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CURRICOLO VERTICALE

DIPARTIMENTO DI _____________________

a.s. ________     
METODOLOGIE  DIDATTICHE:
STRUMENTI:
CRITERI DI VALUTAZIONE:
GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Con riferimento ai criteri di valutazione e di misurazione indicati nel PTOF:

	Voto
	 Indicatori

	1-2-3
	Non conosce le informazioni, le regole e la terminologia di base. Non è in grado di applicarle né di comunicarle (NON HA CONSEGUITO GLI OBIETTIVI)

	4
	Conosce in maniera frammentaria e superficiale informazioni, regole e terminologia di base; commette gravi errori nell’applicazione e nella comunicazione (NON HA CONSEGUITO GLI OBIETTIVI FONDAMENTALI)

	5
	Conosce parzialmente le informazioni, le regole, il lessico di base che applica con difficoltà anche in situazioni note; evidenzia carenze nella comunicazione (HA CONSEGUITO SOLO IN PARTE GLI OBIETTIVI)

	6
	Conosce e comprende le informazioni, le regole e la terminologia di base, pur non riuscendo ad applicarle in maniera autonoma in situazioni note. Evidenzia semplicità e linearità nella comunicazione (HA CONSEGUITO GLI OBIETTIVI FONDAMENTALI)

	7
	Conosce e comprende le informazioni, le regole e la terminologia di base della disciplina; le applica e comunica con sostanziale correttezza, in situazioni note senza commettere gravi errori (HA DISCRETAMENTE CONSEGUITO GLI OBIETTIVI)

	8
	Conosce e comprende le informazioni, le regole e la terminologia della disciplina; le applica anche in situazioni non note, opportunamente guidato, senza commettere errori gravi; comunica in modo appropriato (HA CONSEGUITO GLI OBIETTIVI)

	9
	Conosce e comprende le informazioni, le regole e la terminologia di base; le applica correttamente anche a situazioni non note; sa autonomamente collegare argomenti diversi; sa comunicare in modo preciso ed esauriente utilizzando in modo appropriato il linguaggio specifico (HA PIENAMENTE RAGGIUNTO GLI OBIETTIVI)

	10
	Conosce e comprende le informazioni, le regole e la terminologia di base; le applica correttamente anche a situazioni non note; sa autonomamente collegare argomenti diversi; sa comunicare in modo preciso ed esauriente utilizzando in modo appropriato il linguaggio specifico; approfondisce autonomamente ed in modo originale e brillante i diversi argomenti, sa valorizzare il proprio lavoro. (HA PIENAMENTE RAGGIUNTO GLI OBIETTIVI; ECCELLENZA )


 PROVE PER CLASSI PARALLELE
	CLASSI PRIME
	TEST D’INGRESSO:



	
	PROVE FINALI:



	CLASSI SECONDE
	TEST D’INGRESSO:



	
	TEST INVALSI CON CONFRONTO VALUTAZIONI FINALI



	
	PROVE FINALI:



	CLASSI TERZE
	TEST D’INGRESSO:



	
	PROVE FINALI:



	CLASSI QUARTE
	TEST D’INGRESSO:



	
	PROVE FINALI:



	CLASSI QUINTE
	TEST D’INGRESSO:



	
	SIMULAZIONI:




PREMESSA

Vengono di seguito riportate le definizioni di CONOSCENZE, ABILITA', COMPETENZE, per la compilazione delle tabelle suddivise per annualità.

CONOSCENZE: indicano il risultato dell’assimilazione di informazioni
attraverso l’apprendimento. Le conoscenze sono l’insieme di fatti, principi,
teorie e pratiche, relative ad un settore di studio o di lavoro. Nel Quadro europeo
delle Qualifiche e dei Titoli (European Qualifications Framework - EQF), le
conoscenze sono descritte come teoriche e/o pratiche;
ABILITA': indicano le capacità di applicare conoscenze e di usare know-how per
portare a termine compiti e risolvere problemi. Nel Quadro europeo delle
Qualifiche e dei Titoli, le abilità sono descritte come cognitive (uso del
pensiero logico, intuitivo e creativo) e pratiche (che implicano l’abilità
manuale e l’uso di metodi, materiali, strumenti );

COMPETENZE: indicano la comprovata capacità di usare conoscenze, abilità e
capacità personali, sociali e/o metodologiche, in situazioni di lavoro o di studio
e nello sviluppo professionale e/o personale., Nel Quadro europeo delle
Qualifiche e dei Titoli le “competenze” sono descritte in termini di
responsabilità e autonomia.

CLASSI PRIME PROFESSIONALI

	CONOSCENZE
	ABILITA’
	COMPETENZE
	OBIETTIVI MINIMI

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


CLASSI SECONDE PROFESSIONALI

	CONOSCENZE
	ABILITA’
	COMPETENZE
	OBIETTIVI MINIMI

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


CLASSI TERZE PROFESSIONALI

	CONOSCENZE
	ABILITA’
	COMPETENZE
	OBIETTIVI MINIMI

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


CLASSI QUARTE PROFESSIONALI

	CONOSCENZE
	ABILITA’
	COMPETENZE
	OBIETTIVI MINIMI

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


CLASSI QUINTE PROFESSIONALI

	CONOSCENZE
	ABILITA’
	COMPETENZE
	OBIETTIVI MINIMI

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Vimercate, li







DOCENTI
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