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1 PREMESSA

1.1 Descrizione dell’attivita

L’attivita tipica dellISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “VIRGILIO FLORIANI" é
costituita dall'insegnamento.

La gestione, anche amministrativa, si svolge all'interno degli uffici siti nella sede principale
di Via Cremagnani.

L’Istituto comprensivo é costituito da un totale di 2 plessi.

Trattasi di istituti dotati anche di laboratori per I'avviamento a vari mestieri (meccanico ed
elettricista).

Le attivita di pulizia sono svolte dai collaboratori scolastici.

1.2 Obiettivi e scopi

Il presente documento, redatto ai sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81, ha lo scopo di
effettuare la valutazione globale e documentata di tutti i RISCHI PER LA SALUTE E LA
SICUREZZA DEI LAVORATORI presenti nell'ambito dell'organizzazione in cui essi prestano
la propria attivita, finalizzata ad individuare le adeguate misure di prevenzione e di
protezione e ad elaborare il programma delle misure atte a garantire il miglioramento nel
tempo dei livelli di salute e sicurezza.

1.3 Contenuti

Ai sensi dell'art. 28 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81, il presente documento,
redatto a conclusione della valutazione, contiene:

e una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute presenti
durante lattivitd lavorativa, nella quale sono stati specificati i criteri adottati per la
valutazione stessa;

¢ lindicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi di
protezione individuali adottati, a seguito della valutazione di cui all’articolo 17, comma
1, lettera a);

e il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo
dei livelli di sicurezza,;

¢ lindividuazione delle procedure per I'attuazione delle misure da realizzare, nonché
dei ruoli dellorganizzazione aziendale che vi debbono provvedere, che devono
essere assegnati unicamente a soggetti in possesso di adeguate competenze e
poteri;

¢ lindicazione del nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione,
del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (o di quello territoriale) e del medico
competente che ha partecipato alla valutazione del rischio;

¢ lindividuazione delle mansioni che, eventualmente, espongono i lavoratori a rischi
specifici che richiedono wuna riconosciuta capacita professionale, specifica
esperienza, adeguata formazione e addestramento.

Il contenuto del documento rispetta le indicazioni previste dalle specifiche norme sulla
valutazione dei rischi contenute nel D.Lgs. 81/08.
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In armonia con quanto definito dalle linee guida di provenienza comunitaria, con la Circolare
del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 102 del 7 agosto 1995, con le linee
guida emesse dall'ISPESL e con le linee guida emesse dal Coordinamento delle Regioni e
Province Autonome, si & proceduto a:
¢ individuare i lavoratori, cosi come definiti all’art. 2, comma 1, lettera a) del Decreto
Legislativo 9 aprile 2008 n81;
e individuare le singole fasi lavorative a cui ciascun lavoratore puo essere addetto;
e analizzare e valutare i rischi a cui € esposto ogni singolo lavoratore;
e individuare i rischi a cui sono soggetti i lavoratori in funzione delle fasi lavorative a cui
possono essere addetti;
e individuare e analizzare le metodologie operative e i dispositivi di sicurezza gia
predisposti;
e ricercare le metodologie operative, gli accorgimenti tecnici, le procedure di sistema
che, una volta attuate, porterebbero ad ottenere un grado di sicurezza accettabile;
e analizzare e valutare i rischi residui comunque presenti anche dopo I'attuazione di
quanto previsto per il raggiungimento di un grado di sicurezza accettabile;
o identificare i dispositivi di protezione individuale (D.P.l.) necessari a garantire un
grado di sicurezza accettabile.
Il presente documento non € stato, quindi, predisposto solamente per ottemperare alle
disposizioni di cui al Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n.81 ma anche per essere lo
strumento principale per procedere alla individuazione delle procedure aziendali atte a
mantenere nel tempo un grado di sicurezza accettabile.

1.4 Revisione

I D.V.R. dovra essere sottoposto a revisione, ad opportuni intervalli di tempo, per
assicurarne l'adeguatezza e I'efficacia nel tempo.

Sara, pertanto, necessario rielaborare la valutazione dei rischi ogniqualvolta s’introduca un
cambiamento tale da modificare la percezione dei rischi sul luogo di lavoro, ad esempio
quando viene awvviato un nuovo sistema di lavorazione, vengono introdotti nuovi agenti
chimici o nuove attrezzature.

L'art. 29 comma 3 del D.Lgs. 81/2008 ribadisce, inoltre, che la valutazione dei rischi debba
essere aggiornata anche in occasione di modifiche del processo produttivo o
dell’organizzazione del lavoro significative ai fini della salute e della sicurezza dei lavoratori o
in relazione al grado di evoluzione della tecnica, della prevenzione e della protezione o a
seguito di infortuni significativi o quando i risultati della sorveglianza sanitaria ne evidenzino
la necessita. A seguito di tale rielaborazione, le misure di prevenzione debbono essere
aggiornate.

1.5 Utilizzazione e consultazione

Il documento sara utilizzato come guida da tutti i soggetti facenti parte del sistema
organizzativo della sicurezza per applicare meglio tutte le misure da adottare durante le varie
lavorazioni in relazione ai fattori di rischio presenti.

Tutti saranno tenuti alla piena osservanza e applicazione delle misure di sicurezza riportate
nel presente documento.
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Le misure, i dispositivi di protezione individuale e le cautele di sicurezza sono:

Tassativamente obbligatorie
Da impiegare correttamente e continuamente
Da osservare personalmente.

Il documento dovra essere custodito presso 'unita produttiva a cui si riferisce la valutazione
dei rischi (art. 29 comma 4 del D.Lgs. 81/2008).

2 DEFINIZIONI RICORRENTI

Si adottano, nel presente documento, le seguenti definizioni, secondo l'art. 2 D.Lgs. 81/2008.

PERICOLO: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il
potenziale di causare danni;

RISCHIO: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle
condizioni di impiego o di esposizione ad un determinato fattore o agente oppure alla
loro combinazione. Il rischio (R) é funzione della magnitudo (M) del danno provocato
e della probabilita (P) o frequenza del verificarsi del danno.

VALUTAZIONE DEI RISCHI: valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la
salute e sicurezza dei lavoratori presenti nellambito dell'organizzazione in cui essi
prestano la propria attivita, finalizzata ad individuare le adeguate misure di
prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma delle misure atte a garantire
il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza;

LAVORATORE: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge
un’attivita lavorativa nell’ambito dell‘organizzazione di un datore di lavoro pubblico o
privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere,
un’arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari. Al
lavoratore cosi definito € equiparato: il socio lavoratore di cooperativa o di societa,
anche di fatto, che presta la sua attivita per conto delle societa e dell'ente stesso;
'associato in partecipazione di cui all'articolo 2549, e seguenti del codice civile; il
soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento di cui
all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizioni
delle leggi regionali promosse al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e
lavoro o di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del
mondo del lavoro; l'allievo degli istituti di istruzione e universitari e il partecipante ai
corsi di formazione professionale nei quali si faccia uso di laboratori, attrezzature di
lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature
fornite di videoterminali limitatamente ai periodi in cui l'allievo sia effettivamente
applicato alla strumentazioni o ai laboratori in questione; il volontario, come definito
dalla legge 1° agosto 1991, n. 266; i volontari del Corpo nazionale dei vigili del fuoco
e della protezione civile; il volontario che effettua il servizio civile; il lavoratore di cui al
decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e successive modificazioni;

DATORE DI LAVORO: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o,
comunque, il soggetto che, secondo il tipo e l'assetto dell’organizzazione nel cui
ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la responsabilita dell'organizzazione
stessa o dell’'unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa. Nelle
pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
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marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i
poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi
in cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato
dallorgano di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell’'ubicazione e
dell'ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta l'attivita, e dotato di autonomi
poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione, o di individuazione
non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con I'organo di
vertice medesimo;

e AZIENDA: il complesso della struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o
privato;

e UNITA PRODUTTIVA: stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di beni o
all’erogazione di servizi, dotati di autonomia finanziaria e tecnico funzionale;

e DIRIGENTE: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri
gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, attua le direttive
del datore di lavoro organizzando l'attivita lavorativa e vigilando su di essa;

e PREPOSTO: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di
poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, sovrintende
alla attivita lavorativa e garantisce I'attuazione delle direttive ricevute, controllandone
la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di
iniziativa,;

¢ RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) :
persona in possesso delle capacita e dei requisiti professionali di cui all'articolo 32
del D.Lgs. 81/08 designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare il
servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

e SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI: insieme delle persone,
sistemi e mezzi esterni o interni all'azienda finalizzati all'attivita di prevenzione e
protezione dai rischi professionali per i lavoratori;

e ADDETTO AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE : persona in possesso
delle capacita e dei requisiti professionali di cui all’articolo 32 del D.Lgs. 81/08,
facente parte del servizio di prevenzione e protezione dei rischi

e MEDICO COMPETENTE: medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi
e professionali di cui all’articolo 38 del D.Lgs. 81/08, che collabora, secondo quanto
previsto all'articolo 29, comma 1, dello stesso D.Lgs., con il datore di lavoro ai fini
della valutazione dei rischi ed &€ nominato dallo stesso per effettuare la sorveglianza
sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al presente decreto;

e RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS): persona eletta
o designata per rappresentare i lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute
e della sicurezza durante il lavoro;

e SORVEGLIANZA SANITARIA: insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello
stato di salute e sicurezza dei lavoratori, in relazione alllambiente di lavoro, ai fattori
di rischio professionali e alle modalita di svolgimento dell’attivita lavorativa;

e SALUTE : stato di completo benessere fisico, mentale e sociale, non consistente solo
in un’assenza di malattia o d’'infermita;

e SISTEMA DI PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA : complesso dei
soggetti istituzionali che concorrono, con la partecipazione delle parti sociali, alla
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realizzazione dei programmi di intervento finalizzati a migliorare le condizioni di salute
e sicurezza dei lavoratori;

e PREVENZIONE: il complesso delle disposizioni o misure necessarie anche secondo
la particolarita del lavoro, I'esperienza e la tecnica, per evitare o diminuire i rischi
professionali nel rispetto della salute della popolazione e dell'integrita dell’ambiente
esterno;

e AGENTE : l'agente chimico, fisico o biologico, presente durante il lavoro e
potenzialmente dannoso per la salute.

e NORMA TECNICA: specifica tecnica, approvata e pubblicata da un’organizzazione
internazionale, da un organismo europeo o da un organismo nhazionale di
normalizzazione, la cui osservanza non sia obbligatoria;

e BUONE PRASSI: soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la normativa
vigente e con le norme di buona tecnica, adottate volontariamente e finalizzate a
promuovere la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro attraverso la riduzione dei rischi
e il miglioramento delle condizioni di lavoro, elaborate e raccolte dalle regioni,
dall'lstituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro (ISPESL),
dall'lstituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli
organismi paritetici di cui all’articolo 51 del D.Lgs. 81/08, validate dalla Commissione
consultiva permanente di cui all’articolo 6 del D.Lgs. 81/08, previa istruttoria tecnica
dellISPESL, che provvede a assicurarne la piu ampia diffusione;

e LINEE GUIDA: atti di indirizzo e coordinamento per I'applicazione della normativa in
materia di salute e sicurezza predisposti dai ministeri, dalle regioni, dal'ISPESL e
dall'INAIL e approvati in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano;

¢ FORMAZIONE: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori e agli
altri soggetti del sistema di prevenzione e protezione aziendale conoscenze e
procedure utili alla acquisizione di competenze per lo svolgimento in sicurezza dei
rispettivi compiti in azienda e alla identificazione, alla riduzione e alla gestione dei
rischi;

e INFORMAZIONE: complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili alla
identificazione, alla riduzione e alla gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

o ADDESTRAMENTO: complesso delle attivita dirette a fare apprendere ai lavoratori
l'uso corretto di attrezzature, macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di
protezione individuale e le procedure di lavoro;

e MODELLO DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE: modello organizzativo e
gestionale per la definizione e I'attuazione di una politica aziendale per la salute e
sicurezza, ai sensi dell’articolo 6, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 8 giugno
2001, n. 231, idoneo a prevenire i reati di cui agli articoli 589 e 590, comma 3, del
codice penale, commessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela
della salute sul lavoro;

e ORGANISMI PARITETICI: organismi costituiti a iniziativa di una o piu associazioni
dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente piu rappresentative sul piano
nazionale, quali sedi privilegiate per: la programmazione di attivita formative e
I'elaborazione e la raccolta di buone prassi a fini prevenzionistici; lo sviluppo di azioni
inerenti la salute e sicurezza sul lavoro; la l'assistenza alle imprese finalizzata
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all'attuazione degli adempimenti in materia; ogni altra attivita o funzione assegnata
loro dalla legge o dai contratti collettivi di riferimento.

3 OBBLIGHI DELLE VARIE FIGURE DELLA SICUREZZA
3.1 Obblighi del datore di lavoro

Il datore di lavoro , oltre alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente adozione dei
documenti previsti dall’ articolo 28 del D.Lgs. 81/08 e alla designazione del responsabile del
servizio di prevenzione e protezione dai rischi, ha provveduto a:

nominare il medico competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria;
designare preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di
prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di
pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di
gestione dell'emergenza;

affidare i compiti ai lavoratori tenendo conto delle capacita e delle condizioni degli
stessi in rapporto alla loro salute e alla sicurezza;

fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale, sentito il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il medico competente, ove
presente;

prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto
adeguate istruzioni e specifico addestramento accedano alle zone che li espongono
ad un rischio grave e specifico;

richiedere l'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti, nonché
delle disposizioni aziendali in materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei
mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuali messi a loro
disposizione;

inviare i lavoratori alla visita medica entro le scadenze previste dal programma di
sorveglianza sanitaria e richiedere al medico competente I'osservanza degli obblighi
previsti a suo carico nel presente decreto;

nei casi di sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41, comunicare tempestivamente al
medico competente la cessazione del rapporto di lavoro;

adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e
dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile,
abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;

informare il pit presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e
immediato circa il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di
protezione;

adempiere agli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli
articoli 36 e 37 del D.Lgs. 81/08.;

astenersi, salvo eccezione debitamente motivata da esigenze di tutela della salute e
sicurezza, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita in una situazione di
lavoro in cui persiste un pericolo grave e immediato;

consentire ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, I'applicazione delle misure di sicurezza e di protezione della salute;
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e consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su
richiesta di questi e per l'espletamento della sua funzione, copia del documento di cui
all'articolo 17, comma 1, lettera a), anche su supporto informatico come previsto
dall'articolo 53, comma 5, nonché consentire al medesimo rappresentante di
accedere ai dati di cui alla lettera r); il documento & consultato esclusivamente in
azienda;

e elaborare il documento di cui all'articolo 26, comma 3, anche su supporto informatico
come previsto dall’'articolo 53, comma 5, e, su richiesta di questi e per I'espletamento
della sua funzione, consegnarne tempestivamente copia ai rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza. Il documento € consultato esclusivamente in azienda.

e prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate
possano causare rischi per la salute della popolazione o deteriorare l'ambiente
esterno verificando periodicamente la perdurante assenza di rischio;

e comunicare in via telematica all'INAIL e alllPSEMA, nonché per loro tramite, al
sistema informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro di cui all’articolo
8, entro 48 ore dalla ricezione del certificato medico, a fini statistici e informativi, i dati
e le informazioni relativi agli infortuni sul lavoro che comportino I'assenza dal lavoro di
almeno un giorno, escluso quello dell’'evento e, a fini assicurativi, quelli relativi agli
infortuni sul lavoro che comportino un’assenza dal lavoro superiore a tre giorni;
I'obbligo di comunicazione degli infortuni sul lavoro che comportino un’assenza dal
lavoro superiore a tre giorni si considera comungque assolto per mezzo della denuncia
di cui all'articolo 53 del testo unico delle disposizioni per I'assicurazione obbligatoria
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124; (L'obbligo relativo alla
comunicazione a fini statistici dei dati relativi agli infortuni che comportano I'assenza
dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell’evento, decorre dalla scadenza del
termine di sei mesi dall'adozione del decreto interministeriale di cui all’articolo 8,
comma 4)

e consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nelle ipotesi di cui
all'articolo 50;

e adottare le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e dell’evacuazione dei
luoghi di lavoro, nonché per il caso di pericolo grave e immediato, secondo le
disposizioni di cui all’ articolo 43 del D.Lgs. 81/08. Tali misure risultano adeguate alla
natura dell'attivita, alle dimensioni dell'azienda o dell'unita produttiva, e al numero
delle persone presenti;

e nell’ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto e di subappalto, munire i
lavoratori di apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le
generalita del lavoratore e 'indicazione del datore di lavoro;

e nelle unita produttive con piu di 15 lavoratori, convocare la riunione periodica di cui
all'articolo 35;

e aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e
produttivi che hanno rilevanza ai fini della salute e sicurezza del lavoro, o in relazione
al grado di evoluzione della tecnica della prevenzione e della protezione.

Il datore di lavoro, inoltre, provvedera a:
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comunicare in via telematica allINAIL e allIPSEMA, nonché per loro tramite, al
sistema informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro di cui all’articolo
8, in caso di nuova elezione o designazione, i nominativi dei rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza; in fase di prima applicazione I'obbligo di cui alla presente
lettera riguarda i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori gia eletti o designati;
vigilare affinché i lavoratori per i quali vige I'obbligo di sorveglianza sanitaria non
siano adibiti alla mansione lavorativa specifica senza il prescritto giudizio di idoneita.
fornire al servizio di prevenzione e protezione e al medico competente informazioni in
merito a:

0 la natura dei rischi;

0 l'organizzazione del lavoro, la programmazione e l'attuazione delle misure

preventive e protettive;

o0 la descrizione degli impianti e dei processi produlttivi;

0 idatidi cuial comma 1, lettera q), e quelli relativi alle malattie professionali;

0 i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

Il datore di lavoro e i dirigenti si impegnano a vigilare in ordine alladempimento degli obblighi
di cui agli articoli 19, 20, 22, 23, 24 e 25, ferma restando I'esclusiva responsabilita dei
soggetti obbligati ai sensi dei medesimi articoli qualora la mancata attuazione dei predetti
obblighi sia addebitabile unicamente agli stessi e non sia riscontrabile un difetto di vigilanza
del datore di lavoro e dei dirigenti.

3.2 Obblighi dei preposti

In riferimento alle attivita indicate all’ articolo 3 del D.Lgs. 81/08, i preposti, secondo le loro
attribuzioni e competenze, dovranno:

a)

b)

f)

sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro
obblighi di legge, nonché delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza
sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione
individuale messi a loro disposizione e, in caso di persistenza della inosservanza,
informare i loro superiori diretti;

verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni
accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave e specifico;

richiedere I'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di
emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato
e inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;

informare il piu presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e
immediato circa il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di
protezione;

astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di
riprendere la loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave e
immediato;

segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei
mezzi e delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni
altra condizione di pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a
conoscenza sulla base della formazione ricevuta;
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g) frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall’ articolo 37 del
D.Lgs. 81/08.

3.3 Obblighi dei lavoratori

Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre
persone presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni,
conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

| lavoratori dovranno in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, alladempimento degli
obblighi previsti a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e
dai preposti, ai fini della protezione collettiva e individuale;

c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i
mezzi di trasporto e, nonché i dispositivi di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze
dei mezzi e dei dispositivi di cui alle lettere c) e d), nonché qualsiasi eventuale
condizione di pericolo di cui vengano a conoscenza, adoperandosi direttamente, in
caso di urgenza, nellambito delle proprie competenze e possibilita e fatto salvo
I'obbligo di cui alla successiva lettera f) per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo
grave e incombente, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza,

f) non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di
segnalazione o di controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro
competenza ovvero che possono compromettere la sicurezza propria o di altri
lavoratori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di
lavoro;

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto legislativo o comunque
disposti dal medico competente.

Nel caso di svolgimento di attivita in regime di appalto o subappalto, devono esporre
apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalita del
lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro. Tale obbligo grava anche in capo ai lavoratori
autonomi che esercitano direttamente la propria attivita nel medesimo luogo di lavoro, i quali
sono tenuti a provvedervi per proprio conto.

3.4 Obblighi del medico competente

Il medico competente, come prescritto dall’art. 25 del D.Lgs. 81/08 dovra:

e collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla
valutazione dei rischi, (arresto fino a tre mesi o0 ammenda da 400 a 1.600 euro)
anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla
predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita
psico-fisica dei lavoratori, all'attivita di formazione e informazione nei confronti dei
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lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione del servizio di primo
soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari
modalita organizzative del lavoro. Collabora inoltre alla attuazione e valorizzazione di
programmi volontari di “promozione della salute”, secondo 1 principi della
responsabilita sociale;

e programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 attraverso
protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli
indirizzi scientifici pitu avanzati;

e istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e
di rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria. Tale cartella e
conservata con salvaguardia del segreto professionale e, salvo il tempo strettamente
necessario per I'esecuzione della sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi
risultati, presso il luogo di custodia concordato al momento della nomina del medico
competente;

e consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione
sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo
del 30 giugno 2003 n.196, e con salvaguardia del segreto professionale;

e consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella
sanitaria e di rischio, e gli fornisce le informazioni necessarie relative alla
conservazione della medesima; l'originale della cartella sanitaria e di rischio va
conservata, nel rispetto di quanto disposto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196, da parte del datore di lavoro, per almeno dieci anni, salvo il diverso termine
previsto da altre disposizioni del presente decreto;

o fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono
sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla
necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione della
attivita che comporta l'esposizione a tali agenti. Fornisce altresi, a richiesta,
informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

e informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui
all’articolo 41 e, a richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione
sanitaria,;

e comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35, al datore di
lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della
sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati ai
fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica
dei lavoratori;

e visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta alllanno o a cadenza diversa che
stabilisce in base alla valutazione dei rischi; la indicazione di una periodicita diversa
dall’annuale deve essere comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione
nel documento di valutazione dei rischi;

e partecipare alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui
risultati gli sono forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della
sorveglianza sanitaria;
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e comunicare, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e requisiti di cui
all'articolo 38 al Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali entro il
termine di sei mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto.

3.5 Servizio di Prevenzione e Protezione

Il Datore di Lavoro ha ottemperato a quanto disposto dall’art. 31 del D.Lgs. 81/08 per la
costituzione del Servizio di Prevenzione e Protezione.

Le modalita seguite dal datore di lavoro per I'organizzazione e la composizione del servizio
sono le seguenti:

Affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione a: RSPP
esterno, ing. Gianni Crivellari.

Il suddetto, accettato l'incarico, ha collaborato con il datore di lavoro e il medico competente,
alla redazione del presente documento di valutazione dei rischi.

Il datore di lavoro ha fornito al servizio di prevenzione e protezione e al medico competente
informazioni in merito a:
a) la natura dei rischi;
b) l'organizzazione del lavoro, la programmazione e I'attuazione delle misure preventive
e protettive;
c) la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;
d) i dati di cui al comma 1, lettera r del D.Lgs. 81/08 e quelli relativi alle malattie
professionali;
e) eventuali provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

4 CRITERI DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO

La valutazione dei rischi esamina in maniera sistematica tutti gli aspetti dei luoghi di lavoro,
per definire le possibili eventuali cause di danni o lesioni.

La valutazione é stata strutturata e attuata in modo da consentire di:
= ldentificare dei luoghi di lavoro (ambienti, postazioni, aree);
= ldentificare i pericoli e le fonti potenziali di rischio, presenti in tutte le fasi lavorative di
ogni area (anche in base alle attrezzature utilizzate; verificando la situazione degli
infortuni eventualmente occorsi precedentemente);
= Individuare i soggetti esposti, direttamente o indirettamente, anche a pericoli
particolari;
= Stimare i rischi, considerando adeguatezza e affidabilita delle misure di tutela gia in
atto;
= Definire le misure di prevenzione e protezione atte a tutelare i lavoratori, secondo le
seguenti gerarchie e obiettivi:
o Eliminazione dei rischi
0 Riduzione dei rischi
= Programmare le azioni di prevenzione e protezione con priorita derivanti da:
o Gravita dei danni
o Probabilita di accadimento
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o Numero di lavoratori esposti
o0 Complessita delle misure d'intervento da adottare.

Effettuare la valutazione dei rischi comporta una serie di azioni descritte nel seguente
diagramma di flusso:

Raccolta informazioni:
o Personale
o0 Mansioni
o Ambiente
0 Espgrienze

Identificazione di:
0 Rischi
0 Persone esposte al pericolo
0 Modelli di esposizione dei lavoratori ai rischi

A 4

Valutare i rischi o la probabilita che si verifichi I'evento
dannoso

\ 4
Studiare come eliminare — o almeno ridurre — i rischi

\ 4

Definizioni delle strutture (misure) da porre in atto e
degli strumenti per il controllo

A

Misurazione
dell’efficacia delle
misure adottate

Revisione periodica o in caso di cambiamenti
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La quantificazione e relativa classificazione dei rischi deriva dalla stima dell’'entita
dell'esposizione e dalla gravita degli effetti: infatti, il R Rischio pud essere visto come il
prodotto della Probabilita P di accadimento per la Gravita del Danno D:

R=PxD

Per quanto riguarda la probabilita di accadimento si definisce una scala delle Probabilita,
riferendosi ad una correlazione pit 0 meno diretta tra la carenza riscontrata e la probabilita
che si verifichi I'evento indesiderato, tenendo conto della frequenza e della durata delle
operazioni/lavorazioni che potrebbero comportare rischi per la salute e la sicurezza dei

lavoratori.

Di seguito € riportata la Scala delle Probabilita:

VALORE LIVELLO CRITERI
e La mancanza rilevata pud provocare un danno per la
1 Improbabile concomitanza di piu eventi indipendenti poco probabili
e Non sono noti episodi gia verificatisi
e La mancanza rilevata pud provocare un danno solo in
Poco : . .
2 : circostanze sfortunate ed eventi casuali
probabile : LT T e
e Sono noti solo rarissimi episodi gia verificatisi
¢ La mancanza rilevata pud provocare un danno, anche se
. non in modo automatico o diretto
3 Probabile N S ,
e E noto qualche episodio in cui alla mancanza ha fatto
seguito il danno

Esiste una correlazione diretta tra la mancanza rilevata e il
verificarsi del danno ipotizzato per i lavoratori

Si sono gia verificati danni per la stessa mancanza rilevata
nella stessa azienda o in aziende simili, oppure in
situazioni operative simili (consultare le fonti di dati su
infortuni e malattie professionali dell’'azienda stessa, delle
ASL, ecc.)
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Per quanto concerne I'Entita dei Danni, si fa riferimento alla reversibilitd o meno del danno.

Di seguito é riportata la Scala dell’Entita del Danno:

VALORE LIVELLO CRITERI
e Infortunio o episodio di esposizione con acuta inabilita
1 Lieve rapidamente reversibile
e Esposizione cronica con effetti rapidamente reversibili
e Infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita
2 Medio reversibile
e Esposizione cronica con effetti reversibili
e Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti
d’invalidita parziale
3 Grave L . . . .
e Esposizione cronica con effetti irreversibili e/o parzialmente
invalidanti

Infortunio o episodio molto grave con effetti letali o
d’invalidita totale

Esposizione cronica con effetti letali e/o totalmente
invalidanti

Combinando le 2 scale in una matrice si ottiene la Matrice dei Rischi, in cui ad ogni casella
corrisponde una determinata combinazione di probabilita/entita dei danni.
Di seguito € riportata la matrice che scaturisce dalle suddette scale:
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3
Altamente 4 8
probabile
3
Probabile € e
o
5 2 2 4 4 8
£ Poco probabile
=
IS
(&)
Q
@©
5 Lo 1 2 3 4
< Improbabile
%
o) 1 2 3 4
g Lieve Medio Grave Gravissimo
Entita del possibile danno
Valore di R Procedura d’intervento
R AZIO Olre < edlate e preveadono Ia SOSpe Oone aeill d d €
addeguamento aeilia ronte al pe OI0
4<R<8 Azioni correttive necessarie da programmare con urgenza
2<R<3 Azioni correttive e/o migliorative da programmare nel breve-medio
periodo
R=1 Azioni migliorative da valutare in fase di programmazione

5 SCELTA DELLE MISURE DI PREVENZIONE

Per misure di prevenzione e di protezione si intendono tutti gli interventi migliorativi tesi ad
aumentare il livello di sicurezza, attiva e passiva, dei lavoratori e possono comprendere:

e adeguamenti di strutture (ambienti di lavoro, impianti, climatizzazioni, fornitura di
arredi ergonomici, adeguamento di impianti tecnologici, ecc.);

e adeguamenti di macchine e attrezzature (adozione di protezioni passive quali reti,
carter, ecc., o attive quali fotocellule, finecorsa, ecc., adeguamento delle postazioni di
lavoro, ecc.);

e interventi sulle procedure di lavoro (revisione di procedure errate o potenzialmente
pericolose, adozione di mezzi che impongano I'esecuzione di procedure corrette,
verifica delle posizioni di lavoro, ecc.);

e azioni intraprese sui lavoratori stessi (fornitura di informazioni, formazione sulla
specifica mansione, adozione di un piano di sorveglianza sanitaria, ecc.);
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o fornitura di mezzi di protezione individuali.

e Le misure preventive e gli interventi da attuare devono essere concordati tra il
datore di lavoro e tutti i soggetti coinvolti nella sicurezza aziendale.

6 DATI IDENTIFICATIVI DELL'IMPRESA

Ragione sociale ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “VIRGILIO
FLORIANI”

Sede legale Via B. Cremagnani, 18 — 20871 Vimercate (MB)

Sede distaccata “Olivetti” Via Adda, 6 — 20871 Vimercate (MB)

Datore di lavoro pro tempore Prof. Enrico Danili

Telefono 039/6852794

Fax 039/6080509

e.mail ufficiotecnico@iisfloriani.it

Rappresentante dei lavoratori per la Giuseppe Pappalardo

sicurezza (RLS)

Responsabile del servizio di Ing. Gianni Crivellari

prevenzione e protezione (esterno) Via Mazzini, 54 - 20871 Vimercate (MB)
Cell. 335/6353216

Addetti alle emergenze antincendio e Elenco in allegato

primo soccorso

Medico competente Non necessaria la sorveglianza sanitaria

7/ STRUTTURE SCOLASTICHE

ISTITUTO STATALE D’'ISTRUZIONE SUPERIORE “VIRGILIO FLORIANI"

Indirizzo Via B. Cremagnani, 18 - 20871 Vimercate (MB)
Telefono 039.608.06.47 — 039.685.27.94

Fax 039.608.05.09

Struttura La scuola & suddivisa in 3 edifici:

» CORPO A: “ala elettrici” formato da una palazzina con un piano fuori
terra e un magazzino interrato accessibile solo a personale autorizzato;
I PIANO FUORI TERRA e suddiviso in:

- aule per lezione

- laboratori

- un locale per archivio
- un magazzino

- locale bidelleria

- servizi igienici

» CORPO B: “ala meccanici” composto da una palazzina fuori terra; le
aule presenti sono adibite a laboratori;
» CORPO C: composto di una palazzina a tre piani di cui uno interrato.
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PIANO SEMINTERRATO suddiviso in:
- laboratori
- una palestra
- magazzino/deposito
- archivio
- servizi igienici.

PIANO RIALZATO suddiviso in:

- uffici

- locale bidelleria

- laboratorio informatica
- aule per lezione

- servizi igienici

PIANO SECONDO suddiviso in:

- aule
- servizi igienici

Inserita area sartoria.

Piano di Emergenza

I.P.S. COMMERCIO E TURISMO “A. OLIVETTI"

Indirizzo Via Adda, 1 - 20871 Vimercate (MB)
Telefono/fax 039.61.54.84
Struttura La scuola & composta da due edifici separati nel centro scolastico

“‘Omnicomprensivo”:
» CORPO A: formato da una palazzina con un piano fuori terra; €
suddiviso:
- inaule per lezione
- un magazzino
- un ufficio archivio
- un laboratorio (trattamento testi)
- servizi igienici;
» CORPO B: edificio fuori terra; & suddiviso:
- in aule per le lezione
- una sala docenti
- servizi igienici.

Gli edifici risultano separati tra di loro come indicato nella piantina del
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8 ELENCO LAVORATORI E MANSIONI (elenco allegato)

9 DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA, MANSIONI E RISCHI

CONNESSI

L'attivita tipica dellISTITUTO D’'ISTRUZIONE SUPERIORE “VIRGILIO FLORIANI" &
costituita dall'insegnamento.

La gestione, anche amministrativa, si svolge all'interno degli uffici siti nella sede principale
di Via Cremagnani.

L’Istituto comprensivo € costituito da un totale di 2 plessi, Via Cremagnani e Via Adda a
Vimercate.

Trattasi di istituti dotati anche di laboratori per l'avviamento a vari mestieri (meccanico,
elettricista e da poco presso la sede di Via Cremagnani anche sartoria).

Le attivita di pulizia sono svolte dai collaboratori scolastici.

9.1 Docente

Il docente si occupa dello svolgimento delle attivita didattiche anche all'interno di laboratori,
delle attivita di assistenza degli studenti (anche portatori di handicap per docenti di
sostegno), del rapporto scuola-famiglia, degli incontri con i genitori.

| rischi principali sono correlati allo stress.

Per i docenti che seguono le attivita di laboratorio possono verificarsi anche rischi di tipo
chimico e ROA durante le attivita di saldatura (fare riferimento a capitoli specifici).

9.2 Assistente amministrativo

La mansione consiste in predisposizione, istruzione e redazione degli atti amministrativo-
contabili, rapporti con l'utenza e con i servizi esterni connessi con lattivita, tenuta ed
archiviazione di documenti cartacei e informatico; rapporti tra scuola e vari enti; gestione
burocratica dei contatti scuola-famiglia.

Il rischio principale & correlato all'utilizzo di attrezzature munite di videoterminale, con durata
inferiore alle 20 ore settimanali.

9.3 Assistente tecnico

La mansione prevede la gestione e l'organizzazione dei laboratori (meccanico, elettrico e
informatico), compresi la manutenzione delle attrezzature, la sistemazione degli spazi,
I'approvvigionamento in loco di materiali e attrezzature, il conferimento nei punti di raccolta di
rifiuti/detriti di lavorazione.

| rischi sono la movimentazione manuale dei carichi, rischi infortunistici durante l'uso e la
manutenzione di macchine/attrezzature, rischio chimico durante I'uso di olii.

9.4 Collaboratore scolastico

La mansione consiste in accoglienza e, talvolta, sorveglianza degli alunni e del pubblico,
pulizia dei locali, degli spazi scolastici e degli arredi, vigilanza degli alunni, custodia e
sorveglianza dei locali scolastici. Collaborazione col personale amministrativo per alcune
pratiche (fotocopie documenti e loro distribuzione all'interno delle aule).
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I rischi sono di tipo infortunistico (durante le operazioni di pulizia), comprese le cadute
dall'alto (pulizie di vetrate).

10 ATTREZZATURE

Le attrezzature utilizzate all'interno della scuola si compongono di PC, altri strumenti tipici da
ufficio, per il personale di segreteria, esclusivamente per i collaboratori scolastici, di
attrezzature per le attivita di pulizia, alcuni strumenti per lo svolgimento di esperimenti chimici
all'interno dei laboratori. Sono inoltre presenti scale portatili.

All'interno dei laboratori sono presenti varie attrezzature.

11 ELENCO RISCHI SOGGETTI AD ANALISI

In base alla struttura del D.Lgs. 81/08 &s.m.i. vengono individuati i seguenti rischi applicabili
alle attivita:
¢ Mezzi e attrezzature di lavoro: rischio meccanico;
Movimentazione manuale dei carichi;
Sovraccarico arti superiori, movimenti ripetitivi e rischi posturali;
Attrezzature munite di videoterminali;
Esposizione al rumore;
Esposizione a vibrazioni meccaniche;
Campi elettromagnetici;
Esposizione a radiazioni ottiche artificiali;
Microclima;
Esposizione ad infrasuoni;
Esposizione ad ultrasuoni;
Agenti chimici;
Esposizione ad agenti cancerogeni e mutageni;
Esposizione ad amianto;
Esposizione ad agenti biologici;
Atmosfere esplosive;
Incendio;
Gestione delle emergenze;
Lavoratrici in stato di gravidanza/lavoratrici madri;
Rischio stress lavoro-correlato;
Rischi connessi all’eta;
Rischi connessi alla provenienza da altri paesi;
Differenze di genere;
Rischio di scivolamento in piano;
Elettricita;
Alcool;
Sostanze psicotrope/droga;
Lavoro notturno;
Lavoratori minorenni e apprendisti
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12 PRIMO SOCCORSO: DISPOSIZIONI GENERALI

Il D.Lgs. 81/2008 art. 45 prevede che il datore di lavoro, sentito il medico competente — ove
nominato — adotti i provvedimenti in materia di organizzazione di primo soccorso e di
assistenza medica di emergenza sui luoghi di lavoro, stabilendo i necessari rapporti con i
servizi esterni, anche per il trasporto dei lavoratori infortunati.

Sono pertanto state stabilite e adottate procedure organizzative da seguire in caso
d’infortunio o malore, individuati e designati i lavoratori per lo svolgimento delle funzioni di
primo soccorso (art. 18, comma 1 lettera b) e le risorse dedicate.

Tutte le procedure sono adottate dal datore di lavoro, in collaborazione col medico
competente, condiviso con gli addetti al primo soccorso e dal RLS e portato alla conoscenza
di tutti i lavoratori.

Nella formulazione del piano si sono tenute presenti:

e Le informazioni fornite dal documento di valutazione dei rischi

e Le informazioni fornite dalle schede di sicurezza dei prodotti chimici, qualora utilizzati,
che devono essere sempre tenute aggiornate

e La tipologia di infortuni avvenuti in passato (informazioni ricavate dal registro
infortuni)

e La segnalazione in forma anonima da parte del medico competente della presenza di
eventuali casi di particolare patologie tra i lavoratori, per le quali € opportuno che gli
addetti al primo soccorso siano addestrati

Si sono, inoltre, precisati ruoli, compiti e procedure, come riportato di seguito:

e Chi assiste all'infortunio: deve allertare I'addetto al primo soccorso riferendo quanto
accaduto

e L’addetto al primo soccorso: deve accertare la necessita di aiuto dall’esterno e
iniziare l'intervento di primo soccorso

e Tutti: a seconda dei casi, devono mettere in sicurezza se stessi e gli altri, oppure, se
non si & coinvolti, rimanere al proprio posto in attesa di istruzioni

e RLS: deve mettere a disposizione dei soccorritori la scheda di sicurezza in caso
d’infortunio con agenti chimici.

12.1 Compiti di Primo Soccorso

Gli incaricati al primo soccorso devono essere opportunamente formati e addestrati ad
intervenire prontamente e autonomamente per soccorrere chi si infortuna o € colto da malore
e hanno piena facolta di decidere se sono sufficienti le cure che possono prestare in loco o
se invece € necessario ricorrere a soccorritori professionisti.

Gli incaricati al primo soccorso devono svolgere i seguenti compiti:

e Al momento della segnalazione, devono intervenire tempestivamente, sospendendo
ogni attivita che stavano svolgendo prima della chiamata (laddove sia possibile
saranno temporaneamente sostituiti, in quanto gli incaricati saranno esonerati, per
tutta la durata dell'intervento, da qualsiasi altra attivita)
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L’azione di soccorso e circoscritta al primo intervento su qualsiasi persona bisognosa
di cure immediate e si protrae, senza interferenze di altre persone non competenti,
fino a che 'emergenza non sia terminata

In caso di riscorso al 118, I'intervento si esaurisce quando l'infortunato € stato preso
in consegna dal personale del’ambulanza o in caso di trasporto in auto in ospedale
dal personale del Pronto Soccorso

Gli interventi di primo soccorso sono finalizzati al soccorso di chiunque si trovi
nell’ambito lavorativo

Nei casi piu gravi, gli incaricati al primo soccorso, se necessario, accompagnano o
dispongono il trasporto dell'infortunato, utilizzando un automezzo aziendale o altra
autovettura prontamente reperita

Quando un addetto al primo soccorso riscontri carenze nella dotazione di pronto
soccorso, deve avvisarne il diretto superiore, il RLS o direttamente il datore di lavoro,
il quale provvedera a reintegrare i prodotti/attrezzature mancanti

In caso di evacuazione tutti gli incaricati al primo soccorso saranno impegnati nella
sorveglianza delle operazioni (a meno che non svolgano anche la mansione di
addetto all’antincendio) e usciranno solo dopo che si saranno completate tutte le
operazioni di sfollamento

Se un addetto al primo soccorso lo riterra necessario, incarichera un altro lavoratore
di attivare il 118, fornendo le seguenti indicazioni:

Nome di chi sta chiamando

Numero di telefono dell'azienda o del cantiere

Indirizzo esatto ed eventuali riferimenti geografici e istruzioni per raggiungere |l
sito

Numero degli infortunati

Tipo d’'infortunio

Se l'infortunato parla, si muove, respira

Eventuale emorragia

VVVY VVY

12.2Classificazione aziendale

Ai fini del primo soccorso le aziende sono classificate in 3 gruppi: A, B e C (ai sensi dell'art. 1
del D.M. 388/2003), tenuto conto della tipologia dell’attivita svolta, del numero dei lavoratori
occupati e dei fattori di rischio:

Gruppo A:

Aziende o unita produttive con attivita industriali, soggetto all’'obbligo di dichiarazione
0 notifica, di cui allart. 2 del D. Lgs. 334/99, centrali termoelettriche, impianti e
laboratori nucleari di cui agli artt. 7, 28 e 33 del D. Lgs. 230/95, aziende estrattive e
altre attivitd minerarie, lavori in sotterraneo di cui al DPR 320/56, aziende per la
fabbricazione di esplosivi, polveri e munizioni.

Aziende o unita produttive con oltre 5 lavoratori appartenenti o riconducibili ai gruppi
tariffari INAIL con indice infortunistico d'inabilita permanente superiore a 4, quali
desumibili dalle statistiche nazionali INAIL relative al triennio precedente e aggiornate
al 31 Dicembre di ciascun anno. Le predette statistiche nazionali INAIL sono
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale.
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Aziende o unita produttive con oltre 5 lavoratori a tempo indeterminato nel comparto
dell'agricoltura.

Gruppo B: aziende o unita produttive con 3 o piu lavoratori che non rientrano nel gruppo A.

Gruppo C: aziende o unita produttive con meno di 3 lavoratori che non rientrano nel gruppo

A.

Nelle aziende o unita produttive di gruppo A e B, il datore di lavoro deve garantire le seguenti
attrezzature:

®
0.0

Cassetta di pronto soccorso, tenuta presso il luogo di lavoro, adeguatamente
custodita in un luogo facilmente accessibile e individuabile con adeguata segnaletica,
contenente la dotazione minima indicata nell’Allegato 1 DM 388/2003, da integrare
sulla base dei rischi presenti nei luoghi di lavoro e su indicazione del medico
competente (ove previsto) e del sistema di emergenza sanitaria del Servizio Sanitario
Nazionale e della quale sia costantemente assicurata la completezza e il corretto
stato d’uso dei presidi contenuti;

Un servizio di comunicazione idoneo ad attivare rapidamente il sistema d’emergenza
del Servizio Sanitario Nazionale.

Nelle aziende o unita produttive di gruppo C il datore di lavoro deve garantire le seguenti
attrezzature:

J
0.0

Pacchetto di medicazione, tenuto presso il luogo di lavoro, adeguatamente custodito
e facilmente individuabile, contenente la dotazione minima indicata nell’Allegato 2 DM
388/2003, da integrare sulla base dei rischi presenti nei luoghi di lavoro, di cui sia
costantemente assicurata, in collaborazione del medico competente (ove previsto), la
completezza e il corretto stato d’uso dei presidi contenuti;

Un servizio di comunicazione idoneo ad attivare rapidamente il sistema d’emergenza
del Servizio Sanitario Nazionale.
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Contenuto minimo della cassetta di pronto soccorso (Allegato 1 DM 388/2003)

L R L O R A U

Guanti sterili monouso (5 paia)

visiera paraschizzi

Flacone di soluzione cutanea di iodopovidone al 10% di iodio da 1 litro (1)
Flaconi di soluzione fisiologica (sodio cloruro 0,9%) da 500 ml (3)
Compresse di garza sterile 10x10 in buste singole (10)
Compresse di garza sterile 18x40 in buste singole (2)

Teli sterili monouso (2)

Pinzette da medicazione sterili monouso (2)

Confezione di rete elastica di misura media (1)

Confezione di cotone idrofilo (1)

Confezioni di cerotti di varie misure pronti all'uso (2)

Rotoli di cerotto alto 2,5 cm (2)

Un paio di forbici

Lacci emostatici (3)

Ghiaccio pronto all’'uso (2 confezioni)

Sacchetti monouso per la raccolta dei rifiuti sanitari (2)
Termometro

Apparecchio per la misurazione della pressione arteriosa

Contenuto minimo del pacchetto di medicazione (Allegato 2 DM 388/2003)

L L O A R VN VA U UV A

Guanti sterili monouso (2 paia)

Flacone di soluzione cutanea di iodopovidone al 10% di iodio da 1 litro (1)
Flaconi di soluzione fisiologica (sodio cloruro 0,9%) da 250 ml (1)
Compresse di garza sterile 10x10 in buste singole (3)

Compresse di garza sterile 18x40 in buste singole (1)

Pinzette da medicazione sterili monouso (1)

Confezione di cotone idrofilo (1)

Confezione di cerotti di varie misure pronti all'uso (1)

Rotolo di cerotto alto 2,5 cm (1)

Rotolo di benda orlata alta 10 cm (1)

Un paio di forbici (1)

Laccio emostatico (1)

Confezione di ghiaccio pronto all'uso (1)

Sacchetti monouso per la raccolta dei rifiuti sanitari (1)

Istruzioni sul modo di usare i predetti presidi e di prestare i primi soccorsi in attesa del
servizio di emergenza.

12.3Formazione degli addetti al primo soccorso (ai sensi del DM

388/03)

Aziende di Gruppo A: idoneo corso di formazione della durata di 16 ore
Aziende di Gruppo B: idoneo corso di formazione della durata di 12 ore
Aziende di Gruppo C: idoneo corso di formazione della durata di 12 ore
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L’ ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “VIRGILIO FLORIANI" é classificabile come
azienda del gruppo B, pertanto, gli addetti al primo soccorso sono tenuti alla frequenza di
idoneo corso di formazione della durata di 12 ore.
All'interno della struttura scolastica sono a disposizione cassette di pronto soccorso e

telefono funzionante da utilizzare in caso di emergenza.

12.4Prevenzione delle malattie a trasmissione ematica

Al fine di evitare la trasmissione di malattie che si trasmettono con liquidi organici infetti, in
particolare sangue (Epatite B, Epatite C, AIDS, ecc.), si danno le seguenti indicazioni:
= E necessario indossare guanti monouso ogni qualvolta si preveda di venire a contatto
con liquidi organici di altre persone (medicazioni, operazioni di pulizia);
= Gli strumenti didattici taglienti (forbici, cacciaviti, taglierini, ecc.) devono essere
strettamente personali o, se imbrattati di sangue, opportunamente disinfettati;
= |l disinfettante da utilizzare per le superfici e/o solidi imbrattati di sangue o altri liquidi
organici e l'ipoclorito di sodio al 5-6% di sodio attivo. Procedere come indicato:
¢ Indossare guanti monouso
e Allontanare il liquido organico dalla superficie
e Applicare una soluzione formata da 1 | di acqua e 200 ml di ipoclorito di sodio al
5-6% di cloro attivo
e Lasciare la soluzione per 20’
e Sciacquare con acqua.

13 GESTIONE DELLE EMERGENZE: DISPOSIZIONI
GENERALI

In base all'art. 43 del D. Lgs. 81/2008 il datore di lavoro, per quanto riguarda la gestione
delle emergenze, deve organizzare i necessari rapporti con i servizi pubblici competenti in
materia di primo soccorso, salvataggio, lotta antincendio e gestione dellemergenza e
designare i rispettivi addetti.

Tutti i lavoratori che potrebbero essere esposti a pericolo grave e immediato devono essere
formati e informati circa le misure predisposte e i comportamenti da adottare, con precise
istruzioni su come cessare le normali attivita di lavoro e mettersi al sicuro.
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14 SEGNALETICA DI SICUREZZA

In base alla definizione dell'art. 162 D. Lgs. 81/2008, la segnaletica di sicurezza é quella
segnaletica che riferita ad un oggetto, attivita o determinata situazione, fornisce
un’indicazione o una prescrizione concernente la sicurezza o la salute sul luogo di lavoro, e
che utilizza, a seconda dei casi, un cartello, un colore, un segnale luminoso o acustico, una
comunicazione verbale o un segnale gestuale.

Ai sensi dell’art. 163 del succitato decreto, quando, anche a seguito della valutazione
effettuata, risultano rischi che non possono essere evitati o sufficientemente limitati con
misure, metodi o sistemi di organizzazione del lavoro o con mezzi tecnici di protezione
collettiva, il datore di lavoro fa ricorso alla segnaletica di sicurezza, conformemente alle
prescrizioni di cui agli allegati da XXIV a XXXII del D.Lgs. 81/2008.

Di seguito sono riportati i segnali di sicurezza maggiormente ricorrenti allinterno dei plessi

scolastici:

Tipologia cartello

Informazione trasmessa

VIETATO FUMARE

Lige % Gk 29732, Lt 21 Tl S ik i e e

Vietato fumare

CARTELLI DI SALVATAGGIO

Segnale che indica un’ uscita d’ emergenza (oltre la quale si é all’ esterno).
Da applicare sopra le uscite d’ emergenza idonee. Nel caso in cui hon ci sia
nessuna uscita adeguata (porte che si aprono verso I’ interno e/o prive di
maniglione antipanico) si potra installare comunque il cartello suddetto sulle
uscite utilizzate in caso d’ evacuazione.

Segnale che indica un’ uscita d’ emergenza (oltre la quale si € all’ esterno).
Da applicare a fianco delle uscite d’ emergenza idonee. Nel caso in cui non
ci sia nessuna uscita adeguata (porte che si aprono verso I’ interno e/o prive
di maniglione antipanico) si potra installare comunque il cartello suddetto
sulle uscite utilizzate in caso d’ evacuazione.

Segnale indicante la direzione da seguire per raggiungere I' uscita d’
emergenza. (verso sinistra)
Da applicare lungo i percorsi che portano alle uscite d’ emergenza.

Segnale indicante la direzione da seguire per raggiungere I' uscita d’
emergenza. (verso destra)
Da applicare lungo i percorsi che portano alle uscite d’ emergenza.

140701_DVR_IIS FLORIANI_Rev.04.doc Pagina 29 di 106

ing. crivellari gianni & c. s.a.s. Via Mazzini, 54 20871 Vimercate (MB) C.F. e P.IVA 02714480965
Tel. 039 6083748 — Fax 039 6880305 — Cell. 335 6353216 — crivellari@ingcrivellari.it




&3
it
1.5, "V. FLORIANI"

Yia B. Cremagnani, 18 Vimercate ()
wwsw islonzninl st Acraniiesfioani il ofoclecnicofistonmiE
SEACR ASS0CIATE

|PAA VIMERCATE Y2 B. Cremsgran, 18 20062 Vimenzale (M) (e 03080806 47 03988527 50 {aa 030 208 0609
[PSCT, "A GLIVETTI Via Adds, § 20050 Vimercale ]| kel 026063500 10 S [GREN] 2285 = mad ipcdiGefionamid

Tipologia cartello

Informazione trasmessa

Segnale indicante la direzione da seguire per raggiungere I' uscita d’
emergenza. (proseguire)

Si applica sopra le porte e lungo i percorsi che conducono verso le uscite d’
emergenza.

Segnale che indica un percorso in discesa su scala verso |' uscita d’
emergenza.
Da applicare in prossimita dei vani scala dei vari piani.

Segnale che indica un percorso in salita su scala verso I' uscita d’
emergenza.

Segnale indicante la direzione da seguire per raggiungere i presidi sanitari.
Si applica sotto al cartello indicante la cassetta di pronto soccorso lungo il
percorso per raggiungere la stessa. (tale segnale non & necessario nel caso
in cui la posizione della cassetta sia chiaramente visibile)

Cartello indicante la presenza della cassetta di pronto soccorso.

Si applica all' esterno del locale dov' & collocata la cassetta di pronto
SOCCOrso.

Il segnale accompagnato al cartello sopra riportato indica la direzione per

raggiungere il locale dov’ & posizionata la cassetta di pronto soccorso.

Cartello indicante il punto di raccolta.
Indica il punto da raggiungere in caso d’ evacuazione.

CARTELLI ANTINCENDIO

Segnale che indica la presenza di un estintore.
Da applicare in prossimita dell’ estintore.

Segnale indicante la direzione da seguire per raggiungere un presidio
antincendio; & un cartello di informazione addizionale ai pannelli indicanti le
lance antincendio, la scala antincendio, gli estintori, i telefoni per gli
interventi antincendio.

Si applica sotto ai cartelli suddetti; serve a indicare il percorso per
raggiungere il presidio antincendio.
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Tipologia cartello |Informazione trasmessa
I Segnale indicante la presenza di un idrante esterno.
Si applica in prossimita di un idrante esterno.

Segnale indicante la presenza di un naspo.
Si applica in prossimita dei naspi.

Segnale indicante la presenza di una manichetta antincendio.
Si applica in prossimita delle manichette.

Segnale indicante il telefono per gli interventi di pronto soccorso.
Si applica in prossimita del locale dov’ ¢ situato il telefono d’ emergenza.

Segnale indicante la presenza della valvola esterna per intercettazione del
combustibile (metano).

Si applica in prossimita della valvola, generalmente posta all’ esterno della
centrale termica.

valvola

Metano

MANOVRARE SOLO
| IN CASO DINCENDIO |

140701_DVR_IIS FLORIANI_Rev.04.doc Pagina 31 di 106

ing. crivellari gianni & c. s.a.s. Via Mazzini, 54 20871 Vimercate (MB) C.F. e P.IVA 02714480965
Tel. 039 6083748 — Fax 039 6880305 — Cell. 335 6353216 — crivellari@ingcrivellari.it




)

P
1.5, "V. FLORIANI"

Yia B. Cremagnani, 18 Vimercate ()
wiwsionznil istium Acrmeifesfioani il wifooiecic@stonmi b
SETOR ASSOCIETE

|PAA VIMERCATE Y2 B. Cremsgran, 18 20062 Vimenzale (M) (e 03080806 47 03988527 50 {aa 030 208 0609
IPSET “A QGUVETTI Voo Adde 6 20 Vimercale M| el 036053580 (8 e {GEUE 2285 = ool ipcigiemsfionons i

Informazione trasmessa

Tipologia cartello

7

Enbarruticen clolinco gendras
MANOVRARE S0OLO

1M CASD DTNCENDID

Segnale indicante la presenza di interruttore generale dell’ impianto
elettrico.

Si applica in prossimita del quadro elettrico generale o del pulsante di
sgancio dell’ impianto elettrico.

ALLARME i
L ANTINCENDIO .

Segnale indicante il pulsante che aziona il sistema di allarme in caso d’
incendio (per esempio se per I' allarme si utilizza I' impianto a campanella
tale cartello verra posto in prossimita del pulsante che aziona la
campanella).

Si posiziona in prossimita del dispositivo di azionamento del segnale di
allarme.
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15 DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Ai sensi dell’'art. 75 del D.Lgs. 81/2008, in considerazione dei rischi che non possono essere
evitati o sufficientemente ridotti da misure tecniche di prevenzione, da mezzi di protezione
collettiva, da misure, metodi o procedimenti di riorganizzazione del lavoro, saranno adottati
con obbligo d’'uso, dispositivi di protezione individuali, conformi a quelli previsti dall’Allegato
VIl del D.Lgs. 81/2008.

| DPI avranno le seguenti caratteristiche (art. 76, comma 1 D.Lgs. 81/2008):
e saranno adeguati ai rischi da prevenire, senza comportare di per sé un rischio
maggiore
¢ saranno adeguati alle condizioni esistenti sul luogo di lavoro
e saranno scelti tenendo conto delle esigenze ergonomiche o di salute del lavoratore
e potranno essere adattati all'utilizzatore secondo le sue necessita.

Nel caso fosse necessario adottare DPI multipli, questi saranno tra loro compatibili e tali da
mantenere, anche durante I'uso simultaneo, la propria efficacia nei confronti del rischio e dei
rischi corrispondenti (art. 76, comma 2 D.Lgs. 81/2008).

15.1Obblighi del datore di lavoro

Ai sensi dell'art. 77 comma 1 D.Lgs. 81/2008, il datore di lavoro sceglie i DPI dopo aver:

» Effettuato I'analisi e la valutazione dei rischi che non possono essere evitati con altri
mezzi;

» Individuato le caratteristiche dei DPI necessarie affinché questi siano adeguati ai
rischi valutati, tenendo conto delle eventuali ulteriori fonti di rischio rappresentate
dagli stessi DPI;

» Valutato, sulla base delle informazioni e delle norme d’'uso fornite dal fabbricante a
corredo dei DPI, le caratteristiche dei DPI disponibili sul mercato e le ha raffrontate
con gquelle individuate al punto precedente;

» Aggiorna la scelta ogni qualvolta intervenga una variazione significativa negli
elementi di valutazione.

Il datore di lavoro, in base all’art. 77 comma 2 D. Lgs. 81/2008, ha individuato le condizioni in
cui un DPI dev’essere utilizzato, specie per quanto riguarda la durata dell’'uso, in funzione
dell’entita, frequenza ed esposizione al rischio, caratteristiche del posto di lavoro di ciascun
lavoratore e prestazioni dei DPI.

Inoltre, il datore di lavoro, sulla base all’art. 77 comma 2 D. Lgs. 81/2008:
» Mantiene in efficienza i DPI e ne assicura le condizioni d’igiene, mediante
manutenzione, riparazioni e necessarie sostituzioni;
» Provvede a che i DPI siano utilizzati soltanto per gli usi previsti, salvo casi specifici ed
eccezionali, conformemente alle informazioni del fabbricante;
» Fornisce istruzioni comprensibili per i lavoratori;
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