
 

                          Ministero dell’Istruzione  

                Istituto Statale d’Istruzione Superiore 
                                   ”V. Floriani”      

CIRCOLARE N. 36 /Area Riservata 

DATA 13 SETTEMBRE 2023    

A 

DOCENTI 

SEGRETERIA – AREA DEL PERSONALE 

SITO WEB SCUOLA  

OGGETTO AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE   

NELL'AMBITO DELLE AZIONI PREVISTE DAL PNRR MISSIONE 4 – ISTRUZIONE E 

RICERCA, COMPONENTE 1 – POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA DAGLI 

ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ, INVESTIMENTO 1.4: INTERVENTO STRAORDINARIO 

FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE SCUOLE 

SECONDARIE DI PRIMO E DI SECONDO GRADO E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE 

SCOLASTICA – AZIONI DI PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE 

SCOLASTICA 

PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE AZIONI COACHING A.S. 2023-24  

PROFESSIONAL COACH 

 

CUP D44D22004940006 

IL DIRIGENTE 

 
VISTO il Decreto Ministeriale m_pi .AOOGABMUR. Registro decreti . R . 0000934.03-08-2022 

VISTO il progetto presentato dall’IIS “V. Floriani” di cui al PNRR Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 

1 – Potenziamento dell'Offerta formativa dagli asili nido alle Università, Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie  di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica – Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica 

VISTO l’accordo di concessione – Titolo Avviso / Decreto “Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione 

scolastica (DM 170/2022) - Codice Avviso / Decreto M4C11.4-2022-981-P-16640 relativo al progetto presentato 

dall’IIS “V. Floriani” di Vimercate di cui al PNRR Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 

Potenziamento dell'Offerta formativa dagli asili nido alle Università, Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie  di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica – Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica, nostro prot. interno 

1965/VI.1 del 20/03/2023 

VISTO il DLgs 36/2023, art. 56, comma 1, lettera m “Le disposizioni del Codice relative ai settori ordinari non si 

applicano agli appalti pubblici concernenti i contratti di lavoro” 

VISTO il DLgs 165/2001, art. 7, comma 6, lettera b) “l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato 

l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno” 

VISTA assunzione a Bilancio come da Delibera n. 94 del C.I. del 03/04/2023 

VISTA l’articolazione del progetto in ATTIVITA’, di cui la n. 1 – Percorsi individuali di mentoring e 

orientamento 

VISTO che nell’ambito dell’attività n. 1 del progetto presentato dall’IIS “V. Floriani” è inserita l’azione 

denominata COACHING che prevede l’individuazione di un Professional Coach 

 

EMANA IL PRESENTE 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE IN QUALITA' DI 

PROFESSIONAL COACH PER L' ORGANIZZAZIONE, LA GESTIONE E L’ATTUAZIONE DELL'AZIONE 

“COACHING” 
 

PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE AZIONI. 
Le azioni si svolgeranno nel periodo dal 01/10/2023 al 30/11/2024 



 

Modalità di servizio: un servizio personalizzato con un rapporto “uno a uno”. 

Il servizio accompagnerà i ragazzi nell’arco dell’anno scolastico 2023-24 in modo particolare il servizio si 

occuperà di rinforzare la motivazione e sviluppare consapevolezza rispetto ad obiettivi futuri. 

Il servizio sarà attivo da ottobre 2023 (e comunque dall'assegnazione dell'incarico) fino al 30 novembre 2024. Per 

tali attività questa Istituzione scolastica intende selezionare tra il personale interno dell’IIS “V. Floriani”: N. 1 

Esperto psicologo per n. 600 ore dal 1° ottobre 2023 al 30/11/2024, distribuite in 20 ore per ciascuno studente 

seguito, per un minimo di 30 studenti.  

Le attività sono rivolte ad un minimo di 30 studenti individuati secondo i criteri indicati nell'Avviso ministeriale 

sopra richiamato, per 20 ore per ciascuno studente seguito. 

 

Obiettivi: 
 

 Il progetto prevede incontri individuali di un’ora circa in cui verranno usati strumenti di coaching 

motivazionale per permettere agli alunni e alle alunne di prendere maggiore consapevolezza, acquisire un 

senso di maggiore efficacia e direzionalità nella propria vita anche scolastica e la scoperta e messa a fuoco 

delle proprie aree di forza naturali. 

 I colloqui individuali o attività scambio dialogico verranno concordati preventivamente. 

 Le singole azioni saranno legate agli strumenti di coaching che l’esperto proporrà nelle sessioni. 

 Verranno utilizzati i seguenti strumenti: analisi relazionale, check list dei cicli aperti, colloqui strutturati, 

ascolto non reattivo, esercizi per rendere più forte l’attenzione, esercizi per trasmettere, barriere alla 

cooperazione, diagramma di flussi di relazione, feedback. 

 

 

PREREQUISITO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE 
 

- Diploma certificato di Professional Coach 

- Essere dipendente dell'IIS “V. Floriani” di Vimercate, anche con contratto a tempo determinato, purché 

riguardante il corrente anno scolastico 2023-24 

- Essere disponibile a proseguire l'attività anche per l'anno scolastico 2024-25 seppur in servizio presso altre 

istituzioni scolastiche e/o pubbliche 

- Possedere competenze di comunicazione, di ascolto attivo, di empatia, di problem solving e di coaching 

- Dichiarare di essere disponibile a collaborare con tutte le altre figure professionali in servizio presso l'IIS 

“V. Floriani” di Vimercate operanti nel medesimo ambito di intervento educativo-didattico, al fine di 

ottimizzare gli interventi sugli studenti 

 

 

LIMITAZIONI ALLA CANDIDATURA. Non ci sono limitazioni se non quelle indicate tra i requisiti per la 

selezione del personale 

 

CRITERI PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE: 
 

- Avere un attestato per Coach riconosciuto da ICF (International Coach Federation) Italia - ACTP 

(Accredited Coach Training Program) 

- Corsi di aggiornamento formativi per Coach riconosciuti da ICF svolti negli ultimi 2 anni 

- Laurea in studi umanistici, in modo particolare LM 57 (Laurea Magistrale in Scienze dell’educazione 

degli Adulti e della Formazione Continua) o LM 85 (Laurea Magistrale in Scienze Pedagogiche) 

TITOLO PUNTI 

Attestato per Professional Coach riconosciuto da ICF n. 15 punti 

Laurea in studi umanistici n. 5 punti 

LM 57 (Laurea Magistrale in Scienze dell’educazione 

degli Adulti e della Formazione Continua) 

n. 5 punti  

LM 85 (Laurea Magistrale in Scienze Pedagogiche) 

 

n. 5 punti  



 

 

                                                                                         

ASSEGNAZIONE DELL'INCARICO. 

 

L'incarico verrà assegnato: 

 All’esperto in base al punteggio conseguito come da criteri e punti indicati nella tabella qui sopra riportata 

 

 

COMPENSO PREVISTO 

Per ogni ora erogata è previsto un compenso di 42,00€ Lordo Stato / ora per un totale di 25.200,00€ Lordo Stato 

per n. 600 ore di prestazione in orario extracurricolare – pomeridiano. 

 

Il compenso sarà liquidato a seguito di rendicontazione puntuale di quanto svolto, comprensivo della scheda delle 

ore svolte per l'attività (timesheet) debitamente compilata e sottoscritta, nonché a condizione dell'effettiva 

liquidazione del progetto da parte del Ministero dell'Istruzione e del Merito. 

 

 

TEMPI E MODI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE. 
La domanda di candidatura dovrà essere inviata in carta semplice contestualmente al Dirigente scolastico 

(dirigente@iisforiani.edu.it), all’account istituzionale della scuola (mbis024001@istruzione.it) e al DSGA, sig.ra 

Caterina Romeo (caterina.romeo@iisfloriani.edu.it), entro e non oltre le ore 12.00 del giorno mercoledì 20 

settembre 2023 Il modulo di presentazione è allegato alla presente circolare. 

 

 
Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                       Prof. Daniele Zangheri      

                                                                                                                                              (Firma autografa omessa ai sensi 

                                                                                                                                              dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993) 

 

 

 

 

DZ/pr

  

DZ/rf

LM 57 o LM 85 n. 5 punti per lode 

Corsi di aggiornamento formativi per Coach 

riconosciuti da ICF svolti negli ultimi 2 anni 

n. 5 punti ogni 10 CCEU fino ad un max di 10 punti 


