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A 

DOCENTI 
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Oggetto AVVISO PER LA SELEZIONE DELLE FIGURE DI:  

ESPERTO, TUTOR, TUTOR AGGIUNTIVO, TUTOR SCOLASTICO ALTERNANZA SCUOLA 

/ LAVORO, FIGURA FORMAZIONE SICUREZZA e ORIENTAMENTO, FIGURA PER 

PROGETTAZIONE STRUMENTAZIONE CONTROLLO PROGETTO, FIGURA PER 

COMPILAZIONE DIARIO DI BORDO / REPORT E COSTRUZIONE PORTFOLIO,  

NELL'AMBITO DELLE AZIONI PREVISTE DAL PON – POTENZIAMENTO DEI PERCORSI 

DI ALTERNANZA SCUOLA / LAVORO - DI CUI AL PROGETTO DELL'ISTITUTO.    

PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO l'Avviso pubblico prot. MIUR.AOODGEFID 3781 del 05/04/2017 Fondi Strutturali Europei – Programma 
 Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 
 3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse I – Istruzione – Fondo 
 Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica 
 e Professionale - Azione 10.6.6 -   
         Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5  

VISTA  la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/182 del 10 gennaio 2018 di autorizzazione dell’avvio dei progetti approvati 
 in riferimento all’avviso 3781 - FSE - Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro del 05/04/2017 
 
VISTE la delibera del Collegio dei docenti n. 21 del 27 settembre 2016 e la delibera del C.I. n. 73 del 05/04/2017 con 
 cui è stato approvato il PON/FSE di cui all'avviso pubblico prot. MIUR.AOODGEFID 3781 del 05/04/2017 
 
VISTA la circolare MIUR protocollo AOODGEFID.0034815 del 2 agosto 2017 recante “Iter di reclutamento del 
 personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale” che prevede 
 “Preliminarmente, l’Istituzione Scolastica deve provvedere a verificare se siano presenti o disponibili nel 
 proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha necessità (...) Qualora sia accertata l’impossibilità di 
 disporre di personale interno, l’Istituzione Scolastica può ricorrere all’istituto delle collaborazioni plurime ex art. 
 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa, stipulare contratti di lavoro autonomo con esperti di 
 particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.lgs. 30 marzo  2001, n. 165”;  
 
ATTESA la necessità di reperire personale secondo le qualifiche di esperti, tutor, tutor aggiuntivo, tutor scolastico per 
 l'alternanza scuola / lavoro, figura formazione sicurezza e orientamento, figura per progettazione strumentazione 
 controllo progetto, figura per compilazione diario di bordo / report e costruzione portfolio, per la realizzazione delle diverse 
 attività del progetto Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) / Obiettivo Specifico 10.6 



 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6.                    
 Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5  
 
VISTO il Manuale Operativo per la Procedura di Avvio Progetto, prot. MIUR 36400/2017, punto D, procedure di 
 selezione – interna previa delibera degli OO.CC. 
 
VISTA  la comunicazione prot. n. MIUR.AOODGEFID 0038115 del 18/12/2017 avente come oggetto Chiarimenti e 
 approfondimenti per l'attuazione dei PON a valere sul FSE 
 
 

 
 

EMANA IL PRESENTE 
 

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE IN QUALITA' DI 
 ESPERTO, TUTOR, TUTOR AGGIUNTIVO, TUTOR SCOLASTICO PER L'ALTERNANZA SCUOLA / 

LAVORO, FIGURA FORMAZIONE SICUREZZA e ORIENTAMENTO, FIGURA PER PROGETTAZIONE 
STRUMENTAZIONE CONTROLLO PROGETTO, FIGURA PER COMPILAZIONE DIARIO DI BORDO / REPORT E 

COSTRUZIONE PORTFOLIO,  
 
Per lo svolgimento delle attività del progetto approvato con riferimento l'Avviso pubblico prot. MIUR.AOODGEFID 
3781 del 05/04/2017 Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di 
alternanza scuola-lavoro”. Asse I – Istruzione – Fondo  Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 
Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6  
Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5  
 
Per tali attività questa Istituzione scolastica intende selezionare: 

● n. 2 esperti tra il personale interno dell’IIS “V. Floriani” 

● n. 2 tutor tra il personale interno dell’IIS “V. Floriani” 

● n. 2 tutor aggiuntivo tra il personale interno dell’IIS “V. Floriani” 

● n. 5 tutor scolastico alternanza scuola / lavoro tra il personale interno dell’IIS “V. Floriani” 

● n. 1 figura formazione sicurezza e orientamento tra il personale interno dell’IIS “V. Floriani” 

● n. 1 figura per progettazione strumentazione controllo progetto tra il personale interno dell’IIS “V. Floriani” 

● n. 1 figura per compilazione diario di bordo / report e costruzione portfolio tra il personale interno dell’IIS 
“V. Floriani” 

 
Il personale da selezionare dovrà possedere le competenze ed il profilo professionale di seguito indicato per 
ciascun modulo. Tutti i moduli sono rivolti agli studenti dell'IIS “V. Floriani” - Vimercate (MB). Le attività potranno 
esaurirsi entro il 31 agosto 2018 oppure prolungarsi fino al 19 dicembre 2018. 
 
LIMITAZIONI ALLE CANDIDATURE. 

 Ogni candidato può avanzare proposta di candidatura per un solo ruolo da “Esperto”, 
“Tutor”, “Tutor Aggiuntivo”, “Figura formazione sicurezza e orientamento”. In caso 
contrario, prima di procedere all'eventuale nomina, dovrà chiarire in anticipo per quale 
ruolo concorre 

 Ogni candidato può avanzare proposta di candidatura per un ruolo da “Tutor scolastico 
per alternanza scuola / lavoro” e “Figura per progettazione strumentazione controllo 
progetto” e “ Figura per compilazione diario di bordo / report e costruzione portfolio”” a 

 In ogni caso ogni candidato non può avanzare proposta di candidatura per non più di 
due ruoli. 

 
TEMPI E MODI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE. 



Le candidature (utilizzare il modulo allegato alla circolare 148) vanno presentate all'inizio del 
Collegio dei Docenti del 22 febbraio 2018 unitamente al C.V. in formato europeo (cartaceo o 
su supporto informatico) 
 
 
Nel caso in cui si siano presentate candidature in dissonanza su quanto sopra 
indicato, il candidato sarà invitato nel corso della seduta del Collegio a modificare le 
scelte fatte al fine di correggerle e garantire così la massima partecipazione possibile. 
 

 
Ogni ruolo di esperto, tutor, tutor aggiuntivo, tutor scolastico per l'alternanza scuola / 
lavoro, figura per la formazione sulla sicurezza e orientamento, figura per 
progettazione strumentazione controllo progetto e figura per compilazione diario di 
bordo / report e costruzione portfolio,  sarà assegnato anche in presenza di una sola 
candidatura. 
 

 
MODULO: FORMAMENTE 
SOTTOMODULO 'PAGHE E CONTRIBUTI' 
 

n. 1 ESPERTO per n. 60 ore per un compenso pari a 3000€ Lordo Stato, corrispondenti a 30 incontri di 2 

ore ciascuno in orario extrascolastico per lo svolgimento di un corso base ed uno avanzato per un gruppo di 
almeno 15 studenti in cui si affrontano i seguenti contenuti: 
• Utilizzo Strumentazione Informatica e software gestionale di competenza • Utilizzo e Comprensione di manuali 
anche in lingua (Inglese) • Gestire l’agenda delle funzioni direttive (contatti, appuntamenti, scadenze) • 
Predisporre e realizzare lettere o comunicazioni anche in lingue straniere • Registrare e archiviare documenti e 
informazioni e successiva ricerca • Curare e realizzare battitura di testi e documenti e verificarne la correttezza • 
Verificare gli estratti conto bancari con le relative operazioni effettuate • Costruire strumenti di osservazione con 
grafici e tabelle • Elaborare prospetti paga periodici • Collaborare agli adempimenti fiscali connessi ai rapporti di 
lavoro • Inventariare i materiali e le attrezzature esistenti in attività d’impresa • Collaborare alla gestione degli 
adempimenti di natura civilistico-fiscale • Contribuire alla realizzazione della gestione dell’area amministrativo-
contabile • Utilizzare tecniche di relazione e comunicazione commerciale • Comunicare in due lingue straniere • 
Collaborare alla gestione del sistema informativo  
 
Prerequisiti inderogabili pena esclusione saranno:  

 il possesso di titolo per l'insegnamento negli Istituti Secondari di Secondo Grado, essere docente di 
ruolo e di sede presso l'IIS “Floriani” 

 essere in possesso di Laurea in discipline economico-giuridiche o affini 
 
si richiedono i presenti requisiti: 

● Iscrizione all'Ordine dei Consulenti del Lavoro; 

● Iscrizione all'ANCL (Associazione Nazionale dei Consulenti del Lavoro) 

● Aver svolto nell'ultimo biennio (2016/2017) corsi di formazione presso Istituti Scolastici Statali, con un 
monte orario non inferiore a 25 ore. A parità di requisiti di cui ai due precedenti, questo costituisce titolo 
preferenziale. 

● Esperienza di programmazione e lavoro con alunni DVA e BES 
 
 
L'esperto dovrà: 

● Preparare e condurre le attività in orario extrascolastico 

● Monitorare l'andamento delle attività, ricalibrandole seconde le esigenze 

● svolgere la valutazione dell'attività in collaborazione con il Tutor 

● coordinarsi per le altre azioni previste dal progetto con il Tutor, il Tutor Aggiuntivo e il Tutor Scolastico 

● Fornire un report finale di verifica delle attività ai cdc interessati e al Collegio dei Docenti 
 

 

SOTTOMODULO 'LABORATORIO AUDIOVISIVO MULTIMEDIALE’ 



n. 1 ESPERTO per n. 10 ore per un compenso pari a 350€ Lordo Stato, corrispondenti a 5 incontri di 2 

ore ciascuno in orario extrascolastico per lo svolgimento di un corso base ed uno avanzato per un gruppo di 
almeno 15 studenti in cui si affrontano i seguenti contenuti: 
• Utilizzo Strumentazione Informatica e software di competenza • Utilizzo e Comprensione delle regole della 
fotografia e dell'audiovisivo • Saper analizzare ed archiviare correttamente le immagini • Predisporre e realizzare 
delle foto e dei video efficaci • Saper ideare e progettare un idea per un prodotto audiovisivo • Curare e 
realizzare battitura di testi e documenti e verificarne la correttezza • Verificare e saper realizzare una 
sceneggiatura e lo storyboard • Utilizzare tecniche di relazione e comunicazione • Collaborare alla gestione del 
sistema informativo  
 

 
Prerequisito inderogabile pena esclusione sarà il possesso di titolo per l'insegnamento negli Istituti Secondari di 
Secondo Grado, essere docente di ruolo e di sede presso l'IIS “Floriani” 
 
Per tale attività si richiedono inoltre i seguenti requisiti: 

● Titolo di studio Laurea in nuove tecnologie dell'arte con specializzazione nell'insegnamento di tecnologie 
e tecniche delle comunicazioni o equipollenti 

● Competenze audiovisive multimediali 

● Conoscenze nell'applicazione dei principi e delle regole della composizione audiovideo, conoscenza 
delle teorie essenziali della percezione visiva e delle regole base della sintassi cinematografica 

● Pianificazione e Gestione di un progetto audiovideo, con efficace utilizzo degli elementi estetici e grafici 
ai fini della comunicazione visiva 

● Esperienze nella gestione di gruppi di adolescenti anche con la presenza di diversamente abili e BES 
 
 
L'esperto dovrà: 

● Preparare e condurre le attività in orario extrascolastico 

● Monitorare l'andamento delle attività, ricalibrandole seconde le esigenze 

● svolgere la valutazione dell'attività in collaborazione con il Tutor 

● coordinarsi per le altre azioni previste dal progetto con il Tutor, il Tutor Aggiuntivo e il Tutor Scolastico 

● Fornire un report finale di verifica delle attività ai cdc interessati e al Collegio dei Docenti 
 

 

n. 1 TUTOR per un compenso forfettario pari a 3600€ Lordo Stato. 

Il TUTOR dovrà: accompagnare le attività in presenza degli studenti e accompagnarli negli incontri con le 
strutture ospitanti, supportare l'esperto, predisporre il materiale informativo per il territorio e le famiglie, tenere i 
rapporti con le famiglie, collaborare con le altre figure per la stesura del progetto formativo e favorire le attività 
degli studenti DVA e BES, verificare la presenza degli iscritti, registrarli appositamente.  
 
Prerequisito inderogabile pena esclusione sarà il possesso di: 

● titolo per l'insegnamento negli Istituti Secondari di Secondo Grado 
Per tale attività si richiedono i presenti requisiti: 

● Docente assunto a tempo indeterminato con permanenza all'interno dell'Istituto da almeno 5 anni 
(costituisce titolo preferenziale a parità di possesso di quelli seguenti) 

● Docente assunto a tempo indeterminato che ha ricoperto incarico di Funzione Strumentale nell’Area 
Alternanza scuola / lavoro 

● Docente assunto a tempo indeterminato che ha svolto attività di formazione nell’Area Alternanza scuola 
/ lavoro 

● Docente assunto a tempo indeterminato che ha ricoperto incarico di collaboratore della Dirigenza  

● Docente assunto a tempo indeterminato che ha frequentato corsi di formazione nell’Area Alternanza 
scuola / lavoro 

● Docente assunto a tempo indeterminato che ha ricoperto incarico di Funzione Strumentale in Aree 
diverse dall’Alternanza scuola lavoro per almeno 3 anni 

● Esperienza di programmazione e lavoro con alunni DVA e BES 
 
 
 



n. 1 TUTOR AGGIUNTIVO per un compenso forfettario pari a 3600€ Lordo Stato. 

Il Tutor Aggiuntivo dovrà: coordinare le diverse figure coinvolte nel progetto, inserire la documentazione sul 
portale, coordinare le diverse figure con il personale ATA e il Direttore dei SS.GG.AA., suppore i tutor scolastici 
per l'alternanza scuola / lavoro, collaborare con le altre figure per la stesura del progetto formativo e favorire le 
attività degli studenti DVA e BES, raccogliere e tenere la documentazione, il materiale per la pagina web 
dedicata all'attività 
 
Prerequisito inderogabile pena esclusione sarà il possesso di: 

● titolo per l'insegnamento negli Istituti Secondari di Secondo Grado 
Per tale attività si richiedono i presenti requisiti: 

● Docente assunto a tempo indeterminato con permanenza all'interno dell'Istituto da almeno 5 anni 
(costituisce titolo preferenziale a parità di possesso di quelli seguenti) 

● Docente assunto a tempo indeterminato che ha ricoperto incarico di Funzione Strumentale nell’Area 
Alternanza scuola / lavoro 

● Docente assunto a tempo indeterminato che ha svolto attività di formazione nell’Area Alternanza scuola 
/ lavoro 

● Docente assunto a tempo indeterminato che ha ricoperto incarico di collaboratore della Dirigenza  

● Docente assunto a tempo indeterminato che ha frequentato corsi di formazione nell’Area Alternanza 
scuola / lavoro 

● Docente assunto a tempo indeterminato che ha ricoperto incarico di Funzione Strumentale in Aree 
diverse dall’Alternanza scuola lavoro per almeno 3 anni 

● Esperienza di programmazione e lavoro con alunni DVA e BES 
 
 

 

n. 2 TUTOR ALTERNANZA SCUOLA / LAVORO per un compenso forfettario di 580,5 Lordo Stato 

per ciascuno. 
Il Tutor Scolastico per l'alternanza scuola / lavoro dovrà: supportare lo studente nell'attività in azienda, 
partecipare agli incontri con il personale aziendale, collaborare con le altre figure Tutor e l'azienda per 
predisporre il progetto formativo dello studente, collaborare con le altre figure al fine della valutazione e verifica 
delle attività 
 
Prerequisito inderogabile pena esclusione sarà il possesso di: 

● titolo per l'insegnamento negli Istituti Secondari di Secondo Grado 
Per tale attività si richiedono i presenti requisiti: 

● Docente area d'indirizzo 

● Incarico di tutor scolastico nei percorsi di Alternanza scuola lavoro per almeno 3 anni. Se in presenza di 
più candidature, sarà preso in maggior considerazione in modo proporzionalmente crescente colui il 
quale ha svolto per più di 3 anni l'incarico. 

● Incarico di referente di Impresa Formativa simulata per almeno due anni. Se in presenza di più 
candidature, sarà preso in maggior considerazione in modo proporzionalmente crescente colui il quale 
ha svolto per più di 2 anni l'incarico. 

● Esperienza di programmazione e lavoro con alunni DVA e BES 
 

 

 

 
 
MODULO: ASSISTMAN 
 

n. 1 TUTOR per un compenso forfettario pari a 3600€ Lordo Stato. 

Il TUTOR dovrà: accompagnare le attività in presenza degli studenti e accompagnarli negli incontri con le 
strutture ospitanti, supportare l'esperto, predisporre il materiale informativo per il territorio e le famiglie, tenere i 
rapporti con le famiglie, collaborare con le altre figure per la stesura del progetto formativo e favorire le attività 
degli studenti DVA e BES, verificare la presenza degli iscritti, registrarli appositamente.  
 
Prerequisito inderogabile pena esclusione sarà il possesso di: 



● titolo per l'insegnamento negli Istituti Secondari di Secondo Grado 
Per tale attività si richiedono i presenti requisiti: 

● Docente assunto a tempo indeterminato con permanenza all'interno dell'Istituto da almeno 5 anni 
(costituisce titolo preferenziale a parità di possesso di quelli seguenti) 

● Docente assunto a tempo indeterminato che ha ricoperto incarico di Funzione Strumentale nell’Area 
Alternanza scuola / lavoro 

● Docente assunto a tempo indeterminato che ha svolto attività di formazione nell’Area Alternanza scuola 
/ lavoro 

● Docente assunto a tempo indeterminato che ha ricoperto incarico di collaboratore della Dirigenza  

● Docente assunto a tempo indeterminato che ha frequentato corsi di formazione nell’Area Alternanza 
scuola / lavoro 

● Docente assunto a tempo indeterminato che ha ricoperto incarico di Funzione Strumentale in Aree 
diverse dall’Alternanza scuola lavoro per almeno 3 anni 

● Esperienza di programmazione e lavoro con alunni DVA e BES 
 
 
 

n. 1 TUTOR AGGIUNTIVO per un compenso forfettario pari a 3600€ Lordo Stato. 

Il Tutor Aggiuntivo dovrà: coordinare le diverse figure coinvolte nel progetto, inserire la documentazione sul 
portale, coordinare le diverse figure con il personale ATA e il Direttore dei SS.GG.AA., suppore i tutor scolastici 
per l'alternanza scuola / lavoro, collaborare con le altre figure per la stesura del progetto formativo e favorire le 
attività degli studenti DVA e BES, raccogliere e tenere la documentazione, il materiale per la pagina web 
dedicata all'attività 
 
Prerequisito inderogabile pena esclusione sarà il possesso di: 

● titolo per l'insegnamento negli Istituti Secondari di Secondo Grado 
Per tale attività si richiedono i presenti requisiti: 

● Docente assunto a tempo indeterminato con permanenza all'interno dell'Istituto da almeno 5 anni 
(costituisce titolo preferenziale a parità di possesso di quelli seguenti) 

● Docente assunto a tempo indeterminato che ha ricoperto incarico di Funzione Strumentale nell’Area 
Alternanza scuola / lavoro 

● Docente assunto a tempo indeterminato che ha svolto attività di formazione nell’Area Alternanza scuola 
/ lavoro 

● Docente assunto a tempo indeterminato che ha ricoperto incarico di collaboratore della Dirigenza  

● Docente assunto a tempo indeterminato che ha frequentato corsi di formazione nell’Area Alternanza 
scuola / lavoro 

● Docente assunto a tempo indeterminato che ha ricoperto incarico di Funzione Strumentale in Aree 
diverse dall’Alternanza scuola lavoro per almeno 3 anni 

● Esperienza di programmazione e lavoro con alunni DVA e BES 
 
 

 

n. 3 TUTOR ALTERNANZA SCUOLA / LAVORO per un compenso forfettario di 580,5 Lordo Stato 

per ciascuno. 
Il Tutor Scolastico per l'alternanza scuola / lavoro dovrà: supportare lo studente nell'attività in azienda, 
partecipare agli incontri con il personale aziendale, collaborare con le altre figure Tutor e l'azienda per 
predisporre il progetto formativo dello studente, collaborare con le altre figure al fine della valutazione e verifica 
delle attività 
 
Prerequisito inderogabile pena esclusione sarà il possesso di: 

● titolo per l'insegnamento negli Istituti Secondari di Secondo Grado 
Per tale attività si richiedono i presenti requisiti: 

● Docente area d'indirizzo 

● Incarico di tutor scolastico nei percorsi di Alternanza scuola lavoro per almeno 3 anni. Se in presenza di 
più candidature, sarà preso in maggior considerazione in modo proporzionalmente crescente colui il 
quale ha svolto per più di 3 anni l'incarico. 

● Incarico di referente di Impresa Formativa simulata per almeno due anni. Se in presenza di più 



candidature, sarà preso in maggior considerazione in modo proporzionalmente crescente colui il quale 
ha svolto per più di 2 anni l'incarico. 

● Esperienza di programmazione e lavoro con alunni DVA e BES 
 
 
 
 
 
PER TUTTI E DUE I MODULI. 
 
n. 1 FIGURA PER LA FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI 
LAVORO E PER L'ORIENTAMENTO.  
Per la Formazione in materia di sicurezza sono previste n. 8 ore per un compenso di 35€ Lordo Stato per ogni 
ora, per un totale di 280€ Lordo Stato. 
Per l'Orientamento sono previste n. n. 8 ore per un compenso di 23,22€ Lordo Stato per ogni ora, per un totale 
di 185,76€ Lordo Stato. 
 
Tale Figura dovrà: svolgere la formazione generale in termini di sicurezza sui luoghi di lavoro per i due gruppi di 
studenti (4 ore per ciascun gruppo); dovrà inoltre svolgere attività di orientamento verso il mondo del lavoro per i 
due gruppi (4 ore per ciascun gruppo) 
 
Prerequisito inderogabile pena esclusione sarà il possesso di: 

● titolo per l'insegnamento negli Istituti Secondari di Secondo Grado 
Per tale attività si richiedono i presenti requisiti: 

● Docente esperto di formazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro 

● Docente che ha svolto per almeno un triennio attività di orientamento e informazione al lavoro  

● Esperienza di programmazione e lavoro con alunni DVA e BES 
 
 
n. 1 FIGURA PER PRESENTAZIONE STRUMENTAZIONE PER IL CONTROLLO DEL 
PROGETTO DI ALTERNANZA SCUOLA / LAVORO.  
Per l'attività sono previste n. 18 ore per un compenso di 23,22€ Lordo Stato per ogni ora, per un totale di 
417,96€ Lordo Stato. 
 
Tale Figura dovrà: predisporre il materiale di verifica e controllo delle attività, coordinarsi con le altre figure 
coinvolte nel progetto per proporre miglioramenti nella modulistica e favorire innovazione metodologica 
 
Prerequisito inderogabile pena esclusione sarà il possesso di: 

● titolo per l'insegnamento negli Istituti Secondari di Secondo Grado 
Per tale attività si richiedono i presenti requisiti: 

● Docente area d'indirizzo 

● Incarico di tutor scolastico nei percorsi di Alternanza scuola lavoro da almeno 2 anni.  Se in presenza di 
più candidature, sarà preso in maggior considerazione in modo proporzionalmente crescente colui il 
quale ha svolto per più di 2 anni l'incarico.  

● Esperienza di programmazione e lavoro con alunni DVA e BES 
 
 
 
n. 1 FIGURA PER COMPILAZIONE DIARIO DI BORDO / REPORT – COSTRUZIONE 
PORTFOLIO.  
Per l'attività sono previste n. 26 ore per un compenso di 23,22€ Lordo Stato per ogni ora, per un totale di 
603,72€ Lordo Stato. 
 
Tale Figura dovrà: predisporre il materiale necessario, verificarne l'adeguatezza, seguire le attività, coordinarsi 
con le altre figure coinvolte nel progetto per proporre miglioramenti nella modulistica e favorire innovazione 
metodologica. 
 



Prerequisito inderogabile pena esclusione sarà il possesso di: 

● titolo per l'insegnamento negli Istituti Secondari di Secondo Grado 
Per tale attività si richiedono i presenti requisiti: 

● Docente area d'indirizzo 
● Incarico di referente di Impresa Formativa simulata  

● Incarico di tutor scolastico nei percorsi di Alternanza scuola lavoro da almeno 2 anni.  Se in presenza di 
più candidature, sarà preso in maggior considerazione in modo proporzionalmente crescente colui il 
quale ha svolto per più di 2 anni l'incarico.  

● Esperienza di programmazione e lavoro con alunni DVA e BES 
 

 
 

La presente Amministrazione si riserva la facoltà di apportare integrazioni e/o modifiche 
successive, a seguito di interventi in merito da parte del MIUR e/o dell'Autorità di controllo per 
l'attuazione del PON POTENZIAMENTO DELL'ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO. 
 
Si precisa altresì che per ogni incarico sarà corrisposto il compenso indicato solo e soltanto 
se tutte le attività previste da ogni modulo saranno effettivamente svolte nei tempi 
programmati. Nel caso le attività di ogni modulo non siano svolte in parte o completamente, la 
presente Amministrazione corrisponderà in modo proporzionale il compenso in relazione a 
quanto effettivamente svolto o non corrisponderà alcunché qualora non sia svolto nulla di 
quanto previsto.   
 

              Il Dirigente Scolastico 
Prof. Daniele ZANGHERI 
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