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VERBALE n. 254 
 

DELLA RIUNIONE DEL COLLEGIO DEI DOCENTI DEL  07/11/2017 
 
 L'anno duemiladiciassette, il giorno sette del mese di novembre alle ore 14,30, 
nell’aula Polifunzionale dell’ITIS “A. Einstein” di Vimercate si è riunito, sotto la Presidenza 
del Dirigente Scolastico, il Collegio dei Docenti dell'ITIS "A. Einstein" di Vimercate, 
convocato con circolare n. 89 del 30/10/2017 Prot. n.1046/I.4, per discutere e deliberare il 
seguente 

O R D I N E    D E L    G I O R N O 
 
1. Integrazione del verbale della seduta precedente. 

2. Comunicazioni del Dirigente 

3. Piano di Miglioramento 

4. Aggiornamento PTOF 

5. Piano di aggiornamento 2017/18 

6. Approvazione uscite didattiche, viaggi di istruzione e stage linguistico. 

7. Sperimentazione ordinamento Liceo in quattro anni 

8. PON 10862 – FSE – Inclusione sociale e lotta al disagio: presentazione e parere 

sui criteri per reclutamento personale 

9. Nomine tutor per docenti neoammessi in ruolo 

10.  Iscrizione per la terza volta I.F., M.L. e M. 

11. Varie ed eventuali 

 
Sono presenti i seguenti docenti: Agostini Federica; Armenio Sandro; Avanzolini Silvia; 
Balestri Milena; Barreca Francesco; Bergomi Laura;Besana Angelo; Bonati Donatella; 
Bonfà Giovanna Maria;Bonizzoni Pamela;Borrelli Serena; Breglia Raffaella; Bramati Abele; 
Calabrese Matteo;Campesan Gabriele; Cancelli Claudio; Cantù Emilio; Casati Danilo; 
Castorina Antonio;Castrogiovanni Catalano Antonino; Cavenago Luigia; Cazzaniga 
Melanio; Cerri Fabrizio; Cinquepalmi Fiorella; Cocina Nicola;Colella Isabella; Cosentino 
Antonio Giulio; Dalle Molle Stefania;D’Ambrosio Primiano; Di Colandrea Anna; Erba Maria 
Luisa; Esposito Romualdo; Farano Emilia; Favuzza Luisella; Fea Maria Grazia; Ferracini 
Valentina; Fonte Emanuela;Fumagalli Marco; Gaglione Giovanna; Galbiati Maria Clara; 
Gallo Claudia; Garofalo Filippo; Gazzaneo Marta; Gho Tiziana Regina;Giangregorio 
Roberto; Grassi Massimo; Iannì Salvatore; Ianutolo Gros Rinalda; Ietto Angela; Imperatore 
Giuseppe; Lalli Manlio; Luciano Maria Clara; Maggioni Maria Gabriella;Manfrinati Andrea; 
Mariani Maria Cristina; Mariani Paola Miriam; Marzo Don Davide;Melicchio Alessandro; 
Miele Rosanna; Milanesi Marina Rosa;  Miriadi Maria; Mosca Lilia; Nava Ivano 
Stefano;Nobilini; Origo Giacomo;Orlando Mariella; Pagano Salvatore; Palermo Vincenzo; 
Paradiso Anna;Parma Elisabetta; Parma Francesco; Pasi Elena; Pelli Antonio;Petrone 
Angela; Piano Giuseppe; Poli Elena; Pozzi Sergio; Previtali Ferruccio; Purgatorio 
Rossana; Purpura Adele; Racanati Nicola;Resinelli Paolo; Richiusa Antonia; Riva Cristina; 
Rocco Carlo; Russo Francesco; Santi Ilenia; Schizzo Giuseppe; Sciarrone Francesco; 
Semeraro Antonio; Silva Marina Fernanda Rosa; Siragusa Domenica; Spasaro 
Piervincenzo; Suriano Marino; Tornaghi Elena; Toselli Cristina; Tresoldi Marilena; Trifiletti 
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Maria Carmela; Urso Renato;Valentino Francesca;Vlahov Cinzia; Vorro Giuseppe. (n.104  
docenti) 
  
Risultano assenti i seguenti docenti: Chiarelli Chiaretta; Decimo Teresa; Micene Luigi; 
Pellecchia Espedito; Priore Carmela; Raffa Maria Saveria; Tigani Silvio. (n. 7 docenti) 
 
Il Presidente, prof.ssa Antonella Limonta costatata la validità della seduta, apre i lavori. 
 
 
                                                      -OMISSIS- 
 
 
8) PON 10862 – FSE – Inclusione sociale e lotta al disagio: presentazione e parere 
sui criteri per reclutamento personale 
  La prof. Bonati presenta al collegio le attività previste dal PON e illustra i criteri per il    
reclutamento del personale.  
L’obiettivo finale da perseguire con l’attuazione di questo PON è quello di combattere il 
disagio scolastico, attraverso attività formative interessanti, in orario extra-curricolare,  in 
grado di offrire stimoli e motivazioni agli studenti con difficoltà.  
Il progetto consta di 9 Moduli 
Potenziamento delle competenze di base: 
 1. Giornalino scolastico telematico; 2. Coding4Games 
Educazione motoria sport; gioco didattico: 
 3. Insieme in meta; 4. Muay Thai  
Musica: 
 5. Aula musicale 
Arte; scrittura creativa; teatro: 
 6. Arte e teatro attraverso il learning by doing  
Innovazione didattica e digitale: 
 7. Diventa Youtuber insieme a noi 
Educazione alla legalità: 
 8. Non impigliamoci nella rete 
Modulo formativo per i genitori: 
 9. Praterie del web. 
Ogni modulo prevede una struttura così delineata: 
UTENTI: circa 20 studenti in particolare con difficoltà scolastiche di vario tipo 
TEMPI:  a.s. 2017/18, da gennaio 30 ore, orario extrascolastico 
L’iter per il reclutamento del personale prevede una : 
AREA FORMATIVA: 
Esperti e tutor: 
1° step: personale interno alla scuola (tramite avviso interno) 
2° step: personale di altre scuole o esterno (tramite bando) 
Retribuzione lorda: 
esperto:  € 70 all’ora 
tutor: € 30 all’ora 
AREA GESTIONALE: 
Personale interno: DS, DSGA, Referenti per l’attuazione, Referente per la valutazione,  
ATA (tramite avviso interno). 
Viene illustrata la proposta dei criteri da seguire per la selezione del personale. 
Di seguito vengono riportati i criteri: 
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Criteri di selezione per la figura di: 
ESPERTO 

 
TITOLI DI STUDIO: 
 

 Diploma, laurea, abilitazione. 
TITOLI CULTURALI afferenti la tipologia di intervento da effettuare: 

 
 Altri titoli accademici inerenti la tipologia di incarico e coerenti con la figura richiesta 
 Corsi di formazione specifici abilitativi alla tipologia di incarico, rilasciati da Enti riconosciuti 
 Altri titoli posseduti 
 Competenze informatiche di base certificate da Enti riconosciuti 
 Iscrizione ad albo professionale inerente la figura richiesta 
 Pubblicazioni inerenti la tematica specifica del modulo 
 Partecipazione certificata a corsi di formazione specifici (negli ultimi 5 anni) 

 
ATTIVITA’ PROFESSIONALE: 

 
 Attività precedentemente svolta presso istituzioni scolastiche in qualità di formatore/esperto per la figura richiesta 

per almeno 15 ore 
 Attività precedentemente svolta in contesti non scolastici in qualità di formatore/esperto per la figura richiesta per 

almeno 15 ore anche in collaborazione con Enti, Associazioni, Università 
 Esperienza pregressa in vari ruoli in progetti a finanziamento regionale, nazionale, europeo 

 
Criteri di selezione per la figura di: 

TUTOR 
 

TITOLI DI STUDIO: 
 

 Diploma, laurea, abilitazione, altri titoli accademici inerenti la tipologia di incarico e coerenti con la figura richiesta 
 Anni di insegnamento nelle istituzioni scolastiche statali 

 
TITOLI CULTURALI: 

 
 Competenze informatiche di base certificate da Enti riconosciuti 
 Partecipazione certificata a corsi di aggiornamento inerenti le metodologie didattiche e/o la gestione d’aula (negli 

ultimi 5 anni) 
 

ATTIVITA’ PROFESSIONALE: 
 

 Incarico di referente in attività extra-curricolari in Istituzioni scolastiche statali 
 Attività di tutoraggio/coordinamento di studenti in attività curricolari in istituti scolastici statali 
 Incarico di coordinatore di classe 

 
Criteri di selezione per la figura di: 
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

 
TITOLI DI STUDIO: 

 
 Diploma, laurea, abilitazione, altri titoli accademici  
 Anni di insegnamento nelle istituzioni scolastiche statali 

 
TITOLI CULTURALI: 

 
 Competenze informatiche di base certificate da Enti riconosciuti 
 Valutatore interno nei sistemi di gestione della qualità nel settore EA37 
 Valutatore esterno nei sistemi di gestione della qualità nel settore EA37 
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 Corsi di formazione/aggiornamento sulle tematiche riferite alla valutazione 
 

ATTIVITA’ PROFESSIONALE: 
 

 Precedenti esperienze di gestione di piattaforme di monitoraggio e valutazione nell’ambito di progetti 
 Precedenti esperienze di valutazione all’interno del sistema scolastico, anche per progetti interni alla scuola e/o in 

rete con altre amministrazioni 
 

Criteri di selezione per la figura di: 
REFERENTE PER L’ATTUAZIONE 

 
TITOLI DI STUDIO: 

 
 Diploma, laurea, abilitazione, altri titoli accademici  
 Anni di insegnamento nelle istituzioni scolastiche statali 

 
TITOLI CULTURALI: 

 
 Competenze informatiche di base certificate da Enti riconosciuti 

 
ATTIVITA’ PROFESSIONALE: 

 
 Esperienze di coordinamento e gestione di progetti interni alla scuola e/o in rete 
 Svolgimento di incarichi nell’ambito delle figure di sistema delle istituzioni scolastiche statali 
 Partecipazione a gruppi di lavoro e/o progetti funzionali al PtOF 

 
 

 
Criteri di selezione per la figura di: 

ATTIVITA’ DI SUPPORTO AL PON (personale tecnico, amministrativo, generale) 
 

TITOLI DI STUDIO: 
 

 Laurea/ diploma per accesso al profilo 
 Anni di servizio nelle istituzioni scolastiche statali 

 
TITOLI CULTURALI: 

 
 Competenze informatiche di base certificate da Enti riconosciuti 
 Titolo di studio specificamente indirizzato all’attività da svolgere 
 Frequenza a corsi di aggiornamento organizzati dall’Amministrazione inerenti l’innovazione tecnica e/o 

tecnologica/l’evoluzione normativa in campo amministrativo e/o contabile ed altre tematiche coerenti con il profilo 
professionale  
 

ATTIVITA’ PROFESSIONALE: 
 

 Precedenti attività di supporto nella gestione di progetti scolastici 
 Disponibilità allo svolgimento di attività a supporto fuori orario  

 
 

Criteri di selezione per  
STUDENTI PARTECIPANTI AI MODULI 

 
Studenti che manifestano situazioni di disagio: 

 
 Difficoltà relazionali con gli adulti e/o con il gruppo dei pari 
 Esiti scolastici insufficienti nelle competenze di base 
 Demotivazione allo studio 
 Frequenza scolastica discontinua 
 Situazione disciplinare problematica 
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 Alunni con B.E.S. 
 Situazione di svantaggio linguistico e/o culturale 

 
 

Il Collegio dei Docenti 
- DELIBERA (delibera n. 18 del 07.11.2017) 

A Maggioranza (con 4 astenuti) di approvare i criteri per il reclutamento del personale per 
il PON FSE 2014-2020 Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 Azione 10.1.1. 
 
                                   - OMISSIS- 
 
Avendo esauriti i punti all’ordine del giorno, la seduta è tolta alle ore 17,30. 
 
  La Segretaria Il Presidente  
 (Prof. ssa Trifiletti Carmen) (Prof. ssa Antonella Limonta )  
 
 


