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A tutti i docenti
Al personale ATA

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per il
18 novembre 2022. Personale docente e ATA di ruolo e precario. Adempimenti previsti dall’Accordo
sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n.8 del
12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Si informa che I'Ufficio di Gabinetto del Ministero dell'lstruzione, con nota prot. n. 95666 del giorno
11.11.2022, ha reso noto che il SISA - Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente - ha proclamato lo
sciopero per tutto il personale docente, dirigente e Ata, di ruolo e precario, in Italia e all’estero, per I’intera
giornata di venerdi 18 novembre 2022.

Poiché I’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui all'art.
1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite ai
sensi dell'art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle
procedure fissate dalla citata normativa.

1. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Lo sciopero € previsto per la giornata del 18 novembre e interessera tutto il personale scuola di ogni

ordine e grado di ruolo e precario

2. MOTIVAZIONI dello sciopero:

abolizione concorso dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitario da parte
del collegio dei docenti; assuznione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con
immediato ope legis, immediata creazione del ruolo unico docente con uguale orario e uguale salario
dall'infanzia al secondo grado, assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili del personale ata, concorso
riservato DSGA facenti funzione, recupero inflazione manifestatasi nel Governo Draghi e aumenti degli
stipendi almeno del 20%, introduzione dello studio dell'arabo, russo, e cinese nelle scuole secondarie superiori,
ope legis pensionamento volontario a partire dall'a.s. 23/24 con decurtazione del 2,5% per ciascun anno
mancante rispetto ai 40 per tutti coloro che hanno almeno 30 anni di servizio e contributi senza vincoli
anagrafici

3. RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE

2021-2022  10/12/2021 Intera giornata- X 6,76 -
2021-2022  25/03/2022 Intera giornata- X 1,29



2021-2022  30/05/2022 Intera giornata- X 17,61 -
2022-2023  23/09/2022 intera giornata- X 0,64

4. PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE
Nelle giornate previste per lo sciopero non sono previste prestazioni indispensabili da garantire.

SI COMUNICANO LE SEGUENTI VARIAZIONI ORARIE VISTA L’ADESIONE ALLO SCIOPERO DI
VENERDI’ 18 NOVEMBRE:

SCUOLA SECONDARIA:

Classe 1E esce alle ore 11.50

Classe 2° esce alle ore 12.50

VISTA L’AZIONE DI SCIOPERO, PER TUTTE LE ALTRE CLASSI E | PLESSI NON SI GARANTISCE
L’EROGAZIONE DEL SERVIZIO. PERTANTO SI INVITANO I GENITORI AD ASSICURARSI
DELL’APERTURA DEL PLESSO, DELLA PRESENZA DEL DOCENTE E DELL’ORARIO DI
FUNZIONAMENTO

Si ringrazia dell’attenzione di sSempre

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Paola Maria La Monica

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993



