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Prot. n. 2337 del 21/04/2023

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento de lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, listituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

RILEVATA

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita;

il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale e stato adottato il “Piano
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

I'allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e
della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU -
Azione 1 - Next Generation Classrooms;

le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022;

la Nota MIM n. prot. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla Missione 4 Istruzione e
ricerca — Investimento 3.2 del PNRR — Scuola 4.0. in relazione alla eventuale ammissibilita delle spese

per il personale scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR;

I'atto di concessione prot. n. 39702 del 17/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 603 del 09/02/2023 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2023;

il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione a bilancio prot. n. 1467 del 20/03/2023;
la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno, docenti per la costituzione del

team di supporto che coadiuva il dirigente scolastico al fine di attuare gli interventi, previsti nel PNRR
nell’ambito del progetto autorizzato e finanziato, per il raggiungimento dei target assegnati;

EMANA

il seguente Awviso interno per la individuazione di docenti per la costituzione del Team di supporto, di consulenza

pedagogica ed allestimento didattico - Gruppo PNRR - che coadiuva il dirigente scolastico, Project manager, al fine di

attuare gli interventi previsti nel PNRR nell’ambito del progetto autorizzato e finanziato.

Art. 1 Destinatari

Destinatari del presente avviso sono i docenti che prestano servizio presso l'istituto la cui competenza autocertificata

in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la

realizzazione del progetto finanziato.

Art. 2 Requisiti minimi di accesso

| requisiti di partecipazione, richiesti per il profilo indicato e da possedere alla data di scadenza del presente avviso,

sono:

A - requisiti generali:

1. essere in servizio in qualita di docente presso I'Istituto d’Istruzione Superiore “Via dei Papareschi” di Roma;

2. essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

3. godere dei diritti civili e politici;



4. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano |'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

5. non essere sottoposto a procedimenti penali.

B - requisiti culturali essenziali

1. titolo distudio per I'accesso al ruolo di docente.

Art. 3 Procedure di selezione e criteri di valutazione titoli ed esperienze

L'istruttoria delle domande, per valutarne I'ammissibilita sotto il profilo formale, avverra con le seguenti modalita:

¢ possesso dei requisiti definiti all’art. 2 del presente avviso;

¢ rispetto dei termini di partecipazione delle domande (fara fede il protocollo di ricezione).

L'istruttoria delle domande, per valutarne 'ammissibilita sotto il profilo formale, sara operata dal Dirigente scolastico.
La selezione, dietro riscontro di candidature, verra effettuata dal Dirigente scolastico e, qualora il numero delle
candidature sia superiore al bisogno, verra istituita un’apposita commissione di valutazione che effettuera la
comparazione dei curricula, in funzione della tabella di valutazione sottostante.

Verra attribuito un punteggio globale, valutando i titoli pertinenti al profilo richiesto, tenendo unicamente conto di
quanto auto-dichiarato nel modello di candidatura (Allegato 1).

La conseguente graduatoria provvisoria verra redatta secondo i criteri di valutazione ed i relativi punteggi, cosi come
riportati nella tabella seguente:

TABELLA CRITERI SELEZIONE DOCENTI

A |TITOLI DI STUDIO MAX 10 PUNTI
A; |Laurea magistrale 10 pt

A, |Laurea triennale (da inserire solo in caso di assenza di laurea magistrale) 8 pt

A; | Diploma secondaria ll° (da inserire solo in caso di assenza di laurea) 6 pt

B | ALTRITITOLI CULTURALI

B: | Master/dottorato di ricerca inerenti pedagogie innovative 10 pt cadauno
B, |Corsidi formazione inerenti metodologie innovative 5 pt cadauno
Bs; |Corsi di formazione per acquisizione competenze digitali 5 pt cadauno

C |ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ALL’AVVISO SVOLTE NEGLI ANNI
SCOLASTICI PRECEDENTI

C: | Animatore Digitale 5 pt per a.s.
C, |Docente in corsi di formazione per docenti sulle didattiche innovative/ 5 pt cadauno
competenze digitali

C; | Componente team digitale- gruppo steam/stem 5 pt per a.s.

Cs | Membro dello staff di direzione o figura di sistema 5 pt per a.s.

Cs | Esperienza di progettista in PON attinenti all’avviso anche in anni precedenti 5 pt per evento
Cs | Coordinatore di Dipartimento 5 pt per a.s.

C; | Membro del comitato di valutazione 5 pt per a.s.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda
di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione
dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.

Art. 4 Istanze

Gli interessati dovranno far pervenire I'istanza in carta semplice utilizzando il modello di domanda Allegato 1 al
presente atto di cui ne costituisce parte integrante con I'autorizzazione al trattamento dei dati personali nel rispetto
della Legge n. 196/2006, del DLGS 101/2018 e successive modifiche ed integrazioni e del Regolamento UE - GDPR
679/2016.

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I'allegato 1 entro le ore 12:00 del giorno
11/05/2023 a mano presso la segreteria dell’l..S. “Via dei Papareschi” di Roma o a mezzo PEC:
rmis09100b@pec.istruzione.it

Art. 5 Valutazione delle domande e formulazione delle graduatorie

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sull’albo on line del sito https://www.papareschi.edu.it/ con valore di
notifica agli interessati. Nel rispetto di quanto fissato al comma 7 dell'art. 14 DPR 275/99, avverso la graduatoria
provvisoria € ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 7 giorni dalla sua pubblicazione.
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Trascorso il termine indicato ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata la graduatoria definitiva. Le domande
presentate non sono vincolanti per I'Amministrazione, che si riserva la possibilita di non affidare I'incarico oggetto di
selezione oppure di emettere nuovi avvisi.

Art. 6 Cause di esclusione

Costituiscono motivi di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
2) Curriculum Vitae non in formato europeo;

3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

4) Documento di identita scaduto o illeggibile;

5) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri;

6) Utilizzo di modulistica diversa da quella allegata all’avviso

Art. 7 Affidamento dell’incarico

Il gruppo di progettazione potra costituirsi con un massimo di 7 persone. Nel caso in cui pervenga un numero di
candidature pari al fabbisogno il Dirigente scolastico, valutera i requisiti di accesso e le clausole di esclusione,
I'idoneita della candidatura. Qualora pervengano piu candidature rispetto al fabbisogno, un’apposita Commissione
nominata dal Dirigente scolastico, valutati i requisiti di accesso e le clausole di esclusione, stila la graduatoria
provvisoria secondo la Griglia di valutazione dei titoli definita nell’articolo 3 del presente avviso. A parita di punteggio
si procedera a sorteggio.

Successivamente, la scuola provvedera ad assegnare l'incarico.

Nel caso di mancata accettazione dell'incarico con il candidato selezionato, I'Amministrazione potra conferire l'incarico
al concorrente che segue in graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di assenza di candidature pervenute di assegnare
direttamente l'incarico, di indire nuovo avviso, oppure di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti
all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 8 Durata e periodo di svolgimento dell’incarico

Le attivita previste si svolgeranno dalla data dell’incarico fino al termine delle operazioni del progetto, ivi incluse la
rendicontazione, eventuali controlli e tutte le attivita connesse al raggiungimento del Target di progetto. Le attivita
per tutto il gruppo dovranno svolgersi per un massimo di ore 133 totali, nel rispetto delle risorse disponibili.

Art. 9 Funzioni e compiti Il gruppo di progettazione, di consulenza pedagogica e allestimento didattico - Gruppo
PNRR - riunito anche per sottogruppi € tenuto a calendarizzare le proprie attivita per gruppo o per sottogruppo e
determinare le ore imputabili a ciascun componente per la realizzazione dei propri compiti secondo le indicazioni
specifiche del Project manager.
| compiti assegnati sono in sintesi i seguenti:
e svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati agli interventi;
e provvedere alla progettazione esecutiva del progetto citato, seguendo le indicazioni operative del M.l.M. e
I’apposita procedura prevista dalla piattaforma PNRR https://pnrr.istruzione.it/;
e provvedere alla progettazione didattica basata su pedagogie innovative e connesse metodologie didattiche
adeguate ai nuovi ambienti per utilizzare tutto il loro potenziale;
e collaborare alla redazione del piano degli acquisti (Capitolato Tecnico), secondo le indicazioni specifiche
fornite dal Dirigente scolastico;
e registrare nell’apposita piattaforma web https://pnrr.istruzione.it/ i dati relativi al progetto;
e provvedere alla variazione dei prodotti inseriti nella matrice degli acquisti qualora si rendesse necessario;
e redigere eventuali verbali delle riunioni per gruppo o sottogruppo;
e redigere i timesheet relativi alla propria attivita individuale con evidenza delle ore prestate;
e gestire i rapporti con gli aggiudicatari per lo stato di avanzamento dei lavori, per eventuali solleciti e per
quant’altro sia necessario al rispetto della tempistica;
e fornire consulenza pedagogica nell’allestimento delle aule innovative;
e pianificare dettagliatamente le misure di accompagnamento per I'utilizzo efficace dei nuovi spazi didattici;
e collaborare con il Dirigente Scolastico in qualita di Project Manager e con il DSGA per tutte le problematiche
relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa



realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita ed al buon
successo del progetto.

Sara necessario garantire disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale in orario
pomeridiano aggiuntivo anche durante i mesi estivi e su plessi diversi da quello di servizio.

Art. 10 Sede di svolgimento dell’incarico
Le attivita si dovranno svolgere presso I'lstituto d’Istruzione Superiore “Via dei Papareschi” di Roma nei seguenti
plessi:

e Sede Centrale — Via dei Papareschi, 30/A

e Sede succursale — Via delle Vigne, 205/209

Art. 11 Condizioni contrattuali e finanziarie

La durata del contratto sara determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria e
comungque dovra svolgersi non oltre il termine previsto per la rendicontazione; lo svolgimento delle prestazioni
aggiuntive potra essere richiesto dal lunedi al venerdi in orario pomeridiano aggiuntivo rispetto a quello di servizio
anche durante i mesi estivi.

L'Istituto prevede con il presente avviso I'adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso puo
recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell'interesse pubblico che ne ha determinato il
finanziamento.

La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sara determinata a seconda delle attivita svolte (n. ore
concordate per le attivita e registrate nel timesheet validato dal DS/project manager) e il suo importo non superera, in
ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente.

Retribuzione oraria

Docente € 23,22/ora Lordo Stato.

| compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei

beneficiari. La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con i
tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo
di cassa.

Art. 12 Informativa e privacy

Gli esiti dell'avviso saranno pubblicati all'Albo della scuola ai sensi del decreto n. 101/2018 e ai sensi del Regolamento
Europeo 2016/679. La partecipazione al presente avviso costituisce automatico consenso al suddetto trattamento dei
dati personali. | dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel
rispetto della Legge 196/2006 e sue modifiche ed integrazioni e del Regolamento UE 697/2016.

Il responsabile del trattamento dei dati personali & individuato nella persona del Dirigente scolastico.

Art. 13 Pubblicita
I presente awviso €& pubblicato all'albo delllstituto, sul sito web della scuola all'indirizzo
https://www.papareschi.edu.it/

Art. 14 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del Procedimento
la Dirigente Scolastica Paola Palmegiani.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Paola Palmegiani
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 CAD ss.mm.ii e norme collegate
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Allegato 1

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DELL’AVVISO INTERNO PER LA COSTITUZIONE DEL
TEAM DI SUPPORTO, CONSULENZA PEDAGOGICA E ALLESTIMENTO DIDATTICO
Finanziamenti PNRR Avviso Pubblico
Investimento 3.2: Scuola 4.0
Azione 1 Next generation Classroom — Ambienti di apprendimento innovativi
M4C113.2-2022-961-P-19403

Al Dirigente Scolastico dell’l.l.S.
“Via dei Papareschi” - Roma

Il sottoscritto C.F.
nato a il residente a
in Via tel.

mail

in servizio in qualita di

presso I'l.L.S. “Via dei Papareschi” di Roma,

chiede di poter partecipare alla selezione dell’incarico per il progetto PNRR Scuola 4.0, Missione 4, Componente
1, Azione 1 Next generation Classroom — Ambienti di apprendimento innovativi, codice M4C113.2-2022-961-P-
19403:

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali
in materia:

DICHIARA

sotto la personale responsabilita di:
[1 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
[1 godere dei diritti civili e politici;
[1 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali:

’

[J dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

[] essere in possesso dei requisiti essenziali definiti al punto 2 dell’avviso;
[] aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
[1 diesserein possesso dei seguenti titoli ed esperienze professionali valutabili:

SI IMPEGNA inoltre a comunicare entro 7 giorni ogni futura modifica relativa ai dati dichiarati.



TABELLA CRITERI SELEZIONE DOCENTI - Azione 1 Next generation Classroom

CANDIDATO: Punteggio Punteggio
attribuito dal attribuito dalla
candidato commissione
TITOLI ED ESPERIENZE PUNTI PUNTI PUNTI
A1l Laurea magistrale 10
A2 Laurea triennale 8
(da inserire solo in caso di assenza di laurea magistrale)
A3 Diploma secondaria II° grado 6
(da inserire solo in caso di assenza di laurea)
B1 Master/dottorato di ricerca inerenti pedagogie innovative (10 cad.
B2 Corsi di formazione inerenti metodologie innovative 5 cad.
B3 Corsi di formazione per acquisizione competenze digitali |5 cad.
C1 Animatore Digitale 5 cad.
C2 Docente in corsi di formazione per docenti sulle didattiche|5 cad.
innovative/competenze digitali
C3 Componente team digitale- gruppo steam/stem 5 cad.
C4 Membro dello staff di direzione o figura di sistema 5 cad.
C5 Esperienza di progettista in PON attinenti all’avviso anche |5 cad.
in anni precedenti
C6 Coordinatore di Dipartimento 5 cad.
C7 Membro del comitato di valutazione 5 cad.

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che I'lstituto d’Istruzione Superiore “Via dei Papareschi”

di Roma puo utilizzare i dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per

fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione, anche successivamente all’eventuale stipula del

contratto, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola.

Il conferimento dei dati richiesti € obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena

I’esclusione dalla stessa. La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico

consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali.

Alla presente istanza allega:
e Curriculum vitae datato e firmato
e fotocopia del documento di identita in corso di validita

Luogo e data

Firma

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione




DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a )
Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA' PENALE
CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO
DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR E DI
QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI
INERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI
PREVISTI DALL'INCARICO

Data / /2023 firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR
679/2016, autorizza I'Istituto d’Istruzione Superiore “Via dei Papareschi” di Roma al trattamento dei dati
contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’lambito e per i fini istituzionali della
Pubblica Amministrazione.

Data / /2023 firma




