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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

tra il Dirigente scolastico dott. Giuliana Atzeni in rappresentanza dell’Istituto Comprensivo “Giovanni Paolo II Via

Ruspoli 80 - ROMA
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L’anno 2019, il mese di marzo il giorno ventotto, in Roma, presso I’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo “
GIOVANNI PAOLO II”, in sede di contrattazione integrativa tra la parte pubbllca firmataria del presente Contratto
integrativo, i componenti della RSU ed i rappresentanti delle organizzazioni sindacali, di cui in calce alla presente
ipotesi di Contratto integrativo,
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VIENE CONCORDATO

PARTE PRIMA :DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1-

1l presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica, con contratto di lavoro a
tempo determinato ed indeterminato.

I1 presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per il triennio 2018-2021

11 presente contratto pud essere disdetto in anticipo sulla scadenza, ad iniziativa di una delle parti, qualora non lo fosse
si intende tacitamente rinnovato per il successivo anno scolastico.

11 presente contratto pud essere modificato in qualunque momento a seguito della stipula di un nuovo CCNL o per

accordo tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

l.

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra richiesta scritta

all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2.

Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire consensualmente

I’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro quindici giorni.

3.

Art. 3 —

1.

Nel caso in cui si raggiunga ’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza contrattuale.

Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

La verifica deil’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione di una seduta a

cid espressamente dedicata, prima della liquidazione, con la consegna delle tabelle.

PARTE SECONDA: RELAZIONI E DIRITTI! SINDACALI

Art. 4— Nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali di Istituto si tiene conto delle delibere degli OO.

CC., per quanto di competenza.

Art. 5—

i-

2-
3-
a)
b)
4-

Art. 6 —

1-

Obiettivi e strumenti

11 sistema delle relazioni sindacali di Istituto, nel rispetto dei reciproci ruoli, persegue |’obiettivo di contemperare
I’interesse professionale dei lavoratori con I’esigenza di migliorare I’efficacia, I’efficienza e la qualita del servizio.

Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei comportamenti delle parti

11 sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

partecipazione, articolata in informazione e in confronto;

contrattazione integrativa, compresa I’ interpretazione autentica.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro fiducia, senza

oneri per ’Amministrazione.

Rapporti fra RSU e Dirigente Scolastico

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente Scolastico. Qualora le
componenti della RSU non si rendessero disponibili, il rappresentante puo essere designato anche all’interno del

restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.




2- AlPinizio di ogni anno scolastico, il Dirigente Scolastico comunica alla RSU il monte orario loro spettante per i
permessi sindacali. 1l Dirigente Scolastico indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o
dell’informazione invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi e in sede di riunione concorda con la
RSU e le 00.SS. presenti le modalita e le date dei successivi incontri. In ogni caso, la convocazione da parte del
Dirigente Scolastico va effettuata con almeno cinque giorni di anticipo. La parte sindacale ha facolta di avanzare
richiesta di incontro con il Dirigente e la stessa va soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano
impossibile il rispetto dei tempi suindicati.

3-  Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare I’oggetto della stessa.

Art 7 — Informazione
1- L’informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia

integralmente.

2- Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto istruzione e

ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a) tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 ¢. 4);

b) tutte le materie oggetto di conftonto (art. 5 c. 4);

c) la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. bl);
d) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

3.11 dirigente fornisce I’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, mettendo a
disposizione anche I’eventuale documentazione, convocando contestualmente il tavolo per il confronto.

Art. 8 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di livello
superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione
dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola
di salvaguardia di cui al successivo art. 45, e pill in generale all’articolo 48 comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- |’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. c1);

- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. ¢2);

- i criteri per Pattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 al personale
docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate
alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. ¢3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli
riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

- i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di personale
previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c. 4 lett. c5);

- i criteri per Iindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine
di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalita
definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. ¢7);

- i criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di
una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di

informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. ¢9). N«
e O )



Art. 9 —

1.

Confronto

I confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia
integralmente.

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto istruzione
e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

I’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per I’individuazione del
medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del personale docente,
educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

i criteri per la fruizione dei permessi per ’aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3); vedi art.

promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle misure di

prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

Art. 10 — Attivita sindacale

1-

Art. 11-

1-
2-

La RSU e i rappresentanti delle OO. SS. hanno a disposizione un proprio Albo Sindacale, situato di norma nell’atrio
di ciascun plesso scolastico, di cui sono responsabili; ogni documento affisso all’Albo deve riguardare materia
contrattuale o del lavoro e va siglato da chi lo affigge, che se ne assume cosl la responsabilita legale.

1l Dirigente Scolastico trasmette alla RSU e ai rappresentanti delle OO. SS. firmatarie tutte le notizie di natura
sindacale provenienti dall’esterno. A tale scopo viene corrisposta una cartellina apposita nel locale antistante la
segreteria amministrativa.

La R.S.U. per I’esercizio delle proprie funzioni sindacali pud usufruire, salvo casi di improrogabili esigenze, di

supporti tecnici disponibili a scuola : fax-telefono-collegamento in rete.

Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 8 del vigente CCNL di comparto.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU e sindacati rappresentativi) va inoltrata al
Dirigente Scolastico con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente Scolastico informa gli altri
soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere ’assemblea per la stessa
data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati ’ordine del giorno, la data, I’ora di inizio e di fine, ’eventuale presenza
di persone esterne alla scuola.

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare nella stessa giornata della richiesta o per
gli assenti tramite telefonata; I’adesione va espressa con almeno tre giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le
famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione nei tempi stabiliti implica la rinuncia a
partecipare € 1’obbligo di coprire il normale orario di servizio.

I1 personale che partecipa all’assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe o nel settore di-
competenza.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni caso
assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico del plesso centrale; n® 1 unita di
personale Collaboratore scolastico per il plesso che svolgera normale attivita didattica.

L’unita di personale ATA di cui al comma 6 ¢ individuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi
seguendo i seguenti criteri in ordine di priorita :

1) disponibilitd volontaria .

2) Rotazione per ordine alfabetico partendo dalla lettera estratta in sede di contrattazione su tutto il personale ATA.

(Lettera estratta: C NELL’A.S. 13/14)




Art. 12 — Permessi retribuiti e non retribuiti
1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in servizio
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all’inizio dell’anno
scolastico, dal Dirigente, che lo comunica alla RSU medesima.
2. 1 permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente con almeno
due giorni di anticipo.
Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I’anno, per partecipare a trattative
sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre
giorni prima dall’organizzazione sindacale al Dirigente
Art. 13 — Referendum
1- Prima della sottoscrizione del Contratto Integrativo, La RSU pud indire il referendum fra tutti i dipendenti della
istituzione scolastica.
2-  Le modalita per lo svolgimento del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del servizio,

- sono definite dalla RSU; la scuola fornisce il supporto materiale ed organizzativo.
PARTE TERZA — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA
Art. 14 — Criteri per ’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA

1. Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il personale ATA al fine di

conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti

condizioni:

a) le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

b) la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

2. I criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:

a) ’orario flessibile deve comunque garantire I apertura della scuola;

b) I’orario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di conclusione delle lezioni.

Art. 15 - Criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio
1-Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale (e sul registro elettronico )
entro le ore 17,00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o
altra posta elettronica comunicata e autorizzata all’uso dal personale stesso o altre piattaforme.

2- Il personale visiona le suddette comunicazioni, di cui al punto 1, in orario di servizio.

3 -E fatta salva la possibilita o la necessita per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque
supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile onde non creare disservizi.

4-Gli effetti dei presenti articoli saranno soggetti a monitoraggio per verificarne I’efficacia.

Art. 16 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di

informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro del personale
docente e ATA sono accompagnati da addestramento del personale coinvolto, anche tramite la formazione e assistenza attuata

con risorse interne disponibili e competenti.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.
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PARTE QUARTA: PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA

Articolo 17 - Contingenti minimi di personale A.T.A. in caso di sciopero

1. Si conviene che, in caso di sciopero del personale A.T.A., il servizio deve essere garantito esclusivamente in presenza
delle particolari e specifiche situazioni sotto elencate:

a. Svolgimento di qualsiasi tipo d’esame finale e/o scrutini finali:

- n. 1 Assistente Amministrativo e n°1 Collaboratore Scolastico per la sede centrale

- n. 1 collaboratore scolastico per il plesso; |

Nel caso di adesione totale del personale ATA allo sciopero, al fing di individuare i dipendenti che dovranno svolgere il
normale orario di lavoro, di cui al punto a, il Dirigente seguira il seguente criterio:

» seguendo I’ordine alfabetico del personale, suddiviso per sedi, garantendo comunque il criterio della rotazione.

11 soggetto individuato ha il diritto di esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione della predetta comunicazione, la
volonta di aderire allo sciopero chiedendo la conseguente sostituzione, nel caso sia possibile.

2. Al di fuori delle specifiche situazioni elencate al comma 2, non potra essere impedita I’adesione totale allo sciopero di
lavoratrici e lavoratori, perché nessun atto autoritativo potra essere assunto dal Dirigente nei confronti dei Dipendenti.

3. Il Dirigente, entro 48 ore successive allo sciopero, consegna alla R.S.U. e, su richiesta, ai rappresentanti delle organizzazioni
sindacali di cui in calce al presente protocollo, una comunicazione scritta riepilogativa del numero esatto degli scioperanti,
distinta per categorie di personale, con la relativa percentuale di adesione.

4. I dipendenti individuati ufficialmente per I’espletamento dei servizi minimi di cui al precedente comma 2, vanno

computati fra coloro che hanno aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi dalle trattenute stipendiali.

Art. 18— Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste € non programmabili, il Dirigente pud disporre I’effettuazione di
prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre I"orario d’obbligo.

2. Nel caso di intensificazione del lavoro di sostituzione del collega assente si considera n. 1 ora d’incentivazione per la
scuola primaria e dell’infanzia e n. 1,30 per la scuola secondaria di primo grado, utilizzando il criterio della rotazione
all’interno del plesso se possibile. A scelta del lavoratore le ore potranno essere effettuate olire I’orario d’obbligo nella misura
di 30 minuti.

3. Nell’individuazione dell’unita di personale il Dirigente vista la disponibilita espressa dal personale a inizio anno tiene

conto, in ordine di priorita, dei seguenti criteri:

a. specifica professionalita, nel caso sia richiesta

b. sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva

c. rotazione per ordine alfabetico partendo dalla lettera estratta in sede di contrattazione

4. 11 Dirigente pud disporre, inoltre, I’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della normale

attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pil unitd di personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente
impegnative e complesse.

5. Tali attivita consistono in:

a. elaborazione ¢ attuazione di progetti volti al miglioramento della funzionalita organizzativa, amministrativa, dei servizi
generali dell’unita scolastica;

b. elaborazione e attuazione dei progetti volti alla realizzazione del PTOF;

c. attivita finalizzate al pil efficace inserimento degli alunni nei processi formativi (handicap, attivita di recupero),

d. prestazioni aggiuntive necessarie a garantire I’ordinario funzionamento dei servizi scolastici, ovvero per fronteggiare
esigenze straordinarie;

e. attivita intese ad assicurare il coordinamento operativo e la necessaria collaborazione alla gestione per il funzionamento

della scuola, degli uffici, dei laboratori e dei servizi (secondo il tipo e il livello di responsabilita connesse al profilo);
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f. sostituzione del personale assente.

6. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Art.19 — Organizzazione del personale Ata nel caso di sospensione delle lezioni disposta dalle autorita per condizioni
metereologiche avverse

Nei casi di sospensione delle lezioni, disposta dalle autoritd competenti, per condizioni metereologiche avverse il Dirigente
riduce I’orario di servizio del personale Ata e si avvale della presenza in Istituto dei collaboratori e/o assistenti amministrativi
tra i pitt vicini alla sede centrale.

Esclusivamente nei suddetti casi, sulla base dell’aggiornamento delle previsioni metereologiche, e di eventuale peggioramento
delle stesse, a salvaguardia dell’incolumita del personale presente, il Dirigente, in qualita di responsabile della sicurezza, valuta

la possibilita di interrompere il servizio.

PARTE QUINTA : ORARIO -ORE ECCEDENTI - COLLABORAZIONI PLURIME PERSONALE- FORMAZIONE
DOCENTI

Articolo 20- Orario di lavoro

1. La durata massima dell’orario di lavoro giornaliero ¢ fissata in ore 6 di effettiva docenza. L’orario ¢ formulato dal
Dirigente scolastico che ha facolta di delegare il compito ai suoi collaboratori; nella sua formulazione si tiene conto dei
principi di efficienza ed efficacia per una ottimale organizzazione del servizio e dei criteri didattici individuati dal Collegio

dei docenti

Articolo 21 - Orario delle lezioni

1. L’orario delle lezioni si articola in cinque giorni settimanali, dal lunedi al venerdi; ciascun docente usufruisce del

sabato quale giorno libero.

Articolo 22 - Orario delle riunioni

1. Le riunioni previste nel piano delle attivita non potranno effettuarsi nel giorno di sabato, tranne ovviamente che per

scrutini ed esami.

2. La durata massima di una riunione —salvo eccezionali esigenze— ¢ fissata in ore 3 .
3. 11 dirigente scolastico definisce — all’interno del piano annuale delle attivita — un calendario delle riunioni .
4. Eventuali motivate variazioni al calendario delle riunioni definito ad inizio dell’anno scolastico dovranno essere

comunicate per scritto con un preavviso di almeno 5 giorni rispetto alla data stabilita per la riunione per la quale si intende
variare la data di effettuazione ; analogamente dovra essere comunicato con almeno 5 giorni di preavviso lo svolgimento di una

riunione non prevista nel calendario, salvi ovviamente motivi eccezionali.

Articolo 23- Permessi brevi e ritardi

1. Il personale docente pud richiedere permessi giornalieri brevi, come previsto dal CCNL comparto scuola, in unitd non
superiori alle due ore e non inferiori ad un’ ora.

2. I permessi brevi sono recuperati con supplenza, secondo le esigenze dell’Istituto.

3. I ritardi sulla presa di servizio sono equiparati ai permessi brevi e quindi si riferiscono ad unitad minime che siano orarie di
lezione e devono essere recuperati con supplenza, secondo le esigenze dell’Istituto.

4. Ogni docente potra richiedere un totale massimo di permessi brevi in un anno scolastico pari all’orario di servizio frontale

settimanale: 18 ore per la scuola secondaria di primo grado, 22 ore per la scuola primaria, 24 per la scuola d’infanzia.
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Articolo 24 — Orario di servizio del personale docente durante i periodi di sospensione delle lezioni

1. Il personale docente non & tenuto all’obbligo della firma e alla formale presenza nella scuola nei giorni in cui non sj
svolgono le lezioni.

2. Durante tutti i periodi di sospensione delle lezioni (vacanze estive, vacanze natalizie, vacanze pasquali, periodo 1
settembre inizio lezioni, periodo fine lezioni- 30 giugno) il personale docente ¢ tenuto a prestare servizio in tutte quelle attivita

funzionali all’ insegnamento programmate e deliberate dal Collegio dei Docenti.

Art. 25 — Ore eccedenti personale docente

1. Ogni docente pud mettere a disposizione fino a sei ore oltre I’orario settimanale di cattedra per P’effettuazione di ore
eccedenti ’orario d’obbligo in sostituzione dei colleghi assenti.

2. La disponibilita va indicata nel quadro orario settimanale e collocata all’inizio o alla fine dell’orario d’obbligo
giornaliero, o negli intervalli. Ogni docente che intende dare la disponibilita

3. Ogni docente che intende dare la disponibilita , di cui al punto 2, deve produrre dichiarazione scritta individuale di

disponibilita ad effettuare ore eccedenti .

4, Nel caso sia necessario effettuare le ore eccedenti, il docente dovra essere avvisato in tempo utile per prendere
servizio.
5. In casi eccezionali, sulla base dell’emergenza o esigenza individuata del Collaboratore del DS, delegato alla

gestione e all’organizzazione della copertura delle classi in caso di assenza degli insegnanti, qualsiasi docente puo

effettuare le ore eccedenti, anche senza aver prodotto la domanda di disponibilita di cui al punto3.

Art. 26 — Collaborazione plurime del personale docente

1. Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio si siano dichiarati disponibili —

secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente CCNL.

2. I relativi compensi sono a carico dei fondi esterni al FIS dell’istituzione scolastica che conferisce I’incarico.

Articolo 27 - Attivita con famiglie
1-  Secondo un orario predisposto all’inizio dell’anno scolastico e comunicato alle famiglie i docenti ricevono i
genitori secondo i criteri stabiliti dal Collegio docenti.

Art. 28 — Attivita di Formazione

1- La Formazione rappresenta una risorsa strategica per lo sviluppo professionale e il miglioramento dell’Istituzione
scolastica pertanto ’amministrazione la facilita.

2- 1 docenti fruiscono a domanda con esonero dal servizio e sostituzione di 5 giorni I’anno scolastico previsti dall’art.64
comma 5 del CCNL per la frequenza di attivita di formazione riconosciuto dall’ Amministrazione scolastica centrale e
periferica.

3- In presenza di numerose richieste di partecipazione ad iniziative di formazione, riconosciute dall’ Amministrazione, che si
svolgono contemporaneamente, ai fini della fruizione dei permessi d cui al punto 2, allo scopo di assicurare la qualita del
servizio scolastico, il personale docente viene individuato secondo i criteri in ordine prioritario:

a. sono privilegiate le seguenti iniziative formative, in ordine prioritario: iniziative connesse con le
esigenze scolastiche, iniziative connesse con i processi di innovazione in atto

b. docenti che non abbiano avuto in passato accesso ad iniziative di formazione

c. incarichi ricoperti in relazione all’oggetto dell’iniziativa

4- Le attivita di formazione organizzate o promosse dell’Istituzione scolastica, e deliberate dal Collegio docenti, sono
obbligatorie e devono essere svolte in orario non coincidente con quello di lezione ai sensi dell” art 64 del CCNL.

5- I docenti che seguono attivita di formazione organizzate dall’ Amministrazione ad ogni livello sono in servizio a tutti gli
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Articolo 29- Casi particolari di utilizzazione

1. In caso di sospensione delle lezioni nelle proprie classi per viaggi, visite didattiche, attivita sportive, ecc. i docenti

potranno essere utilizzati prioritariamente:

a. per la sostituzione dei docenti impegnati nelle attivita di cui sopra;
b. per la sostituzione di altri colleghi assenti;
c. a disposizione.

PARTE SESTA: ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA
DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 30 - 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. II RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda le necessarie
competenze.
2. Al RLS & garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di

prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I’opportunita di frequentare un corso di aggiornamento
specifico.
4. I1 RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e

presentare osservazioni e proposte in merito.

5. I1 RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito nel CCNL

all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 31 - Il Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP)
I. 11 RSPP ¢ designato dal Dirigente tra il personale docente a condizione che assicuri le necessarie competenze tecniche

indispensabili all’assunzione della funzione ovvero all’esterno, in caso non vi sia tale possibilita o non sussista il

requisito del rapporto di fiducia professionale.

Art. 32- Le figure sensibili

1. Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:

- addetto al primo soccorso

- addetto al primo intervento sulla fiamma

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale individuate dal Dirigente Scolastico e sono appositamente formate
attraverso specifico corso

3. Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano sotto il

coordinamento del RSPP.
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

tra il Dirigente scolastico dott. Giuliana Atzeni in rappresentanza dell’Istituto Comprensivo “Giovanni Paolo II Via

Ruspoli 80 — ROMA
i componenti della RSU:

Delia Micarelli . WA (74 R
Autilia Lettieri .(MAA \/D{ KA A,

Liliana Carta ..... (‘/\/@l/é’éﬁ&,— V) ..............................

SINDACATI

CISL Sigceeiiiiii i,
SNALS SIZ. it e,
GILDA -UNAMS
SCUOLA delegata UIL/Scuola dal Segr. Gen. Massimo Albisetti

ins. Antonia Spinelli .........................L
SCUOLA delegata FLLC/CGIL dal Segr.Gen. Carla Bianchi
Cinzia Dominici ...\ (- O TIRE VIR &

L’anno 2019, il mese di marzo , il giorno ventotto in Roma, presso I’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo “
GIOVANNI PAOLO 117, in sede di contrattazione integrativa tra la parte pubblica firmataria del presente Contratto
integrativo, i componenti della RSU ed i rappresentanti delle organizzazioni sindacali, di cui in calce alla presente

ipotesi di Contratto integrativo,
VIENE CONCORDATO

PARTE SETTIMA — TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO IMPIEGO DELLE RISORSE
FINANZIARIE RIFERITE AL FONDO D’ISTITUTO E AD OGNI ALTRA RISORSA IMPIEGATA PER
CORRISPONDERE COMPENSI, INDENNITA O QUANT’ALTRO AL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO
L’ ISTITUTO,

ART. 33— limiti e durata dall’accordo.

a. Il presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata di istituto relativamente all’impiego delle
risorse finanziarie riferite al fondo d’istituto ed a ogni altra risorsa a qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilita
dell’istituto che venga parzialmente o totalmente impiegata per corrispondere compensi, indennitd o quant’altro al

personale in servizio presso I’istituto stesso. p
b. I1 presente accordo ha validita per I’anno scolastico 2018-2019. @ oo ‘ﬁ@ V@Z %
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Art. 34 — Risorse
1- Lerisorse disponibili per Iattribuzione del salario accessorio sono costituite da:

O Stanziamenti previsti per I’attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa.

[0 Stanziamenti previsti per |’attivazione degli incarichi specifici del personale ATA.

[J Stanziamenti del Fondo dell’Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR, compresi i fondi per la
valorizzazione dei docenti (Bonus).

(1 Eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti.

[0 Altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il
personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro.

[0 Eventuali contributi finalizzati dei genitori.

Art. 35 - Attivita finalizzate
1- I fondi finalizzati a specifiche attivita a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la provenienza, possono essere
utilizzati solo per tali attivitd, a meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere

utilizzati per altri fini.

Art. 36 - Finalizzazione delle risorse del FIS
1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che

incrementino la produttivita e I’efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo P'impegno individuale e i risultati

conseguiti.

Art. 37 — Criteri per la suddivisione del Fondo d’Istituto

1- Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 17, vengono suddivise tra le
diverse figure professionali presenti nella scuola sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano
dalle attivita cwrricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché¢ dal Piano annuale delle attivitd del personale
docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

2- In considerazione del trattamento previsto dall’art.1 ¢.332 Legge 190/2014 con il quale i coll. scolastici possono
essere sostituiti solo dopo n.7 gg. consecutivi di assenza e gli Ass.Amm.vi solo quando scendono a meno di tre posti,
tenuto conto anche del maggior aggravio di lavoro degli ATA, si rende necessaria una compensazione sia con un
aumento dell’intensificazione che di quello dello straordinario.

Le economie dell’anno precedente rimangono assegnate alla stessa categoria di personale da cui provengono

3- Del fondo totale, degli oneri sono a carico dello stato e al netto degli oneri a carico del dipendente e al lordo
dell’IRPEF (NETTO IRAP).

4- E istituito un fondo di riserva, per far fronte a necessitd non programmate in quanto imprevedibili; di tali fondi va
esplicitata la somma.

5-  Per i fondi extrastrutturali sard convocato tavolo per il confronto.

Art. 38 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di
formazione del personale in coerenza con il PTOF e la sua attuazione.. In percentuale sulla base dei fondi

finalizzati per la formazione del personale il 30% ¢ destinato al personale ATA, 1"70% ¢ destinato ai docenti.
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Art. 39 — Stanziamenti

1)

Al fine di realizzare le finalita di cui all’articolo 18, sulla base della delibera del C.d’1., di cui all’art. 88 del CCNL e
del Piano Annuale, vengono stabiliti i seguenti stanziamenti del fondo d’istituto:
a. La somma necessaria per corrispondere I’indennita di direzione — quota variabile al DSGA e la quota fissa
per eventuale sostituzione del DSGA per una mensilita.
b. La somma necessaria per i compensi ai collaboratori del Dirigente, n. 2 unita e per le figure di presidio ai
plessi e di coordinamento (A tali docenti spettano i compensi stabiliti nel tavolo di contrattazione, in misura

forfetaria annua).

c. Lasomma prevista per gli incarichi aggiuntivi e per lavoro intensivo personale ATA.
d. Eventuale disponibilita da programmare per il personale A.T.A.
e. Lasomma prevista per il personale docente impegnato nei progetti previsti dal POF/PTOF.

f. Eventuale disponibilitd da programmare.
g. Nel caso in corso d’anno si rendessero disponibili nuove risorse, si procedera ad un aggiornamento del
presente accordo; lo stesso avverra nel caso si rendessero necessarie delle modifiche, anche a seguito di una

nuova articolazione del Piano Annuale.

Art. 40 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente

1. La professionalitd del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri individuati dal comitato di

valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell’art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015

nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.lgs. 165/2001.

3. I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei seguenti criteri generali ai

sensi dell’art. 22, c. 4, punto c4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 2016-2018: saranno destinati al riconoscimento, del

minimo e del massimo, delle attivita organizzative e di quelle funzionali collegate alla progettualita di Istituto.

Art. 41 — Conferimento degli incarichi

1

2)

3)

4)

5)

1l Dirigente Scolastico individua i docenti a cui affidare lo svolgimento delle attivitad aggiuntive ed extracurricolari
sulla base dei criteri stabiliti dal Collegio dei Docenti, della disponibilitd degli interessati e delle diverse
professionalita. k
Qualora nell’ambito di un progetto, sia interno alla scuola che assunto in convenzione con Enti esterni, sia prevista
esplicitamente anche ’indicazione dei docenti, il Dirigente conferira I’incarico a tali docenti.

11 Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivitd aggiuntive
retribuite con il salario accessorio.

Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti, anche il compenso spettante e i termini del

pagamento.

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla

valutazione dei risultati conseguiti.

12
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Art. 42 — Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

I- 1l Dirigente Scolastico individua il personale cui affidare lo svolgimento delle attivita aggiuntive, come da piano
annuale predisposto dal D.S.G.A.

2- Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della prestazione, vanno
riportate ad unita orarie di impegno aggiuntivo, ai fini della liquidazione dei compensi e/o del godimento dei recuperi

compensativi.

Art. 43— Recuperi compensativi

1. Per il personale ATA possono essere disposti recuperi compensativi dello straordinario da fruirsi ripartito equamente
nei periodi di Natale, Pasqua ed estate i, compatibilmente con le esigenze di servizio, fino ad un massimo del 70% del
totale su base annua, salva diversa richiesta degli interessati (tranne per I’intensificazione durante I’orario di servizio

per la sostituzione del collega assente).

Art. 44— Incarichi specifici

1-  Su proposta del DSGA, il D.S. stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici per il personale A.T.A., di cui
all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica;

2- 1l dirigente, vista la disponibilita conferisce tali incarichi tenendo conto in particolare dei compiti legati all’assistenza
alla persona, all’assistenza di base agli alunni diversamente abili e al primo soccorso, sulla base dei seguenti criteri, in
ordine di priorita:

[0 titoli professionali certificati;

O professionalita accertate;

[0 anzianita di servizio;

0 rotazione.

Art. 45— Clausola di salvaguardia

1.

Qualora, in sede di consuntivo si verificassero residui questi andranno cosi distribuiti:per i docenti Collaboratori del DS

e per gli ATA , per la sostituzione dei colleghi assenti.

2. Nel caso di sopravvenuta entrata verra riaperto il tavolo della contrattazione.

Art. 46— Retribuzione accessoria

1.

Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali & previsto un compenso a carico del
FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori che

saranno utilizzati per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i risultati

attesi e quelli effettivamente conseguiti.

In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro effettivamente
svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi e comunque non superiore

50 % di quanto previsto inizialmente.

ARTICOLO 47- CALCOLO DELLE RISORSE

Le risorse finanziarie per I’a.s. 2018/19 sono state comunicate dal MIUR — Direzione Generale Politiche finanziarie e di

bilancio con notan. 19270 del 28 settembre 2018
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PARTE SINDACALE

RSU Delia Micarelli ...
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SCUOLA delegata Uil dal segr.gen.Massimo Albisettj
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APPENDICE ESPLICATIVA ALL’TPOTESI DI CONTRATTO 2018/19

ALLEGATO N.1

Budget fondo di Istituto: proposta dei criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di Istituto per
I'attribuzione dei compensi accessori ai sensi dell’art.45,comma 1, del d.lgs n. 165/2001, al personale
docente, educativo ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari (art. 6 comma
2 lettera I) CCNL 2006/2009) e definizione compenso incentivante a.s. in corso per personale Docente ed

ATA:

1.

2.
3.

Proposta utilizzo delle risorse e definizione compenso incentivante a.s. in corso per personale
Docente ed ATA

Proposta distribuzione fondi per incarichi specifici personale A.T.A.

Proposta attribuzione dei compensi per attivita aggiuntive all’'insegnamento (art.86 CCNL lett.B)
e e attivita funzionali all'insegnamento (art.86 CCNL lett.C), proposta distribuzione fondi per
Funzioni strumentali e staff della dirigenza, proposta determinazione compensi Bonus docenti

(compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente)

1)Per I’ utilizzo delle risorse e definizione compenso incentivante a.s. in corso per personale Docente ed
ATA propone i seguenti criteri generali (ALL.2):

Suddivisione budget fondo di Istituto scolastico cosi come previsto dal contratto integrativo di
Istituto: per i docenti (Euro 20.598,38) e per personale ATA (Euro 16.852,50); quest’ultima
quota di ripartizione & giustificata dall’esigenza, da una parte di riconoscere al personale di
segreteria il maggior impegno richiesto a fronte dell’aumento esponenziale dei compiti demandati
alla segreteria dalle amministrazioni centrali, i cui adempimenti devono spesso essere compiuti
all'interno di tempi strettissimi, dall’altra per retribuire pil equamente il personale ATA, nel suo
complesso, nel riconoscimento del lavoro sotteso alla situazione di disagio dovuto sia alla carenza
dell’organico assegnato a questa Istituzione composta da ben sei plessi, sia all'impossibilita di
chiamata del supplente di segreteria se non dopo i trenta giorni di assenza del dipendente. Questa
ultima situazione ha ulteriormente  aggravato il gia pesante fardello di lavoro svolto dal
personale presente, costretto a farsi carico in aggiunta delle attivita che venivano svolte dai
colleghi assenti: situazione particolarmente critica dovendo peraltro rispettare le scadenze
imposte dalle disposizioni burocratico-amministrative non derogabili.

Vi sono economie residue provenienti dal FIS precedente dal personale ATA pari a euro 2,51

Per 'indennita di direzione del DSGA € 4.290,00, verra sottratta dal budget del FIS;

2)Proposta distribuzione fondi per incarichi specifici personale ATA (ALL.3):

e Peridettagli si rimanda alle proposte specifiche allegate

Per gli incarichi specifici per il personale ATA propone quanto segue:

e Totale generale degli incarichi specifici Euro € 2.203,58 lordo dipendente da ripartire in base

alle esigenze dei singoli plessi, le capacita, gli attestati .
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3)Per I’ attribuzione dei compensi per attivita aggiuntive all'insegnamento e di funzionamento scolastico
(art. 86 CCNL lett. B), €20.598,38 e proposta distribuzione fondi per Funzioni strumentali € 5.220,55
(all. N. 4-5)

Per la determinazione dei compensi Bonus docenti di Euro 12.802,73 che sommati al FIS , euro 20.598,38
parte docente, determina una quota di attribuzione complessiva, destinata ai soli docenti, pari a euro 33.401,11

Vista la disponibilita del FIS (e anche del Bonus per i docenti), nell’ottica dell’equita e del rispetto del
lavoro di tutti, ad ogni progetto approvato dal Collegio dei docenti, viene assegnato uno specifico monte
ore per la sua attuazione.

La proposta delle ore & inoltrata al tavolo della Contrattazione di Istituto .

Anche quest’anno l'Istituzione ha ottemperato alla ammissione dei progetti mediante una Commissione

individuata dal Collegio docenti che sulla base dei seguenti criteri, anch’essi deliberati in seno al Collegio
ha definito I'elenco dei progetti ammessi tra quelli presentati:

v" Tutti i docenti interessati hanno diritto ad accedere almeno ad un solo progetto incentivato

dal FIS.

v" | docenti che lo desiderano potranno partecipare a titolo gratuito alla progettualita della
scuola.

v’ la partecipazione ai progetti dei docenti & subordinata al possesso di competenze
specifiche.

v" Ad ogni singolo progetto possono partecipare tutti gli alunni del proprio ordine di scuola;
per i progetti unitari di Istituto possono partecipare tutti gli alunni dell’Istituzione scolastica.

v' Possono partecipare ai progetti piu classi o sezioni dell’l.C.

v' Ogni progetto e attivato se coinvolge due o piu classi o sezioni con un minimo di 15 alunni,
fatta eccezione i progetti di recupero che prevedono un minimo di n.8 alunni ed un max. di
10 alunni.

v | progetti del corso TRINITY saranno attivati dopo selezione operata dai docenti

responsabili, con gruppo di 8/15 alunni. Il 4° e il 5° livello saranno rappresentati da un’unica
classe di 7 alunni seguita da un’insegnante interna madre lingua.

Ore eccedenti
Viste le diverse esigenze di ciascun segmento di scuola di cui si compone I’istituto, si propone
di ripartire la somma di 2.549,09 € relativa alle ORE ECCEDENTI effettuate dai docenti

dell’istituto per la sostituzione dei docenti assenti nelle seguenti percentuali: Primaria 27% -
Secondaria 1 Grado 66%, Infanzia 7%.(vedasi dettaglio in allegato 2)

1l Dirigente scolastico
(D 1t.ssa Giuljaga Atzeni)
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Economie Area a rischio:
Area a rischio 1 a.s. 2016/17: finanziamento 2016/17 €8.050,41 pit economie precedenti. €
50,96; utilizzati nell’a.s.2017/18 :
area a rischio docenti € 6.037,50+ area a rischio ata € 1.826,50= € 7.864,00.
La differenza tra € 8.050,41 e € 7.864,00 =€ 186,41 ¢& costituita da € 175,00 differenza area a rischio

docenti ed € 11,42 (somma non contrattata).

Le economie di € 50,96 sopracitate sono state riportate dal sistema SICOGE nella nuova area al

capitolo 2555 piano gestionale 05 insieme al finanziamento dell’area a rischio 2 a.s.2017/18

Area a rischio 2 2017/18 : finanziamento €7.486,11 si procedera al pagamento una volta
riconfermato il fondo sulla piattaforma SICOGE e sara cosi ripartito:
€6.107,50 docenti e € 1.196,00 ATA.
La differenza non ripartita sara pari a € 155,00 (€105,00 docenti,€50,00 ata) piu € 27,61( non pfese in

considerazione in fase di contrattazione) per un totale complessivo di € 182,61.

Le economie dell’ area a rischio 1 e2 saranno pertanto pari a :€ 186,41 pin €182,61 pin € 50,96,
per un totale complessivo di € 419,98.
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ALLEGATO N.3

INCARICHI SPECIFICI
Anno scolastico 2018/19

I budget degli assistenti amministrativi (comprensivo delle economie a.s.2017/18) per gli Incarichi Specifici € 2.203,58

verra suddiviso come segue:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

e n.1unita — compiti: ricostr.carriera e mod.PA04 in collab. con il DSGA (art.7 CCNL 7.12.2005)

e n.1lunita- compiti: Collaborazione con il DSGA e organizzazione personale ATA € 954,00.L.D.

s n.1unitd - compiti: Coord.GLH e rapporti con gli organi competenti di tutti e tre gli ordini di scuola € 522,00 L.D.
Totale A € 1.476,00 L.D.

COLLABORATORI SCOLASTICI

Scuola Media
e n.1unita— ausilio alunniH
¢ n.1lunita - Primo soccorso
e n.lunitd - Archivio seminterrato/soffitta, area ecologica
e n.lunitd- Archivio seminterrato/soffitta ,area ecologica

Materna V. Petra
® n.lunitda- alunniH, ausilio e igiene personale bambino
Materna V. Fra’ Andrea di Giovanni

® n.lunitd- alunni H, ausilio e igiene personale bambino
e n.lunita- alunniH, ausilio e igiene personale bambino

Primaria V.le Ruspoli

e n.lunita- ausilioalunniH

. n.1 unita — Primo soccorso

e np.l.unita - servizio esterno -fotocopie
e n.1unita- ausilioalunniH

e n.lunita- supporto segreteria

€87,00 L.D.

€87,00 L.D.
£87,00 L.D.
(art.3 exart.7)

(art.3 ex art.7)

€ 87,00
£€30,00

€87,00 L.D.
€87,00 LD.
£€87,00 L.D.
£87,00 LD.
(art.3 ex art.7)

Totale B € 726,00 L.D.

Totale generale incarichi specifici € 2.202,00 L.D.
Economia € 1,58




Determinazione dei compensi per il personale ATA
FIS ATA 2018/19 16.849,99
Economie 2,51
e o - TOTALE FIS ATA 18/19: - 16:852,50
_ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
ATTIVITA’ N. UNITA’ COMPENSI
Al lordo dipendente
Sostituzione Collega assente 4 tempo pieno 35x4=140h x 14,5= € 2.030,00
e intensificazione
1 part-time 30h l6x1=_16hx 14,5= € 232.00
156h € 2.262,00
Flessibilita 4 tempo pieno | 40x 4=160h x 14,5¢= € 2.320,00
(intensificazione) I part-time 30h | 12x1= 12h x14,5= € 174.00
172h € 2.494,00
Eventuali straordinari (estensivi) 4 50x 4=200h x 14,5= € 2.900,00
Totale
528h € 7.656,00
COLLABORATORI SCOLASTICI
ATTIVITA’ N. COMPENSI
UNITA’ Al lordo dipendente

PRIMARIA Ruspoli 9 coil.scol. 12h x9c.= 108 hx 12,5€= € 1.350,00
Sostituzione Colleghi assenti e
intensificazione SECONDARIA 1°G.4 coll.scol. 12h x4c.= 48 hx 12,5€= € 600,00
Infanzia V.F.A.de G. 1 coll.scol. 12hxlc= 12h x 12,5€= € 150,00
nfanzia V.Petra 1 coll.scol. 12hxlc.= 12h x12,5 €= € 150,00
180 h € 2.250,00
Flessibilita oraria e intesificazione PRIMARIA
Ruspoli 9 collscol. | 12h x9c.= 108 hx 12,5¢= € 1.350,00
SECONDARIA 1°Grado 4 coll.scol. 12h x4c.= 48 hx 12,5€= € 600,00
Infanzia V.F.A.de G. 1 coll.scol. 12hxlc= 12h x 12,5€= € 150,00
nfanzia V. Petra 1 coll.scol. 12hxlc= 12h x12,5 €= € 150,00
180 h € 2.250,00
PRIMARIA
Eventuali straordinari Ruspoli 9 coll.scol. 15h x9c. =135h x 12,5€ = € 1.687,50
SECONDARIA 1°Grado 3 coll.scol. 17h x3¢= 51h x 12,5€= € 637,50
Infanzia V.F.A.de G. 1 coll.scol. 15hxlc.=15hx12,5¢= € 187,50
201h €2.512,50
TOTALE  561h 7.012,50
Tot. Amm.vi € 7.656,00 + coll.ri scolastici € 7.012,50 € 14.668,50
n. 1 Ass.Amm. Logistica, area progetti ,prescuola € 1.500,00
Squadra archivio primaria € 375,00
Squadra inizio e fine anno scolastico (pulizie sgrosso , giardino ecc. infanzia /primaia / secondaria) € 162,50
Operazione decoro € 145,00
Totale utilizzato €  16.851,00
Disponibilita risorse finanziarie assegnate P. 19270 del 28/09/18 ¢ economie €  16.852,50
Differenza non utilizzata € 1,50

Qualora si verificassero delle economie in sede di consuntivo rispetto al contrattato si delibera di ridistribuirle nella voce flessibilita.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

il D.S. comunica che per la sostituzione del collega assente verra effettuato il servizio a turno o per disponibilitd data e comunque verra incentivato come
maggior carico di lavoro e verra quantificato in 1hr come intensificazione dove si rende necessario lo straordinario verra effettuato dopo il proprio orario di
servizio e verra recuperato in caso di necessita personale o durante Ia sospensione dell’attivita didattica o retribuito con il F.I.. Questo punto verra discusso in

contrattazione.

Ogni unita collaborera con il D.S.G.A. a seconda delle esigenze del medesimo

SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA

il D.S. comunica che per la sostituzione del collega assente verra effettuato il servizio e la sorveglianza a turno o per disponibilita data e comunque verra
incentivato come maggior carico di lavoro e verra quantificato in 1hr (1/2 hr come intensificazione + % hr. per le pulizie ) da recuperare in caso di necessita

personale o durante la sospensione dell’attivita didattica o retribuito con il F.I.. Questo punto verra discusso in contrattazione.

SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO

il D.S. comunica che per la sostituzione del collega assente verra effettuato il servizio e la sorveglianza a turno o per disponibilita data e comunque verra
incentivato come maggior carico di lavoro e verrd quantificato in 1,30hr (1hr come intensificazione + ¥ hr. per le pulizie ) da recuperare in caso di necessita

personale o durante la sospensione dellattivita didattica o retribuito con il F.1.. Questo punto verra discusso in contrattazione.
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ALLEGATO N.4

PIANO ANNUALE
Anno scolastico 2018/19

SCHEMA DI PREVISIONE ATTIVITA e PROGETTI

FUNZIONI STRUMENTALI

Il Collegio dei Docenti, ai sensi dell’art. 33 del CCNL 2006/2009, ha individuate n. 8 Funzioni Strumentali al

Piano dell’Offerta Formativa, ex FF.QO.
Si propone di assegnare la retribuzione alle 8 F.S. nel seguente modo:

n. 2 F.S. dell’Area 1:POF-PTOF/Progettazione, valutazione e autovalutazione: € 750,275 cad. lordo dipendente

(totale € 1.500,55)
n. 3 F.S. dell’Area 2 : INCLUSIONE
e 1 Sostegno Inf./Prim. €665,00 lordo dipendente
e 1 Sostegno Sec. | grado €605,00 lordo dipendente
e 1 BESInf./Prim./ Sec.|grado €665,00 lordo dipendente
(totale € 1.935,00)
n. 3 F.S. dell’Area 3: Continuita e Orientamento € 595,00 cad. lordo dipendente
(totale € 1.785,00)

Cifra disponibile programmata € 5.220,55 lordo dipendente



Determinazione dei compensi per il personale Docente

Docenti - Determinazione dei compensi FIS

FIS docenti 2018/19 20.598,38 €
Economie 0,00
TOTALE FIS DOCENTI 18/19 20.598,38 €

PROGETTI ED ATTIVITA DI ARRICCHIMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA

NON CURRICULARI
Docenti n. importo h . ore importo h | TOTALE €
Progetti Descrizione attivita . . ore funz y front
coinvolti front
funz
-TRINITY Potenziamento inglese 4 10| 175,00€| 168| 5.880,00€| 6.055,00€
Primaria/ Sec. | grado
-DELF SCOLAIRE Potenziamento francese I s| 8750€| 20| 70000€| 787,50€
Sec. I grado
-1 SPEAK ENGLISH... . . NP
AND YOU? Potenziamento/inglese infanzia 1 20| 350,00 € 350,00 €
-A SCUOLA CON IL
METODO ANALOGICO
-TUTTI PER UNO, UNO Potenziamento/inclusione
PER TUTTI! primaria 3 151 262,50€ 262,50 €
-NOI TRANATURA,
GIOCO E ARTE
-PREVENZIONE Potenziamento/inclusione
BULLISMO E Sec. 1 erado 1 12| 210,00 € 210,00 €
CYBERBULLISMO 8
-CONCERTO DI Potenziamento musicale
NATALE Sec. 1 grado 2 20| 350,00€ 350,00 €
MANIPOLANDO Potenziamento artistico
MOSAICO FACENDO primaria 2 60| 1.050,00 € 1.050,00 €
-COLORI, PENNELLI E
SORRISI
-1918, NUOVA Potenziamento artistico
EUROPA-FINE E Sec. I grado 1 8 140,00 51 1.785 € 1.925
MEMORIA DELLA
GRANDE GUERRA
totale | 150 | 2625,00 € 239 | 8.365,00 €| 10.990,00 €
PROGETTI E ATTIVITA DI RECUPERO
Docenti n. importo h n. ore importo h | TOTALE €
Progetti Descrizione attivita . . ore funz y front
coinvolti front
funz
Italiano-Italiano/Lingua2 classi
RECUPERO prime, seconde e terze
SEC. I GRADO Matematica classi prime, seconde 4 60| 2.100,00€} 2.100,00€
e terze
totale 60| 2.100,00€| 2.100,00€
PROGETTO ISTRUZIONE DOMICILIARE
o importo h | n.ore | importoh | TOTALE €
p i D .. thivita Docenti ) funz front front .
rogetti escrizione attivita coinvolti ore (46,455
funz €)
-A CASA... COME A . -
SCUOLA Istruzione domiciliare 2 26 1.207,83 €
totale 26 1.207,83 €




ATTIVITA DI FUNZIONAMENTO SCOLASTICO

Al sensi dell’art. 34 del CCNL 2006/2009, il Dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti da lui individuati non oltre

COLLABORATORI DEL D.S.

le due unita. I due collaboratori saranno dislocati uno per plesso.

Sono state concordate per i due Collaboratori, in misura forfetaria, per un totale di € 3.150,55

Tale somma sara cosi ripartita:

Collaboratori del DS Compenso forfettario
2° Collaboratore DS (V.Mascardi - Scuola sec. di 1° grado) 1.575,275 €
1° Collaboratore DS (V.le Ruspoli — Scuola primaria) 1.575,275 €
‘ totale 3.150,55 €
COORDINATORI DI CLASSE
n. ore Importo
Descrizione attivita Unita coinvolte Funzionali
Coordinatori sec.I Grado 12 96 1.680,00 €
Coordinatori primaria 21 84 1.470,00 €
Totale 180 3.150,00 €
RIEPILOGO F.L.S. DOCENTI A.S. 2018-19
ATTIVITA’ ORE ORE FUNZIONALI | IMPORTI SPESA
FRONTALI TOTALE
Progetti di arricchimento 239 8.365,00 € 10.990,00 €
dell’offerta formativa(Trinity, Delf, 150
Inclusione, potenziamento lingua 2.625,00 €
inglese, potenziamento artistico,
musicalestruzione domiciliare,
recuperi disciplinari)
Progetto di recupero disciplinare 60 2.100,00 € 2.100,00 €
Progetto d’istruzione domiciliare 26 1.207,83 € 1.207,83 €
(46,455 €)
Coll.D.S. forfettario 3.150,55 € 3.150,55 €
Coordinatori di classe primaria e sec.
di 1° grado 180 3.150,00 € 3.150,00 €
TOTALE 20.598,38 € 20.598,38 £
AVANZO 0,00 € 0,00 €

AVANZO
FIS docenti (65 % del FIS totale) 20.598,38 Somma disponibile
Impegno spesa 20.598,38 Somma programmata
avanzo 0,00 Somma da programmare
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ALLEGATO N. 5
PIANO ANNUALE - BONUS
Anno scolastico 2018/19

SCHEMA DI PREVISIONE
Determinazione dei compensi per il personale Docente a tempo determinato e indeterminato

| BONUS Docenti 2018/2019 | 12.802,73€ |

Si propone di ripartire la somma di 12.802,73 € a ciascun docente con contratto a tempo determinato e
indeterminato coinvolto in quelle attivita di funzionamento scolastico individuate dal collegio Docenti che svolera specifici
compiti ed incarichi corrispondenti ai criteri stabiliti dal Comitato di Valutazione d’istituto. La ripartizione si effettuera
considerando parametri compresi tra un minimo di 64,00 € ed un massimo di 1.760,00 € pro capite, ( 1ora = € 16,00).

ATTIVITA DI FUNZIONAMENTO SCOLASTICO
e e e

Commissione curricolo per competenze e valutazione-Areal ) n. 7 docenti 10h.ca =€160,00 =€ 1.120,00
Commissione sostegno/bes-Area2 n. 4 docenti 10h.ca =€160,00 =€ 640,00
Commissione orientamento/continuita-Area3 n. 3 docenti 10hca =€ ”160,00 =€ 480,00
Gruppo di lavoro progetti PON, MIUR, USRL, Reti di scuole Docenti disponibili

(a. s.2018-2019) (n. 10 docenti) 6h.ca =€96,00 =€ 960,00
Partecipazione a viaggi di istruzione da 2 gg. In poi Docenti disponibili

oo |(n16docent) 6hca= €96,00 =€  1.536,00

Supporto Collaboratore DS (V.Mascardi) n. 1 docente 25h = 400,00
Supporto Collaboratore DS {V.le Ruspoli) n. 1 docente 40h = 640,00
Coordinatore sc. Infanzia e Responsabile plesso V. Fra’ Andrea n. 1 docente 18h = 288,00
di Giovanni ‘
Responsabile plesso Via Petra n. 1 docente 7h = 112,00
Coordinatori interclasse n. 5 docenti 10h.ca =€160,00=¢€ 800,00
primaria

’
dicui2 5h ca = € 160,00

€ 320,00
Referente Lab. musicale n. 1 docente S5hca= € 80,00
Referente Lab. artistico n. 1 docente 5hca= € 80,00
Referente bullismo n. 1 docente 10h = € 160,00
Referente uscite/viaggi di istruzione sec. 1° grado n. 3 docenti 10h.ca =€160,00 =€ 480,00
Responsabile laboratorio informatico e cura sito web istituto n. 1 docente 110h =€ 1.760,00
Referente lab. Informatico sec. 1° grado n. 1 docente 0h =€ 160,00
Animatore digitale, team per I'innovazione, formatore n. 1 docente B 20h =€ 320,00
Tutor neoassunti n. 3 docenti 10h.ca =€160,00 =€ 480,00
Tutor tirocinanti n. 2 docenti 10h.ca =€160,00 =€ 320,00

Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento e convegni | Docenti che presenteranno attestazione dei corsi effettuati
effettuati fuori orario di servizio, afferenti allo sviluppo di
competenze professionali con disseminazione all'interno della 100h =€ 1.600,00
scuola

(a

2018-2019)




Riepilogo

Commissioni/gruppi di lavoro 14
Areal-Area2-Area3
Gruppo di lavoro progetti PON, n. 10 60 960,00
MIUR, USRL, Reti di scuole (Docenti disponibili)

(a. s.2018-2019)
Partecipazione a viaggi di n. 16 docenti 96 1.536,00
istruzione da 2 gg. in poi (Docenti disponibili)
Supporto collaboratori DS, n. 20 330 5.280,00
responsabili di plesso,
coordinatore infanzia, referenti
laboratori, coordinatori
interclassi, referenti uscite e
viaggi di istruzione, responsabile
sito web scuola
Animatore digitale, team per n.1 20 320,00
I'innovazione, formatore
Tutor neoassunti n.5 50 800,00
Tutor tirocinanti
Partecipazione a corsi di Docenti che presenteranno 100 1.600,00
formazione, aggiornamento e attestazione dei corsi
convegni. effettuati

(a. s.2018-2019) - -
BONUS [IMPEGNATO totali 796 12.736,00
BONUS CONTRATTATO 12.802,73
AVANZO 66,73

G-
D

"
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PIANO ANNUALE
Anno scolastico 2018/19
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SCHEMA DI PREVISIONE ORE ECCEDENTI DOCENT!

Determinazione dei compensi per il personale Docente a tempo determinato e indeterminato

In ottemperanza all’art. 25 della PARTE QUINTA: ORARIO - ORE ECCEDENTI - COLLABORAZIONI

Docenti - Determinazione dei compensi ORE ECCEDENTI

ORE ECCEDENTI
comprese economie iniziali

2.549,09 €

N.

6

PLURIME PERSONALE - FORMAZIONE DOCENTI del Contratto Collettivo Integrativo a. s. 2018/2019, e
viste le diverse esigenze di ciascun segmento di scuola di cui si compone I’istituto, si propone di ripartire la somma
di 2.549,09 € relativa alle ORE ECCEDENTI effettuate dai docenti dell’istituto per la sostituzione dei docenti
assenti nelle seguenti percentuali:

e Scuola Secondariadi [ grado - il 66% paria 60 h x 27,81 € cda = 1.668,60 €
— il27% paria36 hx 19,15€cda= 689,40 €
- il 7% parialOhx 18,52€cda= 185,20€

® Scuola primaria
e Scuola Infanzia

Ore eccedenti 2.549,09' € Somma disponibile
Impegno spesa 2.543,20 € Somma programmata
avanzo 5,89 € Somma da programmare




Attivita complementari di educazione fisica

ALL.7

got';l 19270 Docenti Totale
rot. ri r
del 28 €758,64
settembre ’
2018
Docenti Referente Docente n.2 Docenti
progetto supporto supporto
potenziamento | progetto progetto
Motorio potenziamento | potenziamento
scuola Motorio Motorio scuola
primaria scuola secondaria di I
primaria” Grado
€227,50 €175,00 €350,00 €752,50
Avanzo €6,14
ALL.8
Nota Prot.19270 Docenti ATA Totale
del 28 settembre | Econ.anni : :
2018 prec.
€2.236,17 €419,98 €2.656,15
Ore n.14 n.6
funz. 4 ca. Coll.scol. Ass.ti DSGA
€ amm.vi
€
Docenti €2.100,00 €2.100,00
progetto
potenziamento
inclusione
scolastica n.30
ATA €350,00 | €159,50 €18,50 €528,00
Totale €2.628,00
Avanzo €28,15




