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Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 
 

(D.M. 66/2023) 
 

Progetto "Scuol@ Digitale: Sognare, Creare, Realizzare" 
 

Descrizione progetto 
Il progetto "Scuol@ Digitale: Sognare, Creare, Realizzare" si propone di offrire un programma completo di formazione sulle nuove 
tecnologie per il personale scolastico, comprendendo dirigente, docenti e personale ATA con l'obiettivo di creare una comunità 
scolastica digitalmente competente e pronta ad affrontare le sfide dell'istruzione nel XXI secolo. Il progetto si basa su un approccio 
inclusivo e variegato. La formazione sarà strutturata in diversi moduli tematici, ciascuno progettato per rispondere alle esigenze 
specifiche dei diversi ruoli all'interno della scuola. Il Dirigente, il suo staff e il personale di segreteria, ad esempio, parteciperanno a 
sessioni focalizzate sulla leadership digitale, strategie di integrazione tecnologica e gestione dei cambiamenti. I docenti saranno 
coinvolti in workshop pratici per acquisire competenze nell'uso di strumenti digitali per l'insegnamento e l'apprendimento, 
sviluppare contenuti multimediali e implementare metodologie didattiche innovative. Anche il personale ATA riceverà formazione 
su strumenti e piattaforme digitali utili per ottimizzare la gestione amministrativa e logistica della scuola. Una caratteristica 
fondamentale del progetto è la sua flessibilità e adattabilità alle diverse esigenze e livelli di competenza del personale coinvolto. 
Saranno offerte sessioni di formazione di base per coloro che hanno meno familiarità con le tecnologie digitali, nonché moduli 
avanzati per coloro che desiderano approfondire le proprie competenze o specializzarsi in aree specifiche. Oltre alle lezioni in aula, 
il progetto prevede anche attività pratiche sul campo, laboratori collaborativi e sessioni di tutoraggio individuale, al fine di garantire 
un apprendimento esperienziale e personalizzato. Inoltre, saranno organizzati incontri periodici di condivisione delle migliori 
pratiche e scambio di esperienze tra i partecipanti, al fine di favorire la creazione di una cultura collaborativa e di supporto 
all'interno della comunità scolastica. Per garantire il successo del progetto, verrà adottata un approccio di valutazione continua, che 
includerà feedback degli partecipanti, monitoraggio dell'implementazione delle competenze acquisite e valutazione dell'impatto 
sull'ambiente educativo. In questo modo, il progetto " Scuol@ Digitale: Sognare, Creare, Realizzare " si propone di essere non solo 
un'opportunità di formazione, ma anche un motore di cambiamento e innovazione all'interno della scuola, preparando il personale 
a guidare gli studenti verso il successo nel mondo digitale in continuo sviluppo. 
 
Data inizio progetto prevista 
07/12/2023 
Data fine progetto prevista 
30/09/2025 
 
Progetto 
Descrizione dei fabbisogni formativi rilevati per il personale scolastico in servizio in relazione allo sviluppo delle competenze 
digitali, anche in coerenza con quanto previsto dal Piano di formazione del personale di istituto e dal PTOF. 
Dopo aver ottenuto finanziamenti tramite i bandi Scuola 4.0 e progetti precedenti come Digital Board e STEM, la nostra scuola ha 
acquisito una vasta gamma di strumenti innovativi per supportare un'educazione più dinamica e laboratoriale. Questi strumenti 
sono progettati per facilitare metodologie didattiche avanzate e l'adozione sistematica di concetti come il coding, il pensiero 
computazionale, la robotica e il tinkering. L'obiettivo è integrare tali risorse per raggiungere gli obiettivi delineati nel Piano 
dell'Offerta Formativa. I docenti hanno espresso la necessità di un supporto più mirato per utilizzare efficacemente questi 
strumenti in classe, soprattutto per promuovere l'inclusione. In particolare, c'è un forte interesse nel consolidare e approfondire 
l'approccio STEAM e la dimensione laboratoriale trasversale alle materie, coinvolgendo docenti di diverse discipline per garantire 
continuità nel percorso formativo degli studenti. È emersa anche la necessità di affrontare il problema del cyberbullismo, 
soprattutto tra gli studenti più giovani, attraverso la prevenzione e l'intervento tempestivo. Il personale ha riconosciuto la 
conoscenza non sufficiente sugli strumenti tecnologici utilizzati dagli studenti, il che rende più difficile a volte identificare e 
rispondere a situazioni di disagio. Infine, il personale amministrativo ha espresso la necessità di aggiornare le proprie competenze 
digitali per supportare efficacemente le nuove procedure amministrative, riconoscendo l'importanza di un corretto funzionamento 
delle attività didattiche. 
 
Ambiti tematici della formazione programmata 
□x Gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento innovativi e dei relativi strumenti tecnologici e dei laboratori, in 
complementarietà con "Scuola 4.0" 



□ Aggiornamento del curricolo scolastico per il potenziamento delle competenze digitali 
□ xMetodologie didattiche innovative per l’insegnamento e l’apprendimento, connesse con l’utilizzo delle nuove tecnologie 
□ Pratiche innovative di verifica e valutazione degli apprendimenti anche con l’utilizzo delle tecnologie digitali 
□ xDidattica e insegnamento dell’informatica, del pensiero computazionale e del coding, dell’intelligenza artificiale e della robotica, 
a partire dalla scuola dell’infanzia 
□ xPotenziamento dell’insegnamento nelle discipline scientifiche, tecnologiche, ingegneristiche e matematiche (STEM), 
□ x Cybersicurezza utilizzo sicuro della rete internet e prevenzione del cyberbullismo 
□ Utilizzo etico e responsabile dell’intelligenza artificiale nella pratica didattica 
□ Tecnologie digitali per l’inclusione scolastica 
□ Sviluppo delle competenze di orientamento dei docenti con l’utilizzo delle tecnologie digitali 
□ xInsegnamento dell’educazione civica digitale e dell’educazione alla cittadinanza digitale e utilizzo consapevole delle tecnologie 
digitali da parte degli studenti 
□ xLeadership dell’innovazione e della trasformazione digitale e didattica nelle scuole 
□ xDigitalizzazione amministrativa delle segreterie scolastiche e potenziamento delle competenze digitali del personale ATA 
□ Altro 
 
Descrizione del piano di formazione complessivo che sarà realizzato dalla scuola quale nodo formativo locale del sistema di 
formazione per la transizione digitale, dei percorsi formativi e dei laboratori di formazione sul campo previsti, anche in coerenza 
con il PTOF e con il Piano di formazione d'istituto, delle modalità di organizzazione ed erogazione della formazione, del rispetto 
dei quadri di riferimento europei DigCompEdu e DigComp 2.2. 
Questo finanziamento ci permetterà di focalizzarci su tre principali linee guida: 1. Consolidamento delle Competenze Digitali: 
Intendiamo integrare competenze digitali di base e avanzate nell'ambito della didattica quotidiana e delle funzioni amministrative 
della scuola, coinvolgendo anche il personale ATA. Questo ci consentirà di garantire un funzionamento innovativo, flessibile e 
efficiente dell'istituto. 2. Sviluppo del Pensiero Critico sul Digitale: Vogliamo promuovere un approccio critico e consapevole all'uso 
delle tecnologie digitali in classe. Corsi basati su un approccio sperimentale e progettuale forniranno ai partecipanti gli strumenti 
necessari per tradurre la formazione acquisita in progetti pratici e applicabili direttamente in classe. 3. Integrazione di Coding e 
Robotica nell'Insegnamento: Attraverso corsi accessibili di programmazione e l'utilizzo di strumenti come mBlock, Scratch e 
linguaggi a icone, ci concentreremo sullo sviluppo delle competenze di coding e robotica. Queste competenze verranno integrate in 
progetti interdisciplinari che collegano l'informatica con materie tradizionali come matematica, scienze, italiano, geografia e storia, 
stimolando la creatività e la connessione con il mondo reale. Inoltre, verranno sviluppati percorsi specifici di digitalizzazione 
dedicati al personale amministrativo, al personale ATA e agli insegnanti coinvolti nei vari progetti, focalizzandosi sulle nuove 
procedure amministrative e sulle competenze digitali e di project management necessarie per supportare l'organizzazione 
scolastica in modo efficiente e smart. Questi interventi sono essenziali per garantire il corretto funzionamento delle attività 
didattiche dell'istituto e per promuovere un ambiente scolastico all'avanguardia. Tutto quanto nel limite fattuale e giuridico 
imposto dalla nuova Contrattazione Nazionale coi limiti da essa imposti. 
 
Eventuali collaborazioni che saranno attivate per l'organizzazione dei percorsi formativi e dei laboratori sul campo sia con altre 
scuole che con università, centri di ricerca, enti e organismi di formazione specializzati nel settore dell’innovazione digitale e 
didattica delle scuole. 
Verranno individuate, attraverso le procedure previste dalla normativa, agenzie formative che accompagnino la scuola nella 
realizzazione dei percorsi previsti per questo progetto. 
 
Composizione e modalità operative che saranno adottate per le attività della Comunità di pratiche per l’apprendimento. 
 Si lavorerà principalmente mediante progetti di gruppo, privilegiando corsi basati su questa metodologia e approccio, da applicare 
poi anche nelle classi con gli studenti, lavorando a gruppi e con l'obiettivo di sviluppare, oltre a conoscenze specifiche delle singole 
discipline, anche abilità trasversali come il problem posing, il pensiero critico e il problem solving. Verranno implementati laboratori 
pratici per stimolare la creatività e applicare al Piano Triennale dell'Offerta Formativa concetti di tecnologia. I corsi si baseranno e 
integreranno l'approccio STEM a diversi livelli e riprese, utilizzando la programmazione e anche la robotica per sviluppare 
competenze digitali in contesti diversificati. Si favorirà lo sviluppo di una cultura organizzativa basata sui nuovi spazi realizzati grazie 
a Scuola 4.0, promuovendo un ambiente di apprendimento collaborativo che favorisca modelli di peer education. Si lavorerà anche 
sull'organizzazione di competizioni e sfide STEM, incoraggiando il confronto sano tra colleghi e riconoscendo il merito degli studenti 
nelle discipline digitali e innovative. I corsi si baseranno su progetti e sfide da realizzare secondo principi e linee guida di 
cittadinanza digitale, con l'obiettivo anche di aggiornare costantemente il curricolo digitale dell'istituto. I progetti saranno finalizzati 
alla risoluzione di problemi reali con l'uso di tecnologie avanzate. La robotica educativa e le tecnologie emergenti con uso didattico 
saranno altresì utilizzate, con un'attenzione speciale per promuovere l'interesse e, se possibile, il percorso di studi e la carriera delle 
bambine e delle ragazze nelle STEM. Le azioni didattiche dedicate alla parità di genere seguiranno metodologie già sperimentate, 
attraverso la realizzazione di lezioni incentrate sugli scopi sociali e ambientali che la tecnologia può promuovere. Si darà particolare 
rilievo all'integrazione tra l'approccio umanistico e le STEM, con attività pratiche e creative e una gestione specifica dei gruppi per 
favorire l'espressione di tutti. I corsi organizzati avranno quindi principalmente uno scopo chiaro legato all'applicazione di 
competenze composite e trasversali in ambienti reali, al fine di inserire l'apprendimento delle discipline STEM e dell'uso delle 
tecnologie informatiche in un contesto formativo e di cittadinanza effettiva. 
 
 
 
 



Attività: Percorsi di formazione sulla transizione digitale 
Descrizione 
Percorsi formativi erogati a gruppi di almeno 15 partecipanti che conseguiranno l'attestato finale. I percorsi formativi saranno svolti 
in presenza, on line o in modalità ibrida (in presenza e on line), in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze 
digitali DigCompEdu e DigComp 2.2, con rilascio finale di specifica attestazione; potranno essere articolati anche in più moduli o 
come ciclo articolato di seminari escludendo, in tale ambito, congressi o convegni. 
 

Attività: Comunità di pratiche per l’apprendimento 
Descrizione 
La Comunità di pratiche per l’apprendimento è animata da un gruppo di formatori tutor interni, anche integrato da esperti esterni, 
con il compito di promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, 
delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico(docenti) che 
organizzativo amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), l’apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale 
continuo, l’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi mirati, lo 
sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca 
sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica. La Comunità di pratiche per l’apprendimento può favorire il raccordo, anche 
tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole a livello locale, regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche. I 
partecipanti alla Comunità sono formatori tutor interni e/o esterni competenti nel settore dell’innovazione didattica e digitale. 


