ISTITUTO COMPRENSIVO
“ GIOVANNI PAOLO II “
Viale A. Ruspoli, 80
C.F.97197210582 C.M. RMIC841006
Tel. 06/45554724 Fax: 06/52319357
00126 ROM A XXI DISTRETTO
E-mail RMIC841006@jistruzione.it

IlER ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO Prot. n. 2809 /G4 - Roma 05 / 06 /2014

VERBALE D’INTESA

ANNO SCOLASTICO 2013/14

INTEGRAZIONE E AGGIORNAMENTO
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
dell’a. sc. 2013/2014

I.C. “GIOVANNI PAOLO II”
ROMA

Il giorno 5 giugno 2014 alle ore 10,00 nel locale di presidenza si & svolta una riunione, contrattazione d’Istituto, tra:
il Dirigente Scolastico, prof.ssa Silvana Gatti
la RSU nelle persone di: Sig.ra Cossiga Floriana; sig.ra Micarelli Delia; ins. Urzetta Leandro;
le 0O.SS.: C.G.I.L.-scuola nella persona dell’ins. Antonella Saitta;
U.LL. - scuola nella persona dell’ins. Spinelli Antonia delegata dal Segr.Gen. Massimo Albisetti;
SNALS — scuola sig. Giulio Minichiello
assenti i rappresentanti delle 0O.SS.: CISL- scuola; GILDA UNAMS:;
per contrattare i seguenti punti all’O.d.G.:
1) Budget fondo d’istituto: Criteri generali per I’utilizzo delle risorse e definizione compenso incentivante a.s. in
corso personale Docente ed A.T.A.;
2) Proposta e criteri assegnazione incarichi specifici personale A.T.A.
3) Proposta e Criteri generali per Iattribuzione dei compensi per attivita aggiuntive all’insegnamento e attivita
funzionali all’insegnamento;
4) Proposta e Criteri distribuzione fondi per Funzioni Strumentali e staff della dirigenza;
I D.S. apre la seduta proponendo ai presenti di separare la parte normativa del Contratto Collettivo Integrativo
d’Istituto dalla integrazione e aggiornamento del Contratto stesso con i relativi allegati economici e dal piano

delle attivita per I’anno 2013/2014, che faranno parte integrante del contratto.
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1l tavolo accetta e conviene di separare la parte normativa del Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto dalla
integrazione e aggiornamento del Contratto stesso con i relativi allegati economici e dal piano delle attivita per I’anno
2013/2014.

Il D.S. chiede che venga confermata la validita della normativa dell’ipotesi di contratto proposto il
14.11.2013 ¢ la parte economica discussa il giorno 29/5/2014.

Il tavolo conferma la validita del Contratto integrativo.

Si passa alla discussione del primo punto all’0.d.G.

Il D.S. consegna ai convenuti copia della tabella relativa al budget del Fondo d’Istituto predisposta dal D.S.G.A.
e firmato dallo stesso, dell’a. sc. 2013/2014, con relative economie a.sc. 2012/2013 (All. 2 ); e proposte dei criteri
generali:

1) per utilizzo delle risorse e definizione compenso incentivante a.s. in corso personale Docente ed A T.A;

2) per ’attribuzione dei compensi previsti dall’art. 88 del CCNL 2006-2009;

3) distribuzione fondi per Funzioni Strumentali e staff della dirigenza;

4) compenso per i responsabili di plesso della scuola dell’infanzia e Primaria di Via Catrani;

5) gli incarichi specifici per il personale A.T.A.;
(AllL n. 1-3-4)

Si accettano le proposte del D.S. .

Si passa alla discussione del punto 2: Proposta e criteri assegnazione incarichi specifici personale A.T.A. con
relative retribuzioni (All. n. 3).

Si accetta la proposta.

Punto 3: si passa a rivalutare il costo delle attivita per I’a. sc. 2013/2014: (AllL n. 1).

La somma destinata al Fondo d’Istituto da utilizzare per le attivitd aggiuntive del personale ¢ di € 26.843,71
al lordo dipendente.
I budget fondo d’istituto scolastico viene suddiviso cosi come previsto dal contratto integrativo d’istituto: 70% per i
docenti e 30% per personale A.T.A.

Dal F.LS. viene sottratta la somma spettante al D.S.G.A. come quota di Indennita di Direzione del D.S.G.A.,
pari ad € 3.750,00.

Il tavolo approva.
Pertanto la somma del F.I.S. disponibile da trattare ¢ di € 26.843,71 - € 3.750,00 = € 23.093,71 da aggiungere
€4.756,06 (economie 2012/2013), per un totale pari ad € 27.849,77.

Per cui per i Docenti ¢ pari a € 16.165,60 (70%) con 1’aggiunta di + € 2.920,36 (economie 2012/2013 dei

docenti), pari ad un totale di € 19.085,96 al lordo dipendente.
Per il personale A.T.A. é pari a € 6.928,11 (30%) con ’aggiunta di + € 1.835,70 (economie 2012/2013 del
personale ATA) pari ad un totale di € 8.763,81 al lordo dipendente. (All. n.2 )




Pertanto la cifra disponibile e da utilizzare per i Docenti & pari a € 19.085,96, ¢ lper gli A.T.A. ¢ pari a

€8.763,81] per un totale di

Si passa alla discussione sugli stanziamenti (All n. 2)
11 tavolo accetta la proposta e i vari punti dell’allegato.
Si propone che in ogni commissione, laboratorio si verbalizzino le attivitd svolte evidenziando ogni volta le
presenze del personale presente. Non verranno incentivate le ore delle attivita non svolte.
1l tavolo a tale riguardo propone che qualora il docente che svolge un’attivith progettuale dovesse assentarsi
per un periodo superiore a 1 (un) mese del periodo progettuale, le ore spettanti allo stesso andranno a incentivare il
docente che lo sostituira. Aggiunge poi che se un docente dovesse ritirare la propria partecipazione ad un
progetto, non potranno subentrare altri docenti al suo posto e né cedere le ore ad altri progetti.
11 tavolo accetta.
I1 D.S. presenta le attivita di collaborazione come:
e commissioni- tutor-lab.informatico per un totale di €2.980,00;
e progetti di arricchimento dell’offerta formativa non curriculari (Trinity-Delf-Citt.attiva)per
€ 5.022,50;
e progetti e attivita di recupero per € 4.270,00. (AlL n. 4)

Per i progetti, saranno svolte dal D.S. delle verifiche in itinere ¢ dovranno essere consegnate delle relazioni finali a
supporto del lavoro svolto.

Si passa a stabilire i criteri per I’attribuzione dei compensi per attivita aggiuntive all’insegnamento e attivita
funzionali all’insegnamento .

Il D.S. comunica che i progetti deliberati dal Collegio dei Docenti saranno per ore complessive funzionali
n.73, la misura del compenso orario ¢ di € 17,50, pari alla cifra di € 1.277,50 al lordo ;
per ore complessive frontali n. 229 , la misura del compenso orario & di € 35,00, pari alla cifra di € 8.015,00 al
lordo. Per un totale pari a € 9.292,50 al lordo.(All. n.4)

I D.S. propone per la flessibilita organizzativa didattica il compenso forfetario di € 1.177,50 al lordo come
deliberato dal collegio docenti e cosi strutturato:

campi scuola compenso forfetario 60% per un totale pari ad € 706,50 al lordo.

Rappresentazioni finali progetti 40% per un totale pari ad € 471,00 al lordo.(All. n.4)

Si accetta la proposta.

Si passa alla discussione del punto 4:

il D.S. comunica che ai sensi dell’art. 35 del CCNL 2006/09 il Collegio dei Docenti ha individuato n.9 Funzioni
Strumentali . nel seguente modo:
n. 3 F.S. dell’Area 1: Monitoraggio ¢ autovalutazione: € 395,58 ca. lordo dipendente

4 docenti x 395,58 pari a €1.582,32
n. 3 F.S. dell’Area 2 : Orientamento e continuita plessi € 366,66 ca. lordo dipendente € 1.100,00
n. 3 F.S. dell’Area 3: Integrazione alunni diversamente abili € 366,66 ca. lordo dipendente € 1.100,00

per un compenso forfetario totale di € 3.782,33 lordo dipendente.




Si accetta la proposta e si concorda di attribuire ad ogni F.S., nominata per la stessa Area, e di incentivarla

suddividendo in parti eque la somma destinata alle tre Aree. (All. n. 4)

Poiché ai sensi dell’art. 34 del CCNL 2006/2009, il Dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti da
lui individuati non oltre le due unitd, si conviene che i due collaboratori saranno dislocati uno per il plesso della
primaria di Viale Ruspoli 80 e I’altro per la Scuola secondaria di 1° grado, Via N. Mascardi 11. Vengono concordate
per i due Collaboratori il compenso in misura forfetaria annua pari a € 4.800,00.

Tale somma sara cosi ripartita: € 2.700,00 per il Collaboratore di Viale Ruspoli ed € 2.100,00 per il
Collaboratore di Via N. Mascardi, in quanto fruisce del semiesonero. (All. n. 4).

I1 D.S. propone per i responsabili di plesso della scuola dell’infanzia e Primaria di Via Catrani, in numero di
4, un compenso in misura forfetaria annua pari ad € 800,00, ripartite: € 200,00 per il docente di Via Petra; € 200,00
per il docente di Via S. De Ursis; € 200,00 per il docente di Via Fra’ Andrea di Giovanni; € 200,00 per il docente
della scuola Primaria di Via Catrani. (All. n. 4)

Si accetta la proposta.

La disponibilita da programmare per il personale docente ¢ pari a € 35,06 al lordo (AllL n. 4)

Si passa a considerare gli incarichi specifici degli A.T.A., proposti nell’allegato n. 3

Si accetta la proposta.

Si passa a stabilire le ore da assegnare e retribuire al personale A.T.A. per le attivitd aggiuntive.

Si concorda e si accetta di assegnare agli Ass. Amm., per n. 6 unita n. 37ore totali per sostituzione coll.
assenti; per n. 6 unita n. 100 ore totali, per flessibilita (intensificazione); per n. 4 unit, n.100 ore totali, per eventuali
straordinari; per un totale di ore 237, pari a € 3.436,50 lordo dipendente (All. n.3)

Si concorda e si accetta di assegnare ai Collaboratori scolatici:

e per n. 10 unitan. 58 ore totali, € 725,00 per sostituzione coll. assenti e intensificazione;

e per n. 13 unitd n.176 ore totali, in misura forfetaria annua, € 2.200,00 per flessibilita oraria
(intensificazione);

e per n.12 unita n. 160 ore totali, per eventuali straordinari, di cui

- 20 ore totali per n. 2 unita coll. scolastici della scuola dell’infanzia

20 totali per n.2 coll. della scuola primaria V.Catrani ;

60 ore totali per n. 3 unita coll. scolastici della scuola secondaria di primo grado,
- 60 ore totali per n. 4 unita coll. scolastici della scuola primaria V.le Ruspoli .
per un totale di ore 394 pari a € 4.925 al lordo. (All. n.3)
Si accetta la proposta.
La disponibilita da programmare per il personale A.T.A., pari a € 8,48 al lordo (8.763,81 — 8.755,33).
Si accetta la proposta.
11 D.S. propone al tavolo i seguenti criteri per I’utilizzo delle ore eccedenti:
suddividere il budget
1) lapercentuale del 34,85% per la Scuola Secondaria di 1° grado;

2) la percentuale del 65,15% per la Scuola Primaria.




Inoltre per la Scuola Primaria propone di dare precedenza alla sostituzione dei docenti assenti con le ore di
contemporaneita;

per le altre ore da sostituire, chiedere prima la disponibilita, a seconda 1’anzianita di servizio.

Il tavolo accetta la proposta.

1l tavolo di contrattazione viste le indicazioni dell’art. 10 comma 7 / punto 2) e P’art 15 comma 4 lettera d,

estrae la lettera “C”.

Essendo pervenuta nei giorni antecedenti la contrattazione, la comunicazione dei fondi dell’area a rischio
a.5.2013/14 se ne determina ’ammontare; essendo ormai arrivati a fine anno scolastico detti fondi andranno impiegati
nel prossimo a.s. possibilmente entro I’anno solare come indicato da nota MIUR 2524 del 18/4/2014.

A inizio anno scolastico 2014-15 costituiranno un’economia in quanto non ancora utilizzati pari a € 3.090,00.

Il tavolo accetta la proposta.

Norme finali.

Si da immediata attuazione a quanto stabilito, provvedendo a definire le nomine con le indicazione degli
incarichi e delle ore da attribuire.

Per cid che non & stato disciplinato nel presente verbale d’intesa, si fa riferimento al Contratto Integrativo

succitato nonché al C.C.N.L. e alle norme giuridiche del personale del comparto scuola.

Roma, 5 giugno 2014

[1 Dirigente Scolastico: Prof.ssa Silvana Gatti ‘,7 ) MW’/
LaR.S.U.: sig.ra Cossiga F lorianamﬁwm@ /Q/l

sig.ra Micarelli Delia

ins.Urzetta Leandro /,y(, p:,@)b Wﬁﬁ/\v

Le O0.SS. provinciali: CGIL scuola — ins.Antonella Saitta WA._L%, M*Q
; g DA
UIL scuola — ins.Spinelli Antonia @J.D{TOWL N M/\

SNALS/CONFSAL - sig. Giulio Minichiello jM %
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ALLEGATO n. 1

PG
MINISTERO DELL 'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA E DELIA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
LC. “GIOVANNI PAOLO 1II”

Viale A. Ruspoli, 80
C.F.97197210582 C.M. RMIC841006
Tel. 06/45554724 Fax: 06/52319360-57

00126 ROM A XXI Distretto

PROPOSTE DEL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

- Budget fondo d’istituto: proposta dei criteri per la ripartizione delle risorse del fondo distituto e per Iattribuzione dei compensi accessori,
ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti
nazionali e comunitari. (art. 6 comma 2 lettera 1) CCNL 2006/2009) ¢ definizione compenso incentivante a.s. in corso per personale

Docente ed A T.A.;:
a. proposta utilizzo delle risorse e definizione compenso incentivante a.s. in corso personale Docente ed A.T.A,
b. proposta distribuzione fondi per incarichi specifici personale A.T.A.
¢. proposta attribuzione dei compensi per attivita aggiuntive all’insegnamento (art. 86 CCNL lett. B) e attivita funzionali
all’insegnamento (art. 86 CCNL lett. C)
d. proposta distribuzione fondi per Funzioni Strumentali e staff della dirigenza

1) per P'utilizzo delle risorse e definizione compenso incentivante a.s. in corso personale Docente ed A.T.A,

a)

b)

©)

d)

propone i seguenti criteri generali

Suddivisione budget fondo d’istituto scolastico cosi come previsto dal contratto integrativo d’istituto:
70% per i docenti (€ 19.085,96) e 30% per personale A.T.A (€ 8.763,81).

Le economie residue provenienti dal personale Docente (€2.920,36) ¢ quelle provenienti dal personale A.T.A. (€ 1.835,70)
rimarranno nei vari settori.

Circa i compensi spettanti al personale A.T.A. andranno prima incentivati le ore eccedenti per la sostituzione del collega assente ¢
poi per il maggior impegno.

Per ’indennita di direzione del D.S.G.A., verra sottratta dal budget del F.1.S. la somma spettante al D.S.G.A., equivalente in
€ 3.750,00 (lordo dipendente) .

2) Proposta distribuzione fondi per incarichi specifici personale A.T.A.

a)

Per gli incarichi specifici per il personale A.T.A. propone quanto segue:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

n.1 unitd — compiti: sost. DSGA — organizzazione personale ATA {art.7 CCNL 7.12.2005)
n.1 unitd — compiti: ricostr.carriera e mod.PAO4 in collab. con il DSGA (art. 3 ex art. 7)
n.1 unita - compiti: Collaborazione con il DSGA € 219,30L.D.
n.1 unita - compiti: Coord. GLH e rapporti con gli organi competenti di tutti e tre gli ordini di scuola € 219,30L.D.

Totale € 438,60 L.D.
COLLABORATORI SCOLASTICI

Scuola media

- n. | unita — ausilio alunni H € 120,28 L.D.
- 1. 1 unitd — primo soccorso € 120,28 L.D.
Scuola dell’infanzia Via de Ursis —n. 1 unitd - alunni H e ausilio igiene personale bambino (art. 7 CCNL 7.12.2005)
Scuola dell’infanzia Via Petra  —n. | unita - ausilio alunni H e igiene personale bambino € 12028 L.D.
Scuola delPinfanzia Via Fra’ A. Di Giovanni

- n. 1 unita - ausilio alunni H € igiene personale bambino (art. 3 ex art. 7)
Scuola primaria Viale Ruspoli -n. 1 unitd - ausilio alunni H € 120,28 L.D.

-n. 1 unitd - primo soccorso € 120,28 L.D.
-n. 1 unitd Piccola manutenzione/ servizio esterno € 228,28 L.D.

Scuola primaria Via Catrani —n. | unita - ausilio alunni H (art.3exart.7)

Totale € 829,68 lordo dip.
Totale generale incarichi specifici € 1.268,28 lordo dip.

Quota ATA Budget 30% 8.763,81 — sost. Dsga € 393,83 = €8.369,98]ordo dip.

SR e




1. Per gli ulteriori dettagli si rimanda alle proposte specifiche allegate.all.3

3) per Pattribuzione dei compensi per attivita aggiuntive all’insegnamento (art. 86 CCNL lett. B) e attivita funzionali
all’insegnamento (art. 86 CCNL lett. C) all.4
propone i seguenti criteri generali
a. Vista la disponibilita del FIS, nell’ottica dell’equitd e del rispetto del lavoro di tutti, ad ogni progetto approvato dal
Collegio dei docenti, viene assegnato una cifra forfettaria per la sua attuazione attraverso la Commissione da esso delegata. La
proposta delle ore verra inoltrata al tavolo della Contrattazione d’Istituto, che a sua volta indichera e stabilira un proprio
criterio al riguardo.
b. Tutti i docenti interessati hanno diritto ad accedere almeno ad un solo progetto incentivato dal FIS.
¢. Idocenti che desiderano partecipare ad altri progetti a titolo gratuito lo potranno fare.
d. Non rientrano nei punti a) e b) i progetti finanziati da altri Enti o dalle famiglie, i progetti TRINITY E DELF, in quanto
questi ultimi costituiscono credito formativo riconosciuto a livello europeo.
e. La partecipazione ai progetti dei docenti & subordinata al possesso delle competenze specifiche.
f. Ricaduta dei progetti sul territorio con la collaborazione con enti, istituzioni e associazioni.
g. Ad ogni singolo progetto possono partecipare tutti gli alunni del proprio ordine di scuola; per i progetti unitari d’istituto
possono partecipare tutti gli alunni dell’Istituzione scolastica.
h. Possono partecipare ai progetti pili classi o sezioni dell’l.C.
i. Ogni progetto & attivato se coinvolge due o pill classi con un minimo di 15 alunni, fanno eccezione i progetti di recupero
didattico che
prevedono un minimo di n. 8 alunni ed un max di n. 10 alunni.
j. 1progetti di potenziamento di DELF e TRINITY saranno attivati dopo selezione operata dai docenti responsabili, con
gruppo di 10/15 alunni.

Criteri specifici

1. Dare priorita ai progetti che verranno attivati per il recupero con gruppi di 8-10 alunni, da tenersi al di fuori del tempo
scuola degli alunni e dell’orario di servizio dei docenti.

2. Peri progetti che richiedono Iintervento di un esperto esterno, finanziato dai genitori, i docenti non possono essere
incentivati dal FIS.

3. I progetti finalizzati alla stessa tematica, dovranno essere unificati in un unico progetto pilota.

4) distribuzione fondi per Funzioni Strumentali e staff della dirigenza, propone i seguenti criteri generali:

a) Poiché il Collegio dei Docenti, ai sensi dellart. 33 del CCNL 2006/2005, ha individuate n. 9 “Funzioni Strumentali”
al Piano dell’Offerta Formativa incaricate nelle quattro Aree, si propone la suddivisione equa del fondo per il n°
delle FF.SS.

b) Ai sensi dell’art. 34 del CCNL 2006/2009, il Dirigente scolastico, puo avvalersi della collaborazione di docenti da lui
individuati non oltre le due unita. I due collaboratori saranno dislocati uno per plesso. Si propone di concordare per lo
staff della Dirigenza € 4.800,00.. Tale somma sara ripartita:€ 2.700,00 per il Collaboratore di Viale Ruspoli, 80 ed
€ 2.100,00 per il Collaboratore del plesso di S. Francesco. Tale somma sara attinta da quella stanziata per i
dipartimenti.

a. Propone inoltre, visto la complessita del’.C. dislocato su piit plessi, dalla scuola deil’infanzia alla scuola
secondaria di 1° grado, di concordare un compenso per i 4 (quattro) responsabili di plesso della scuola

dell’Infanzia e Primaria di Via Catrani.

b. Criteri utilizzo ore eccedenti : ripartizione Primaria 65,15%- Secondaria 1° grado 34,85%

IL. DIRIGENTE SCOLASZFICO
ssa Silvana i




ALLEGATO 2

FIS 2013-14 Assegnazione MIUR
fondo totale tot. Lordo
istituto parametri n. importi lordo stato | lordo dip lordo stato | Dip.

punti

erogazione 6 1.723,38 | 10.340,28 7.792,22

personale 101 250,31 | 25.281,31 19.051,48 35.621,59 | 26.843,71
funzioni
strum Docenti 83 38,49 | 3.194,67 2.407 44

quota fissa 1.226,07 1.226,07 923,94

quota

compless. 598,40 598,40 450,94 5.019,14 |3.782,33
incarichi ata 17 99,00 1.683,00 1.268,27 1.683,00 |1.268,28
ore docenti
eccedenti primaria 29,45

docenti sec. I° 61,09 2.318,87

Nota 5342
Assegnaz. FIS Tot. 31/7/13
fis 8.947,90 17.895,81 26.843,71 126,21 | Fis Doc. 70% 2.794,15 2.920,36
F.S. 1.260,78 2.521,55 3.782,33 638,21 | Fis ATA 30% 1.197,49 1.835,70
1.S. 422,76 845,52 1.268,28 764,42 Tot. 100% 3.991,64 4.756,06
ore

ore ecced. 772,96 1.545,91 2.318,87 4.152,96 | eccedenti 184,06 4.337,02
Tot.ass. 11.404,40 22.808,79 34.213,19

e PP P B

Docenti 83 | L.S. L.D.
ATA 18
Tot. 101 19.051,48
plessi 6 7.792,23
Totale 26.843,71
DSGA 3.750,00
Netto 23.093,71 ‘ Economie | Tot.FIS
Docenti 70% 16.165,60 2.920,36 19.085,96
Ata 30% 6.928,11 1.835,70 8.763,81
23.093,71 4.756,06
Economie dot.ann. Tot.
4.337,02 2.318,87 6.655,89
ore da
Parametro effettuare | Importo da
ore eccedenti n.docenti ore pag. arrot. pagare
primaria 51 18,65 200 3.730,00
materna 12 18,03 0 0
medie 20 27,09 107 2.898,63
83

Tot.ore progr. 307 6.628,63
Tot.ore disp. 6.655,89
Differenza 27,26




ALLEGATO N. 3

ISTITUTO COMPRENSIVO
“ GIOVANNI PAOLO 11 ¢
Viale A. Ruspoli, 80
C.F.97197210582 C.M. RMIC841006
Tel. 5216688 Fax: 52319357
00126 ROMA XXI DISTRETTO

E-mail rmee08800d@istruzione.it

INCARICHI SPECIFICI

e Il budget degli assistenti amministrativi per gli Incarichi Specifici € 1.268,28 verra suddiviso come segue:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

e n.1unita —compiti: sost. DSGA — organizzazione personale ATA {art.7 CCNL 7.12.2005)
e n.1unitd — compiti: ricostr.carriera e mod.PA04 in collab. con il DSGA (art.3exart. 7)
e n.1unitd - compiti: Collaborazione con il DSGA € 219,30L.D.
e n.1unitd - compiti: Coord.GLH e rapporti con gli organi competenti di tutti e tre gli ordini di scuola € 219,30L.D.

Totale € 438,60 L.D.

COLLABORATORI SCOLASTICI

Scuola Media
e n.1unita — ausilio alunniH €120,28 L.D.
e n.1unita — Primo soccorso €120,28 L.D.
Materna V.de Ursis
e n.lunitd- alunniH, ausilio e igiene personale bambino (art.7 CCNL 7.12.2005)
Materna V.Petra
e nlunitd- alunniH, ausilio e igiene personale bambino €120,28 L.D.

Materna V.Fra’ Andrea di Giovanni

¢« n.lunita- alunniH, ausilio e igiene personale bambino art.3 exart.?
e Primaria V.le Ruspoli

e n.lunita- ausilioalunniH €120,28 L.D.
.

e n.lunita —Primo soccorso €120,28 L.D.
s n.lunitd- Piccola manutenzione /servizio esterno €228,28 L..D.

e Primaria V.Catrani
e n.lunita- ausilioalunniH art.3exart. 7

Totale € 829,68,00 L.D.

Totale generale incarichi specifici € 1.268,28 L.D.




Determinazione dei compensi per il personale ATA

FIS ATA 2013/14 6.928,11
Economie
TOTALE FIS ATA 12113|
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
ATTIVITA® N. UNITA’ COMPENSI
Al lordo dipendente
Sostituzione Collega assente 4 tempo 8 x 4=32h x 14,5=€ 464
¢ intensificazione pieno
2 part-time 3x1=3hx14,5=€ 4350
2x 1= 2h x 14,5= € 29,00
37h €536,50
Flessibilita 4 tempo 20 x 4=80h x 14,5€=1.160,00
(intensificazione) pieno
2 part-time 7x1=7h x14,5= €101,50
13x1=13h x14,5= €188,50
100h €1.450,00
Eventuali straordinari 4 25 x 4= 100h x 14,5=€ 1.450,00
(estensivi)
Totale
237h € 3.436,50
COLLABORATORI SCOLASTICI
ATTIVITA’ N. COMPENSI
UNITA® Al lordo dipendente

Sostituzione Colleghi assenti e
intensificazione

PRIMARIA Ruspoli 4 coll.scol.
PRIMARIA Catrani 2 coll.scol
SECONDARIA 1.G.4coll.scol.

7x4=28hx 12,5€=€ 350,00
1x2=2hx12,5€=€ 2500
7 x4 =28hx 12,5€=€ 350,00

58h € 725,00

Flessibilita oraria e intesificazione

PRIMARIA Ruspoli 4 coll.scol.
PRIMARIA Catrani 2 coll.scol
SECONDARIA 1.G.4coll.scol.
Infanzia V.F.A.de G. lcoll.scol.
Infanzia V.Petra 1coll.scol.
Infanzia V.de Ursis 1coll.scol.

17x4=68h x 12,5€=€ 850,00
9x2= 18hx 12,5€=€ 225,00
17x4=68h x 12,5€=€ 850,00
9x1=9h x12,5€= € 112,50
9x1=9%1x12,5€= € 112,50
4x1=4h x 12,5€= € 50,00

176h €2.200,00

Eventuali straordinari

PRIMARIA Ruspoli 4 coll.scol.
PRIMARIA Catrani 2 coll.scol
SECONDARIA 1.G.3coll.scol.
Infanzia V.F.A.de G. 1coll.scol.

15x4=60h x 12,5€ =€ 750,00
10x2=20hx 12,5€= € 250,00
20x3=60hx 12,5€= € 750,00
10x1=10hx 12,5€= € 125,00

Infanzia V.Petra 1coll.scol. 10x1=10hx 12,5€= € 125,00
160h €2.000,00
TOTALE 394 h €4.925,00
Tot. Amm.vi € 3.436,50 + collri scolastici € 4.925,00+ sost.dsga € 393,83 programmato €8.755,33
Disponibilita €8.763,81
Differenza non utilizzata € 848

Qualora si verificassero delle economie in sede di consuntivo rispetto al contrattato si delibera di ridistribuirle nella voce flessibilita.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

il D.S. comunica che pet la sostituzione del collega assente verra effettuato il servizio a turno o per disponibilita data ¢ comunque Verra
incentivato come maggior carico di lavoro ¢ verra quantificato in 1hr come intensificazione dove si rende necessario lo straordinario verra
effettuato dopo il proprio orario di servizio e verrd recuperato in caso di necessita personale o durante la sospensione dell’attivita didattica
o retribuito con il F.I.. Questo punto verra discusso in contrattazione.

Ogni unita collaborera con il D.S.G.A. a seconda delle esigenze del medesimo

SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA

il D.S. comunica che per la sostituzione del collega assente verra effettuato il servizio ¢ la sorveglianza a turno o per disponibilita data ¢
comunque verra incentivato come maggior carico di lavoro ¢ verra quantificato in Thr (1/2 hr come intensificazione + % hr. per le pulizie )
da recuperare in caso di necessitd personale o durante la sospensione dell’attivith didattica o retribuito con il F.1. Questo punto verrs
discusso in contrattazione.

SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO

il D.S. comunica che per la sostituzione del collega assente verrd effettuato il servizio ¢ la sorveglianza a turno o per disponibilita data ¢
comunque verra incentivato come maggior carico di lavoro e verra quantificato in 1,30hr (1hr come intensiftcazione + ¥; hr. per le pulizie |
da recuperare in caso di necessitd personale o durante la sospensione dell’attivita didattica o retribujd ¢én il F.I.. Questo punto verra
discusso in contrattazione.




ALLEGATO N.

T =
G
ISTITUTO COMPRENSIVO
“ GIOVANNI PAOLOII «
Viale A. Ruspoli, 80
C.F.97197210582 C.M. RMIC841006
Tel. 5216688 Fax: 52319357
00126 ROM A XXI DISTRETTO

BUDGET DOCENTI 70% € 19.085,96 (lordo)

PIANO ANNUALE
Anno scolastico 2013/201‘4
SCHEMA DI PREVISIONE ATTIVITA ¢ PROGETTI

FUNZIONI STRUMENTALI

Il Collegio dei Docenti, ai sensi dell’art. 33 del CCNL 2006/2009, ha individuate n. 9 Funzioni Strumentali al Piar
dell’Offerta Formativa, ex FF.00.
Si propone di assegnare la retribuzione alle 9 F.S. nel seguente modo:

n. 3 F.S. dell’Area 1: Monitoraggio e autovalutazione: € 395,58 ca. lordo dipendente

4 docenti x 395,58 part a € 1.582,32
n. 3 F.S. dell’Area 2 :Orientamento e continuita plessi € 366,66 ca. lordo dipendente € 1.100,00
n. 3 F.S. dell’Area 3:Integrazione alunni diversamente abili € 366,66 ca. lordo dipendente € 1.100,00

Compenso forfetario per un totale di € 3.782,33 lordo dipendente.

Determinazione dei compensi per il personale Docente
Docenti - Determinazione dei compensi FIS

FIS docenti 2013/2014 16.165,60
I , \ _ Egonomie ; 12.920,36
~ TOTALEFISDOCENTI13/14] ~  19.085,96

COLLABORATORI DEL D.S. e RESPONSABILI DEI PLESSI della scuola dell’Infanzia

Al sensi dell’art. 34 del CCNL 2006/2009, il Dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti da lui individuati non olt
le due unita. I due collaboratori saranno dislocati uno per plesso.

Sono state concordate per i due Collaboratori, in misura forfetaria, € 4.800,00
Tale somma sara cosi ripartita:
e €2.700,00 per il Collaboratore della Scuola Primaria di Viale Ruspoli
e  €2.100,00 per il Collaboratore di Via Mascardi, Scuola sec. di 1° grado “S. Francesco” .
I Collaboratori del D.S. pertanto impegneranno il fondo d’Istituto per un totale di pari ad € 4.800,00 (lordo).

Sono state inoltre concordate per i quattro Responsabili dei plessi della scuola dell’Infanzia e Primaria di Via Catrani, |
misura forfetaria, € 800,00.

Tale somma sara cosi ripartita: € 200,00 cadauno per i tre referenti della Scuola dell’Infanzia e per il referente Primaria
Via Catrani.

I responsabili dei plessi pertanto impegneranno il fondo d’Istituto per un totale pari ad € 800,00 (lordo).




, _Collaboratori del DS (comp.forfetario) £
Collaboratore con funzioni di vicario (V.Mascardi) 2.100,00
Collaboratore DS (V.le Ruspoli) 2.700,00
Referente plesso V.de Ursis 200,00
Referente plesso V.Petra 200,00
Referente plesso V.Fra’ Andrea di Giovanni 200,00
Referente plesso V.Catrani 200,00
- : totale 5.600,00
o Altre attivita di collaborazione al DS ; -
I)escnzione attivita Unita coinvolte €
Commlsswne orientamento/continuita 4 1.000,00
Tutor 2 105,00
-Autovalutazione d’istituto 2 400,00
-organizzazione logistica 1 100,00
Particolari impegni connessi alla
valutazione degli alunni 2 500,00
Responsabile laboratorio informatico
Primaria ¢ secondaria 1° 1 875,00
Sl o totale 2.980,00
, _ Progetti ed attivita di arricchimento dell'offerta formativa non cnmculan IO
g e Docenti | ore | ore. TGTALE
Btﬁ | Descnzmne attivita  coinvolti fum»f h funz front | ¢ thront €
Azioni per una
cittadinanza
attiva-scuola 11 40 | 700,00 | --- - 700,00
dellinfanzia
DELF Potenziamento francese 1 5 87,50 20 700,00 787,50
TRINITY Potenziamento inglese 41 10| 175,00 96| 3.360,00| 3.535,00
e totale| 55) 962,50 116] 4.060,00| 5.022,50
el _Progetti ed Attivita di recu Dero e
L Docenti | ore S Olk'e; AT TQTA*LE
5 ngem Descnzmne attivita coinvolti | funz eh’fun‘z front € h‘firo;nt( g
Recupero
rimaria Corsi di recupero 50 —-- - 50| 1.750,00| 1.750,00
Recupero
secondaria
1°grado Corsi di recupero 5] - -—- 63| 2.205,00| 2.205,00
Progetto in rete
matematica
Amica Potenziamento Matematica 18 315 315,00
totale| 18 315] 113 395500 4.270,00
Progetto Campi scuola 706,50 1.177.50
flessibilita Rappr.fin. Progetti 471,00 T
B Totale 100,00 | 19.050,00]




RIEPILOGO F.1.S. DOCENTI A.S. 2013-2014

ATTIVITA’ ORE ORE FUNZIONALI | IMPORTI SPESA
FRONTALI TOTALE
Progetti di arricchimento 229 € 8.015,00
dell’offerta formativa 73 € 1.277,50 €9.292,50
Coll.D.S. —resp. Di plesso Coll.D..S. € 4.800,00
Resp.di plesso € 800,00 € 5.600,00
Commissioni —Tutor- Cifre forfettarie €2.980,00
resp.lab.informatico
Flessibilita Cifre forfettarie
manifestazioni finali € 471,00
Campi scuola € 706,50
TOTALE €19.050,00
AVANZO € 19.085,96— € 19.050,00= 35.96 € 35,96

FIS docenti (70 % del FIS totale)

Impegno spesa

avanzo

AVANZO




