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Frok. weditimbratusa Markra, #5172 3021

i givrno 25 febbraic 2071, in ritesimento allIC San Fruttuoso ol Monza, con Sedutd Convocats in
widerrnferenza dara I'emergenza savitaria COVID-1% In atto le pari sartoccrono il presente accordnai & nei
del comma 3-bis dell’Arr 40 del DLgs 169/2001 came madidcate call’art.%d des DLgs. 1402000 1| cantratto,
corredan dalle relazori tecnico-tinanriaria & illustrativa di cud agh 3 £0, comma $-texles e 40 ois, commma 4
del predefic DLgs EG3 come modificati, rispettivarmente dagh anl 54 2 53¢l Dige 150/2000, ward inviata al
ol epie &ed Revizori dei Conti per il contrelin 2i Cur 3l eomma 1 cel sopra eichiamato articolo 40- bis,

PARTE PLIBBLICA Q,LLC_}J:“'&_J—.}

Il Dirigents pra-tempore  Roberta Colombg

PARTE 5IMNDACALE

REL _ - ,_-’h%,::r .

Maria Antanietta Sredei %ﬂhm,@{gﬁ) v_?—m
. r

Antonio Fiorilo E ﬂ._,.-.,ﬁ - .; “1 ‘~:| 'l.- "Illr
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| sindacati tarritnnah scucla FLGAGIE SCELIOLA, C’SL."E’EJDL."- UILSSCE00A, SHALSCONFSAL GILDA L MNANMS,
regolarmente convocati: | {
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ili
CONTRATTO COLLETTIVG INFEGRATW DORTITUTA

TITOLO PRIMG — HESPOS IAON] GENERAL
Art.1 = Campo di applicalions, decariensa e durata
11

2. presenta contratto si applica 2 tutte || personale doconte, eiducariva ed ATA dall’lstituzione wiolastice
IZ 5an Frutluese di kenza.

Il An Gempgneray 88 1 HUTUOSZ - GF, MO0 13010 T SOERACCIA slsc_ne?asiiiz 10 San Fraliead
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. il presente cortrafta B durata triennale fermo restandy che 1 ooritesd di tiparlizicne delle risgase
POSEAN g5 NEEAT At con tadenza annuale,

3 Il'presente contrattn, qualory nen sia disdeteo da nesswna delle porti c3e lo hanng sultoscritto enka il
15 hegliaeests temparaneamente invigore, lmitatamanta alle clascle effettivamente apglicabili, fino
glla stipulazione de!sucoessivo contratic TG T

4. Mpresente contratte & modificabile in qualungue mu-aento a seguito th 3ccardessritte tra la parti.

Art.Z — Interpretazione autentics

Cuaigra nsargans contraversie sullinterpretatione del presente ront:atto 2 parte interecsata irdltea
richiesta scritta allalzra parte, coal'indicaz. oo delie clauscle che B necessario inte rpra tare.

Le pani si imoontrang entro i dieci giomi successtui al'a rickiesea, & o at comma 1, per definire
conseniaslments linterpretacione delle claasole controvarse, La procaduda si deve concludare antro
cuindlci gigrni.

el case in cun sliaggiunga 'accardn, quests ha eticacia retroathva dall'inizis dellz vigenza contratruale.

Art. 3—Tempi, medaiita e procedura di varifica df attuazione del Lontratto

La verfica dellartuzzione della contrattazione collattiva integeativa & igttuto ha luogo n occasone di ana

tedUta A rab @spressamente decicata da ténersi entro Paltime ginran Aelarns scolastico di rfferimento.

TITOLO SECONDD - RELAXON E DIRITTI SINBACALI

CAMGE- RELAZION| SINDACAL

Artad— Oblettivl @ strumenti
II ststemna delle refarion: sindacali si1ealizea nelle seguanti attivita:

4, Sdrtecipazione, articolara irinfermadone & invanfrento:
I contrattazionz intzgratha, compresa Pinter pretazione autentica.

In tueki i momenti delle relaziont sindacaly, e parti possoeza wsaliuire dedlfassisienza di esperti di loro
fiduvia, s&nea oneri per MFAmmonistrazicne.

Art.5— Rappartitra REL e diripente

Ferma qudnle previsto dalle norme di legpe in materia di 3-curezza sul lavora, .3 BSU destpna al sua anterno
Horappresentantedei lavaratori per la sicerezza e ne comanica J nominativo &/l diripente. Qualcra sia
fecesaario, il rappresentante pub escere desipnatc anche all'interno 2el restante personale in servizio; il
FRAROFesenIente rimane in carica fino 3 diversa comunicazicne cella RSW.

Enkr cuingdici giorni dall‘inizio dell'anno scodastice, e A% comuniza al dirigente le madalita i esercilin
delle prerogabe ¢ delle Ebertd sindacali di cui & titglare,

H clrlgente ndice & riunloni per 12 svodgimeanta dedlla cantrattazsang o dall’informaziona invitando i
carnponenti della parte sindacale a partenipand, i aarma, con amensa cingue giami i anticipo.
L'ndizfione df ogni rivntone dewvs ossere efietbuata in farma soritta, deve ind'care le matesie su Qi verfe
I'incontre, norché il luago e 1'Gra delle stesso.

Art. & ~ Informatione
tinformaziane & disciplinata dall‘art 5 del CCML del comparta istruzione & neerca 2015-2008 al quala s
rivivia integralmente.
Costibaiscune oggeln di informazione le seguenti nsgtedie, in accorda con le pravisiont del CCML del

LN AT iStruTeane & Ficerce 2016- 2013 irdicate aCCAnNma ac cani vooe:

j !

4. tutte le materie opgellc di contratrazione art. & o4y
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Lutte le materie aggeTo i canlronto lart. 5 c. 4);
la proposza di formaziona delle classi a degli orgarics (ar. 77 ¢ 9 leat bi):

| criteri di athoazione dei progatn sarlonaliad auropa’ (art. 22 ¢ 9 lett. bd).

3. Il drigente Frmisce Minfepmariane alla pate cndacale mediante trasmissione di dati ed alemeanti
TonosCibyl, ruelténdo 3 disposizione ancha Peventoa ke documankazions,

P

Art. 7-Qgeetto della contrattazione integrativa

La canrrattazlone colleltiva integrativa dUistituto si swalge =ulle matene peeviste dalle narme
contrattuali dilivello superiore, purchg comoatibili conle vigenti norme legislatsse impararive.

La contratiagone colliliva integrative di istituto noen pud preveders impegni ci spesa supe iori ai fond)
a dispesizigne dell’.stduzicone seelastica Le prevision: contrattuali discordanti ron sonao efficaci e danno
luogd allapplicazione della claven'a dl zalvaguardla di cwi al susgessive art. 31 & pléa in generale
allarticolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.

Costilueseang uggetlo del presente centratto e seguant” materie, in accorda con le previsioni del COML
del comperte istruzione e ricarc 2016-2013 indicate accantc ad 2gni woce:

I"situazione delta normativa in materia di sicsrezza nel luoghidiisvoro fam. 22 €. 4 latt. cL);

i criteri per la ripartizione dele risorse d2l fondo d'iscitata (art. 22 oo d lett. c2);

i criteri par attribwricne di comaens accessodi, Ai sens dellart. 45 corma 1, del d.les. n.
165/2001 al personale docenke, eduesasieg ed aln, inglusa la quota delle risorse redative
dll'alternanza scucla-lavoro e deile risarse relakive ai progsti mazionali @ comuritdr,
eyentuamente destinate :lla remunerazione del perscnzle |ert. 22 ¢ 4 lett. c3);

i ¢rikeri generali per la determinazians cei compensi Enzlizzati allavalorizzazione del personala,
rai connparesi guelli riconasciuti al personale docente ai wensi dell’art 1, comma 127, tella l=gge
nI0F201S (art 22 .4 et c4);

iocriteri e o ormcdalitd di applicazione dei airiti sindatali, nonchd L determinalione cei
canginaenti di personake previsli dall’accorda sull*attuazione delly lepge . 1461900 fa0T. 77 .
qlekt. c5);

vender: ger Pindead wazierne ds fasee termparali ¢ Bessipilta arana ie ancrata e in uscita per il
persondle AT 3l fine Ji cocscguine wg magdnse conciliazione fra wita lavorativa e vita
farmillare |art- 22 . 4 lefr. CB];

i critari generall du ripafiziong delle rigorse pee la formazione del personale net rispatta cegli
obiettivi € deliz ftinalia definiti a livello nazionale con il Piane nalasale da foreazicne Cei
dogentitars. {3 €. 4 lett. ),

s criteri generali par I'utilzzo di stremantaziont weonalogiche dlilavors in oraro diverse dague o
di seqvizio, al fne di una maggicre conciliazione ra wta lworative e vita familiaze {dizitte alla
disconnessione] [art. 22 «. & leil o8);

i riflessi sulla qualita ded lavero e sulla prolessionalitiy delie inoowazioni tecnologiche & des
processi di informatizzazione inerenti @i sesagi amminiszetivi e @ supporte dell®attivita
gcolastica |art. 22 €. 6 lett. =30,

Al & —Confromia

I cunfronto & disciplinate dall'arl. & del GOML del comparto istruzigne & ricerca 2015-2078 al quate =i

rinvia inbegralmente.
Costituiscene sgEetle d. confronta lo scguent: materie, in aconsde con la previcinnl del CCKL del

enmparte istruzione = ricerca 20106 2018 indicate atcaatd aid pEnivoce:

T

7

Farticalzzione dellwraric dilavero del presoadle docente, educativo ed ATA, nenche i t'f_irﬁ"“i per
Iindividuazions del medesmo personale da utilizzase nelle attivita retrjbuite con il Fando

d*Istitute (aer 22 ¢. 8 =2t b1|; ! . .- '{/1 o
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- @triteri riguardart |2 atsegnaziani alle sedi d servizia allinterne dell’istituzicne scalasics del
persoedle dorante, sducativo ed ATA |art. 22 ¢ 3 Iot, b2

i criteri pers la fruizione de: permessi et ragglnrnalhc-ntun;art 21 e &lett. b3k

- promogiong defla legaliea, della gualité del lawaro e del benessere graanizzativo e

Endividuazions delle misure di provenzione dello stress lavoso-cusrelato e i fenieni di Buen-
Qut [art. 22 ©. & e bA).

CAPCY I - DIRITTI SINDACALI

At 5= Artivith sindacake

L3 R5U e i rappresentanci detle 00,35, rappresentativedispengona d unabachace sindacale, 3 wucla e sul
sitn web dell'lstiturione Scolasnrae sonc respan sl dell'affissione in esea dei docomentirclativi
allattuvith sindacale.

Ogni documento affisso Jila bacheca di <ui 4l comma 1 deve essars chia ramentefirmata dalla parsona cha
'0 affgge, at fint dell'assunzione defla sesponsahilitd lagale.

w3 AU & le QO35 rappresentalivepossono utiliz2ave, 3 richiesta, per la arapria attiviea sindacals 1 locgle
salugto in hidelleriaroncardandg con il dirigeate e modalita per I3 gestlene, il controlla e la pulizia de!
lacale.

[l dirkgente Tratmette aila Ball o ai barm’nali ascocivtivi delks Q055 rappresectative le notizie di natura
sindacate provenienti dall'asterne.

Art 10— Assetibiled in orario di lavees

Lo svolgimento delle assemblze sindacali & disciplinazo daltarticobnzd dal CCHLdel compartosteusione e
SCerca PORE-ZDLE, cud $i rinvia integralmentss,

-4 richiesta di assermblea da parte di ume o pil sogeetti sindacali (RSU o 0055, mppreseatative) deye
REtere inclrata al dingente con almeca se: giomi di antici po. Ricevutz 13 richiesta, il dicigeate informa gii
dttri soEgetti siadacali presenti nella scucla, che posseno enlre cue giorni a lor volta richiedere
I'4ssamiblag pec la Stessa data ed orz.

Mrila richiesta di assemblea vanno specficati Mordina dal giorna, i3 data, I'ora difnizie e di fine. I'evenrjale
intervento di persune eskerne aila soupla

Uindizione dell’assemblea viene comunicala al personale tramize crcolase: Fagesione vi Usgressd con
almena due giorni di antigipa, in mode da soter avvisare | faciglie ia caso di intermzicne delle lezinal. : 2
mancata ¢emuniaziane imelic: B rinuncia a pamecipara e {obldigo di rispeltare il rormale oraro di
lavarc.

Il personale ¢he partecipa all'assemblea deve riprendera il lavara alla scadenza previsra nella casoe o nel
settofe di compelensa.

Cuaslord non s dia lwogo alfinteriuzione delts edioni e lawsemblez rzuardi anche il personate BTA, wa o
RN Casu griicurata la servepliansa dell’ingrecio @ il tunzionamento del cencraline telefonice, nonché la
serveglianza @t piani, percui 0. 1 units di personate ausiiiario nel plesso Alfieri, n. 1 in andersen e Sabia, e
n. 2 unitd di personalz amministrativi saranan addetle ai servizi essenziali. La srelta del personale che
dewve assicurare §osanvizi migiern essendal viene elfefluats $al Dirgltore dei Servidi penecali e
arimimesbrativi tenende corto della dispanibilitd degli interassati e, se non sufficiente, ded critero da’lz
ratazeane secacde Yording altzbeticn.

At 11 - Srinpern

Ved: Protocolla d'intesd o Regolamentd aliegati dgme prevista dallfAccorde sulle noree df garancia dei séreig:
pubklici ereensiali e suile procedure di affreddamento e di canciliaz. one in caso di wiopsre net Comparta
ISirJzione B Ricerca, sothosontoo dal'sRam @ dalle Qrganizzazioni sindacali ragpreseniative in det@ I dicemone
M0
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Art 12=Perovessi ratrbuit e nos rerribuiti

r:'-petl.un-:u alla AU permesst sindacali -etrbuic in misura pari 2 25moti 2 30 second; per opni dipendente
I sETZID fon rapporta i lverc 3 rempo ndsterminakn.Alinizie dellfansn scolastico, 1 dingents
proveede al ufeele del monte ore spettante ed alla reletiva somunwarions alla 15,

| parmess: 20no gestiti autonomamente dalla RS, con abbliga di prevantva comuinicaziona al dislgerte
con almens fue giorni di aoticipo

FPELtano innice alla A5 permessi vindacali nob retribyiti, pad =d un magsires di otto gierni I"anng, per
Parecioare 3 maftative sindacali o cenvepn’ e conpresi di natura sinczcaie. La comunicaziane per la
fruiziare del diftea va lealtrata, di marma, tre ginmni pema dallosganizzazione sindazale al dirigente,

Art. 12 Referendum

Frima della skipula dzl Contrato ceagrativo diistituso, la RS puod indire i referencumm ora butdi ; difie e i
della istite:zione s¢olastica.

Le medallty gor Peffettuazione del referendum, che can devoan pregiudicare | regolare svalgimenta del
servizia, seno definite dalla RS, 11 dirigenteassicara | necessario supoarto materiale ed organsetativo.

Art. 14 — Determinazione dei contingnti di gersonale previst dall*acearda suilattuazione dellz Legge

14561930

Wedi Prolorollo 2'Intesd & Regulamento allagatn ome previsng dalk*Accoede selle norme di garanzia dei secori
pubblici exwnziali e sulle procedure i ratreddamento e di coarillanang in case di scicpero wel Comparto
istruszlone ¢ Riverca, sotoscritto Zall'aRAN e dalle Organizzaznni SIngBoalr rappresentative in data 2 dicembre

2020
TITRED TERIO —PRESTANON| AGGIUKTIVE DEL PERSONALE BDOCENTE E ATA
Art. 1% = Collaborarione plurlme det personale detents
1 Il dirigente pud awvalersi dalls collaborazione di docenti i algre soucle — che 3 cid & siano dichiarat
desponibili - seconan guanto previsto dallart. 35 del CCHL del companme ool 2006- 2005,
L. Irelativi corapensi sona a carico del Fendo per il salario accessoric dellfistituzione scalastica che conferisce
limcanco.
Art.lé— Prestazlon] aggivniive lavora straord imario ad intensificazione] e collabomazioni phurime drl
pemanaly ATA
1. Incaso d: necessita o di eagense inpdeviste & nonn prograrmab:li, il Dirigente pud disporre Jeftettuazion
di prestadioni aggiuntive del personale AT, anche altre Moraric d akhlizo.
2. Nel*ndividvasione defl'unita di persenale il Dirigen te tene corlo, in ording di practe, dai segaenti criteri:
a. specitica professionalita, ael caso sia mehiesta
b. sede owve wa efietiuata la prestaz ione aggiuntiva
<. ehispgrbihba psprecsa dal personale
o gratduatond mterna
3, I Dirigente pui disporie, melee, Mefettaazisne di prestazioni agpiunilve, costitaenti intensiticazione deti
nermale attivitd lavcrative, i caso di aseenza di wna o pio walta di pereonale o per 1o seolgimenio df
attivita particolarmente impegnati-e ¢ cemplessea.
4. Leprestazioni aggiuntive devgne essare oggetto difprmale incarict
5. modalita di recuperc prefestivi per 'a.s 2020-2021: are eccedenti, rientr: comzensativi (es.cpanday, teste
drila spusla, aperture per iscrizieni e di statal, o richiesta ferie.
6. Per particolari attivita il Cirigente - sentifa il 2588 - pud assegnars incarichi a puersenale ATA di alira

ishibuzions scalastica, awalendosi delfisldute delle cofleborazioni piurime, a agrma cell'aicela 57 dél
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{FNL’ in @szenza i specifiche personalits tra i personaie mtemo o se it personake imerne non s renda
dispenibile all'eflelivazione del lavoro previa formazone. Le prestacioni del pesscnale arnrmin sirative
tfan:m-::n ed ausiliariv di altra scuula vengonc remunecate eon i fonda dell'istituziona seolgstics o con .=|=:
risorse desiinate alla formarione ofl parsenale quandn tretzasi dl aztiets di formracicne.

7. Mel casq i collega assente. i clpendenti collaboratar soolastici che danna 11 disponikilita, efferiuanc
ur'ars conplessiva per Ogni unitd di persorele asserle. fuori dal propric orang di servizio, (pel plesso
rabin e Andersen un'era per co:labaratore assance solo ne! turne pormeridiano]. Mal caya di aseenza di un
levCratcre con mansoni ridotta, A minut di straocd narie previski

8. Mel Plecse Alfierivengeno riconosciute 2 are ci straprdinario a rece perg zon erario flessibile cioe 7 ore « 2
a2 ore+ 7 inbase 2l turno dei coll. e lasticl asseati con Pausa obbligatoria.

a . . - .

= Le prordmie dellanna 4on'astico precedente, dovate a docuftazionse FIS proporzionalmente atle ascenze
de percanale, verranng accants nake prer 'anng auccessivu.

14.

A nE'_L'S-:-naIE che ha dalo la disparubulits a- lavere stracrdinarie, dopo il seenda rifiuta, non ae EgUATIImEnte

mativatd, viena depenmite dalla lsta delle parsone dispenibili, con decurtazione del riccnoscimento

prermiale d7 disponibiditd,

11. Ia richieste al personale di disponibilita ad lavers stracrdinaria vETgunG eFfettuate 3 rafatione, seguendo
I"elenca pradisposto ¢un appasita cirgalare

1. Il taloolo dellg fene per il personale ATA in servizio su § Ziomi sethisanali verra computats come 43

“ormativa vigente |pesiodo richisste moliplicate per 1.23 + 4 g1 fesbvity soppressa da utilizaare el

feguente modo: 15 giarni continuativi tra heglic « agosto e altr. 15 gine a diseragione

deltamministrazione exto ap-ie dell'acnn scolaslico surcessiva. Por tutts quests Fa fede il contratta

codleitivo di lavaco. Viene concerdate che 7 glomi di ferie possonc essers cansersali per I'anne sucrassive

& da usuiruize entro 30 aprile delfannc suscestivo, tavo impertanti esgente di servizio. | giarni di rposo

COspREnEative NN G$50n0 essere uniti albe Terie @ possanc assare ysufruiti per:

- Permesyi orari;

- Prefestivi e sospenslene attivitd didattiche, [par particolari cendzioni di serverin dorumentate a par

ESigue rivrse da fonda denlistituriona scelastica nes plessi Alficrd Sabin, Andersen)

TITOLD QUARTD = DISPOSIZIONI FARTICOLARI PER |L PERSCHYALE DDLENTE E ATA

Art. 1¥ — Criteri per lindividuazione d| fasce taem poradi di flesibilita praria in entrata e In uscha per |l
persenale ATA

1. Per lindividuazione delle fascs temypoaali & flessibdlile orasiy in enirals ¢ inwscita per il personaie ATA
al fine Ji consepuire una maggiore concil.azione tra ita lasarativa e wiba familiare & necassang e si
werifiching entramioe e seguenti condizions:

- I unitd di per=orale ATA intereszate ne facciang fnrmale richirs:a de bitame nks motivata;
- larichiesta sia compatibic= con la garangla della continalia e d=lla Q.alita cei serei.
2. leriteri perindividuare 12 predette fasce temparali sonne i 528 uenti
- Perana dientraca aon potrd essere successive 3llarario di inizie dalle lazicni:
- I'orario di uscita non potrd essere precedente sl merrora suocessiva all'crario di conclusione
delle ieziani.

Ast, 18 — Criteri gamarshi par ['utilizoe di ¢trumentadoni tacaclogiche di lavene in arario diverss da quelio di
SEMViZIO
1. Le comunicazioni d- sarvizo [yvwisi, circolard, ecc) wengura pobblicase sul site istiluzionale e sul registro

BSEtronico entro le pré 17.00; con la stessa tempistica le comuaicazioni sane ing.Aréts &l parsonale L:2mite
la posta elettranica & servige o alira posta elettronica ¢omun’cata e auteriziara all'uso dal personale

TTetud q alrne ﬂlanﬂfﬂme- , I"\HM
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Il irigente scalaslicn o suo prene callaboratore e if Direttore 554 posaong mandare mail o comunicazarm

oltre Foranu indizato, ma il persorale nen & tento 3 iepperle orima dells presa i sedvisao il giomo
successive i ad adempiere alle eventuati nchieste ivi contenyle 52 non in ararig di sa nizia, tranne che in
Lozl di gmergen:sa [Bs. improvvise dispositieni comuonati o ministeral dovute g cause urgsnti ed

indiffarituli|

3. Efatta salva la possibilla per "Amministrazicne di inviare 2 mocvere comun £azom, teimite gualunqua
supporta, oltte gliorani indsaticn caso di urgen s indifferibila.

Art. 18 - Rillgss! sulla quallth del Lavoro & sulla profesgionafits delle innovazisni tecnplogiche & dei processi

1.

di informatizzazione

r

L& innenvazioni teenalogicde & i processi di infarmatizzagdoee che caratterizzana la presazione di lavoro
dei personake docente & ATA sono accempagaat, da speciticoaddestramenoo cel pErsonale inkesgssa1c.
Talg goldeslramento va inTeso rome areicchimanto della profess:arallta del persorale dorente g ATA,

[2kildn Do S6H FAUTTUCSD - CF, Sab1a00e63 O M3ICBACION

- Eler mrzBn e - 1D Ean Ledgasn
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TITOLO QLUNTE - TRATTAMENTO ECOMOMICO ACCESSORIQ
CAFCO | - NORME GEMEREL

Art 10=Fonda per il 231258 Sccessoro
1 I Fonde per il salario aczessorio dall'anrg wolastice2d2002021 & cornplessivamenze alimantata da:

4 Fondo per it righorgmentn dell'offena Foamativa lart. 40 CCNL Ael sompasto istruzions e ricerca
F016-2018 1ereezto 04l MILIR:

b. agsai ulteriora finanziamento eropato dai MILA;

L. Fvenbudli economie del Fondo po 3l salaro accessoricgerivants 4 riserse non weilizzate negli anni
seolashisl precodent

d. alure riserss provaniane dalf dmeninistraziene e da altri Enti, pubblici ¢ privaty, cestingle 3 retripuire
il personale della wstitusivne sweelastica, 8 seguito di accordi, cenvenzionl od altroin base il
quantiticazionz rizultanse ael Pragranema annuzle df riferimento;

e eventuali contribaty v loatar der geniton destinati al personale a seguits di delibera di aparovaziane
del Programrma aaruale da parte dek Consiglic di Istituta e succassivo accertarenta d: parte dal
dirgente dd caleolarsi al lereo dipendente.

. W Foendu per lo cenlraitazioneintegrativa & gquantificaso ~ell'appostc atta di costicuzions, emanaka dal
dirigente Setonda le istruzioni contenute nel paragrafo 4.1 della circolars 1% luglio 2012, n. 25 dela
Ragloneria Generale delle Stéto. Tale atte & predisposto sulla Easa delle informaziosi dispoaikili alla data
di avwso della cnnbrattaziorse ¢ ¢ lempestivamente ageiornato 3 seguito daella eventuate dispanibilivs di

nucve sisarse . esea d ditipeake Forniscg informazione alla parie sindacale

Art.21—Fondi finalizzati

1. | fendi finalizzati 3 spacifiche ettivitd possonp essere impegnati wolo per essa, @ mens che non sia
ecplicitamante previsto che eventuali rsparmi possano essera utilizati per altri finf,

2. Peril aresente anng o laskico ali fpagd sono paci a

L TOMDA PER LISTITUZIONE SCOLALTICA A SENSI DELL'ART. 85 DEL CONL 28/13,/2007 £ 28.200.2E

| BVCARAENTS ALLA PRATICS SPORTIVA jnon distibuite per las202efzyy 0 Tezeaau

| FUNZION! STRUMENTALN AL P 7.0 F ICEEEEE

i INCARICHI SPLCIFC DEL PERSOMALE AT ] £2175 7

| AREE & RISCH'D, & FORTE PRGCEISE EMMIGRATARIO £173L,22
WALOHI£28I0ME DEL PERSONALE DOCENTF ) _ £ 9.384,95

CARE 1 = UTILIZZAZIONE DEL 3ALSRID ACCESSORIC

Art. 27— Finalizrazione del salasto MCeFsO0n0

1. Coerentemente con le présesicni di legge, le risorse del Fonde per il salario BLCRSSGMD GEVONG g5jere
finalizzate @ retribaice funzioni ed attivicd che incrementing la procduttavita e [elficienza dellislituzione
arclastica, riconuscends impeg nu individuale a i nsubtati conseg aiti,

L

ottt Coomrargon EAH FALT LGN - &, F 943810 190 53 € 1 MEICAACDON . seoc_mhciacfla  CSan Fomnsa
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Art.23= Criteri per la ripartizians del Fonde dell’lstituzione scolagkic

| euntepi che sezuono sone effettuati sulla base deali importi Yloigo dipende nte”

1. Lenarsa del foade delifistituzione woolastica 2020021, gssmgnats come da ¢omunicazione el (IR
note Praf. 23072795 del 30 seltembre 2020, con exclusione di que:le dicuiall'art. 16, sono sudilndse
tra lg carmponenti professionall presenti nelfustituzione scolastiea sulla base delle esiganae
nrgannzative e didattiche che dasivane dalle aktivita curnicalan ed cetracursoglari previste dal AT,
noncke dal piano annuale delle attivita del pessonale docente, dal piano annuale di attivita del
p2raoniale ATA e da fandi nraeativa varie,

1. Pertanto, per guanto riguarda il FIS, awendn a disposinone € 28,200,260 5 canviene di detrare quanta
SERUE.

Comaiasi DSGA (ot 59 CON. MG come | € 2,760
sustituitg dail'ar. 3 dell: sequer.za contratsyale
_ :EE!‘I-EHE ASA 250738

ndennita Jdi diresiong al sesututo D5GA £ 1. 745, 97

La nmanents parte, pari a € 13.691,34 viene cofi sucdilivisn:

: arTwita del persongiz cooente, T % £ 12 005,41

©ativita drd r.rers-:-na';ﬂ; 24% £ 5-535.93
resu degh annl precadenti e atzwi ai FIS Dacerli TR 1,30
| sgst: drwli anni precedenti ralativ 3 FIS ATA £7 56125

sideterminanc gl imnporti di € 24,326, 71 par | daceniie € 8,247 LFper il persanale ATATE cui
suddivisione € specficzta negli aklegaci &, B, C. O, E, i guali tanno partz irtegrante de: presénte
iy menta.

Art. 24 = Criteri generali di ipartlzlons delle riserse per la fermazione del personale

Le risorse ger | Formazinae del personala, nel rispetto degli ohietrlei & delle finalitd definiti a liveltn nazionale
ron il Piang mazinnade ¢l farmaziona dei docenti, sono ripartitisulla bace delle estgense di farmazione del
persarale incosrenza con it PTOF.

Art. 25— Stanziameandi

1. &l €ine di persepuire 1o finzltd dl cui all'articole 21, sulla base del'e dispasliioni contanute aila rt_.ﬂ# del
CONL det comparso souala ZO06-20009 e del Plano arnuzle delle ativitd des docentdil fenida dhstituto
tiesTliraba al parsonale docento & ripartito, Come wege, T | area di uleirita di seguito specificate:

[ COLLABDRATDNAI E REFEREMTI O] FLESS £ 2800
SUPPOATD ORGAMIZZATIVG DENS TLTE ' ' £ 11.520
SO MISSI0NT, FROGET-T, SLPPORTO ALLE IHDATTICA PLES30 ANCERSEN (#1750 ‘
COMMIGEISH], PROGETTI, SUPPORTD ALLA DIDATTICA PLESSC ALFIER! | 4.852,50 -

#{/? T .\__E'r Q‘ ; rzu:l

-
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{ COMMISSICNI, #RCGETTI, SUPFORI0 ALLE DIDATTICA PLESHD SABIN

. Alle stesen finz di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivicd riferite al persenale AT4A, « ciascuna

1

1. ¥isli i resfdwi degli anni precedenti riferiti al personale decente pari @ €008 & la neta peat. 21795 del
INRAS2013 di assepnazione di € 9.833,95 lordo dipendente, la professionalicd gel personzlaé valorizzata

| corgpersl finalizzati alla valohizzarione del personale dotente saranna essegnati l docenti impegnati nelle

delle qualivwengono asseghAate ie risorse sperificate:

, Parecipazione 3 propetti collaboraturi sculasic

MO PrevisTa per s 2020021

imenifizazicae del zargs di laverg  coudaberazoo
scolackici

€ S.000

|i.*|11‘n:ui1i:azicﬂz del czrico di lawers ssisteh
1
!

£ 1377500
2T i EiyE
coarerara digitiale, rie;nstr.:.an.'le-:a- €S2 G0 - T
= gssegnatione di incirichi a spEatn :l:.f.z 5I-:]-I:I- I ) )
dell'amminctranens o della didattica :
linllab. con weprataria = agcite posta) callab.scalacticic
ZIErG Hawer 21 fine g4t RIEEET
|_|:II.5.|:||3r'|iI:':Ii!:'.'| risidza par are rooederti £ 14,90 i ) -

Ezcluswamante nell®armm™ity di una stessa fganmissione, rel crse . assente pralangale dei cornponenti cha

possana delerminare avanzi risoetto agh impodti previst, ques:d ultima possono essare ridistribuiti @i

componenti che abbianc swaite 'sttivita afhidats ai membri aszenti.

8l Firee cdedla asaegnacione gel Loy aneuale, 0o i Seguenti orikgsi:

perscnaie docente € FA13.71 paci al 75% del totale

persoridle gta € 2471,23  pari aF 5% dei tatale

la surarnd deslndld Al personale ATA 5ard cog suddivisa:

A0 3% paria € 141,36 ver atlivild reldlive .

- Comuricazione alle Iamiglie, doceali @ a15 a0 @rergan:z covid
- Comyacaziont da graduatoria B mad per supplenza

- Conwalida pupteggi GPS

C5 708 pasl a £ 172986 per atlivitd relagive i
- Sanificazione di amnbienti € cpaetti

- Migilanzd

«  Cgmpilazizne registyl personzla esterno

- Intensdficarione carichi

attivith di cui & sata lesigenza sulla hase dall'atruale evoluzione norinative:

- Grappe di f=voro vabutazione scuala primaria £ formaznne douenl

- Grappe di leoro Huovo PEL e formal:ong docent .
- Docent] impegnati nel racgordo con le realts sedashizhe dei tarrigaric .
. Artivits relagwve alla formazlone dei decenti refereedn 2i Ed. fiveca & ricacuta sui darentl i

1

dell"lstituet e

;""r/
ey
Toe {.—-".'-?

-

Art 36— Criker] penorgli par 3 dotermindziand dei cornpensi fimalizzati 2lla valarizeazione del personale

- 2 W T
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A 27 ~Lonferiments degdi incarichi

i Huirigente conferisee ndividualmente @ incforma scitta 2li incarichi relativi alls swalgineate di attivits
agEiuntive resribuite con il salann aseessoric.

L Melfattg dconfarimente dz2llincarico sono inaicati, clere ai compizie agli obreklivi assegndati, anche il
COMPens) spettante e i termini del pagamenta.

2. Laligwdaziena del compens serd successiva alla verifics del”effettiva svolgimenta del compiti d3weEnati e

ella walutizione def risclrat conseguiti.

Mel casa di assenza supericr. @ 15 gierni j& guate assegnate per incarichi in forma forfetasla sono

ACoNOSCiute @ censuntive con rdudene proporionata calcelata nelfaice di dieci mesi. Eventuali economie

andranno integrate nella contrattaione dell snno suctessive come residue active,

Art.2¥ - Duantifleagiang delly abtivits aggiuntive per il personale ATA

1 Le artivitd aggiuntnee, svelte nell’ambito dedl®zrarie d'obblige nalla forma di antensificazione delia
prestazione, warw riportate ad unita ararie ai fini della liquidarioneg dee compansi.

2. L sole prastazioni del persanale A8 rese in agglanta ali'orasio d'ebbligo, n altermaciva al ricorso al Fando
per il s3:Eric accessorio, DRESON0 RSSEME MEMUSfate ron TROLUQER Camuensativi B COR rEcuoerns sui

prefestivi deliberati dai Cidt.
At 28 - leearlehi specifici

1. Su praansta drd O5GaA, il diriEr_'ntc stabilizce Il numerg ¢ I3 natlura -:Il_-Eh mearchi Ep-E'Eiﬁl'_i di cui ali'art 47,
carmemd 1, leeters B) ded COML del earmpdnio sceaaly J006 2000 da attivare netls istituzicne scolastica

Z. L= risorse disponibili per compensara gli inzarichi spacifici sona destinate per il1710% a corrispondere Ln
campense base, cod fissata:

per m 4 unita Ji personale Jeeministrativo 0 R

pern. 7 unita di collaborateri scolaslici {015.47) €L317.44

Per {5 ripartizicne ditali fondi si rimanda all'Allegalo E del presante docamento
Art- 30— Funzion miste persanabe ATA

In artesa dell'erogazicne dei financdarmsenn presisti dai Comupe d Monza, una vella pervesuta la somma
assepnata, i orowvedera alla delibeea gelasssgnazione dei fondi.

Art, 31 — Qrarlo personale ATA dursrte | periodi di sospenclane delle Feaioni & orari ricewimanta ai pubblico
della segratenia

Durante il pencde estive [mesi d: lugiio @ 2gasto) non vi & turnaziene perche l¢ lezioni e b attivira didatticee
SONG SO5ERLE; o
| collzsharstari seolastici che prestara sevizia noun pleszo dwarsn dalla wede di servizio dovranng garacting il
lgvaen grdinaric del plosse,
La segretena scolassica asserverh 1 seguenti orari ili ricevimante al pubblice:

p  dal lunedi al wenerdi: $.00 - 1030

s lun—gw e 1600 -17.00
[¥rario duranhe :Nterruzione gltvita didattica: 100 - 12.00.

[ = e L ah -:J::-c Sbedandl; -In

n L ilhe+
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BsL:  Wangd antoniztta Fredadi
artemia Fiomllo

richelangelo Provanzang

TIMOLO 55570 — ATTUAZIONE GELLA NORMATIVA IN MATERIA DC 5ICUREZZAME! LLIOSHI 01 LAYORD

Art. 31 -l rapprasemante dei livosston per |a sicurezza {RLS)

I RES & des:gnato dalla RSU al suo intema o trail personale dell' sshituto che =iz disponibils & possieca le
nacesgarie Jmpclenze.

Al RLS & garantito il diritta ali'infermagicne par quanto riguarda tute gli alt che aferiscono al Sistema da
prevenziang « di protezione del =ity .

Al LS viene assicurato il dintto ala forrmagione attraversc oppenunitd di Fequentdaie un Lemso di
aRgiornartents specificg,

IWRLS pud accedere libs rarments ai plessi per verificase le condicieni i sicuresza degli ambiznii di lavera e
presentare assEMvaignn ¢ Proposte in marto.

I FLE gode dei diritti sindacali e dalla facoltd di veolzuire dei permessi retsibuiti, safonda quarte stablito
n=llan. F3de| CCML del compamo scuola 20E-Z009 ¢ dalle so me successive, & quali si nmandz.

art. 32 Gll Incarlcas dell*actvazione delle misure di prevenzione e protezione

Gl incangatidel at luaziona delle misure di prevengone & protegions sond ndividuati ta il personale formite
dzlle conipatenze necassarie @ sond appositamente Formats altraverto spelice coes.

Apli incaricatideilattuazione del's misure di preveczione e protedione soprfa indicati coempetono tutte le
funzmoni pravistz dalle norme disicuresza.

TITOLS SETTIMD - NDRME YRANSITORIE £ FINAL

Aut, 33 = Clausela disalvaguardla fimanziana

Mel caso di accertate e=sarbitanza dai limiti di spessail dirigente put scs pendere, parziaimanka o totalmente,
‘egsecuzicne dele clausale del presecte contratto produttiva di tale viclzzicne.

Wel case in cui Yaccertamente dellincapienza del Fondc per il salario aocessodio intervenga guando le
ATTIVIld previsie song state 2id svolie, il dirigante dispone, previe ‘nformacione alla parle sindacaie, la
idezione e’ compensi complessivamente spettanti 4 ciascun dipesdeste nells misura perceniuale
AeCEsta e @ parantice il rfpristing Fela compatibilita Knanziaria.

Art. J = Procedura perla liqeidazians del satans secessonio

| progetti pee i quali @ pravisto un compenso @ carwg del Fando per | salario accessorio daveno rénd e |

pepliciti preventipamente gl ollettiv atresi, (@ misura del loro AEEiungimanta o gl indic#ton Quarttacivida
uliciz eare per g verifica.

La Beu:dazione dei relatha compenst aviene a consuntivo e previa varifica della cnerispondenza £3s51anziale
Fea o rigulbati abtese = gquell ¢fFettuoamente CONSEEURT.

In caso di mancata corrispondenta, il ditigente dispong — a titole de rtonoscivents pariale del lvors
effettivarnente svolto — la corresponsione di un impom commizusato al raggiuegirmanta dagli obiett i
attesi & couling e nan supericre al 50 % di quante presista inizialmenze,

Oata la stuasiooe relalivg allamergenia saniterdy in 4lio, & sottoscriva la visione di tutbz le pagine che
compangaan | presente contratto daglArt. 1 ' Arl.34.

RS T
1l Dirigente pro-tempore  Robesta Colgmba @*k'w’i‘—h

!
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All. A - IC SAN FRUTTUOSO MOF 2020:21 - DOCENTT - [STITUTO

Tabella ¥1% [doccun &80 ore - T1.350 Eura

Tunzioni Siromentali 35723 Eero

mcluzione

Innovazione ecenlogica

Lontimuild & ntienimerin '3 dncehai

2 docenij

i
o docenie

1
*| B3 eoen

] BEl, 13 euea

|1 580,15 eura

Tnearichi i kstitule collabatotoe del dirigente seolastica 2.8MH) Evro

TDOCENTI

Do eichiesoe

Cullaboratore AT 1 ' B
ECc-llaI:nra.tcrrt sebin 1 %8
FI%11.5350 Evra
BGCINTI Crrg lichieste .
Coordinata-yspresidensi - 13 Saban 126 '
‘classisnterclass: 5Alfen i
: Fome per doceste i g
o oenmigsione concinwitd  Jdoeenie Jore | g
e e - s - - - 1 '
A armissions inelusicne & doceni X aore I B
1 ) [
' : | T
’ 12 are pet digente U "TE
'Cammissinne T8 docerti [nn, Tec. E ;
fecnelogiva i 3 e
!i dacante 7 :t: E
"1 dacente 7 : E
1 dacente i . 3 .—§
| Encente T ! iZ E’
| dacents T i : £
| dogents ! ! o g
| doecnis F'" | iy E
| docents 7 | g oE
: 1, 5 %
cyberaullismo L dusigzne - =
i ) . — g3
PTOEPAMRAY 2 dacent’ 10 | &
25 e per dacenic : o g
T P2 dogenti i r
i Reaalamenil . san: per doceste z
........ . 2
e 15 docenzi 4 &
:Fn'.-:.-[_tl'-..l'l.l SIHLUNETTE i 18 e per dienie E
| i :
: I - ai
’ [
e o
- L5
7 “{——”
- A _,.-'1’I
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ommissione Souglae 3 docenti ;13 !
Farmiglia _ “&oore ner dogenng :
Cumnussiane menss: 3 dngcent 6 :
_ . o - 2 o et dovinie | ]
Commizsione acquisti 2 dacenr 3 '
. ) 2 oz per docenle
Referente nella Cenguln 1 docente "
di {tuircliers
Referente Eductrione 2 dacenti 1]
Civica 3 e per docente
Rzferente cybocbauleme 1 docente A i
Referenie Promsiune 1 docenoe A
Civile
A a1are Jizitale L Jogente 3
P - - ) T
Commaw di valuzazione 3 dnecensi ;
Belerenti COW D 1T ducenti 24
{San:tari) . dewzendi A0 ore o dugenie

'L docente P15

' L docente 3

| 664 =11 550 Eure

fa
2
2
'8
3
(L]
]
g
E
=,
¥
3
ol
z
=
o
u
z
r
-
e
0
)
-
:.
=
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All. B - 12 BAN FRUTTUGOSO — MOF 2020421 - DOGENT

COMMISSION] INTERNE E RESPONSABILITA INDIVIDUALI SCUOLA ALFIER 278 ORE

' ASPETTI ORGANIZZATIVI QOCENTT | ORE
: -richiggle
1 - T
' Farmaciors classt prima g '
[perins. <. % are dgponibili sen lawon .
di giugno 32adro 8 ing2gaante d i |
L xoslagne) H
Oizri 2 N
1 docarnte 20 refererte :
) : 1 decanle: 12 docente
Z&stione supplanze E 1 decerts 15 :
‘SUSSID AULE SPECIALL . o ' -
(DRCENT] : !

- Bilioleca ! Jdocenti ' 20
) : *Zore o docents

;E-ussil:li B palesl= 2 decenli 20
' 10 org prr ciocentes

' L-Etl- |nfn:-'"1&1|i:.a 1 doGerle i . 20

CBrearicxte lien di kel 1 decenlz "

i
tASPETTEDIDATTIC

“alutazione : 2 dogenl - 30
; ) 18 ore g2 docente
‘Rapper con Squipe 3 1E docenti | &4 |
: L om per docerie _!
;_F;!.e.*urenm gtlivita matoric ' 1 doca-im 10
Cirita alle studic & arred i dogamie: 10 |
Commissions becratagica o & i |
LIPS o Bsartute! : : . |
: : 1 deceape : |

1 degznre 11

| dov=ent= n

| desents &

| dossne= 1

| dosmnes i 1

| dncente : : i

| dozenss . L |
'TOTALE ALFIER| . S — 263 _|
| ' ABNZ 18 ]
4,882, 50 Euro

Avanzo A0 Eurg
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A{L.C - IC SAN FRUTTUGSSGO — MOF 2020021 - DOCENT)

COMMEZSION INTERME E RESPOMSABILITA INDRAIDUALI AMDERSEN 02 ure

ASPETTI ' DOCENTL ORE righleste

CRGAMIZZATIVI

FOrMAZIDNY SBZipni I 2 dopenti 16

e R 5 are por dosanta

Qrari 1 Jocente 5
Srestitne sL.-i:-:i::E:E-E : . _1 deacente &

Irghese I 1 dipcenti K
'CONTINUITA , 40 i
| i .. .-
‘Incontri peril passagyio 41 ! 4 dxcenh gon Allén B

:rformazioni =i singoli

-Alunni [&ndergen - 4¥jarn - -

: Babin)

1 ara per docente
2 docent con & Frani

1 ora per docente

, -
CInmpilagicre el
“docomenic di pessagaio
:Laboratoric
CMidafBngdersen

Dyarifinn serien)
CMama [nfanzia

Laboraiera
AlfierisAndersendSacra
Forriglia

&% dinart 5 =
v 3 I e COCENTE
e ——— . 1
¢ dooent] par prograrmmazione | B

1 ora per docente

2 docenli per wearifica

* ara per docante

i 2 daeenti ' a

! v 1 qra perogns
: i docente

. —— o aa " ——epee o —

;4 sl pe- programmazicne ; il

i ' 1 ara zordocerts

2 doeenti st verlhea "1 ora per docenle

'SUSSIDI, AULE i
SPECLALI EI-DGEHTI ~ _ o
 Bibligkeca & sussidi 2 dacemi , 14 :
© B wre per docente
;Inmrrr"..atica_. 1 dacent !
TOTALE | -
1,527,680 Euro
'.-'.-"? ]
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