Istituto Comprensivo SAN FRUTTUOSO - C.F. 94581390153 C.M. MBIC8ACO0A - AXYV99M - Istituto Comprensivo SAN FRUTTUOSO
Prot. 0000751/U del 11/02/2022 11.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

FONDI Errermeter :
STARUTTURALI S .
e europel B 201a-2020 o =

Pl LA D - DT LR [ AR Y R R TS S L-PT

Miniztenn delisiuzions
ETTUTO COMPRENSIVOSTATALE =SaN FRUTTLIOSO"
Beuola celndanzia MG, Andersen’='Scudla Primarie "Alfiei” - Sc. Sec o primo grado *A.E. Sabin’
ViaBeon. 18 - T000 MONZA ME
Ted, 03874.58.18 -Fax 038745819 Cod, Fiscale: 94581380153

Prot. wedi timbratura Monza, 11/02/2022

I giorne venerdi 11 Febbraio 2022, con seduta convocata presso i locali della scuola secondaria di primo grado
Sabin, via k2o 1B, le parti sottoscriveno || presente accordo &l sensi del comma 3-bis delArt.40 del
Digs.165/2001 come modificato dall®art.54 del DLgs. 150/2009. || contratto, coredato dalle relazioni tecnico-
finanziaria e Mustrativa di cui agh art40, comma 3-sexies ¢ 40 bis, comma 4 del predetto Digs. 165 come
modificati, rispettivamente dagl artt.54 e 55del DLgs.150/2009, sara inviata al coflegio dei Revisori del Contl per
il controllo di cui al comma 1 del sepra richlamato atlcolo 40-bis.

PARTE PUBBLICA @NKQQJM_JL

Il Dirigente pro-tempore  Foberta Colombo

PARTE SINDACALE
REL
Mhara Antonietta Freddi

Antonio Fiorilho

Michelangelo Provenzano

| sindacati territoriali scuola FLC/CGIL SCUOLA, CISL/SCUDLA, UIL/SCUOLA, SNALS/CONFSAL, GILDA/UNAMS,
regolarments convocati:

FABIO MIDOLO FLC/CGIL SCUCLA g é}i—;;ﬁpﬂ;& SRR s e R B T el i
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IPOTESE
di
CONTRATTO COLLETTIVOD INTEGRATIVG DX ISTITUTO
TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI
= Art.1 = Campo di applicazione, decorren?a ¢ durata

1. |l presente contratto si applica 3 tutte [l personale docents, educativo ed ATA delfistituzione scolastica
IC 5an Fruttuoso di Monza,
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2. Ilpresente contratto ha durata triennale fermo restando che i crited di ripartizione delle fsorse possono
essere negozlati con cadenza annuale.

3. |l presente contratio, qualora non sla disdetio da nessuna delle parti che lo hanno soitoscritto entro il
15 luglio resta temporaneamente in vigore, limitatamente ale clausole effettivamente applicabill, fino

alla stipulazione del successivo contratto integrative.

4, |l presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo seritto tra le parti.

5. Entro 5 giorni dalla sottoscpizione | D.5. provvede all'affissione di copla integrale del presente centratio
nell’ alba sindacale on Ene ed a tresmetters, per via telematica, all’ARAMN ad &l CNEL, entro cingue giorni
dalla sottoseriziane definitiva, il testa del contratta collettive integrativo avvero il testo degli atti assunti
al sensi dei commi &0 7, corredati dalla relaziona (llustrativa e da quella tecnica. 7. Si rimanda all’art. 7
dal ©CNL 20316-2018.

Art.2 = Interpretazione autentica

1. Qualgra insorgano controversie sull'interpretazions del presente contratto, k2 parte interessata inoltra
richiesta scritta alPaltra parte, con Findicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti si incontranc entro i disel giornl successhl alla richiesta, 41 cul al comma 1, per definlre
consensuakmente Vinterpretazione delle dauscle controverse. La procedura si deve concludere entro

quindici glornl,
3. Mel casoin cul =l ragglunga I"accorde, questo ha efficacia retroattiva dalinizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 — Templ, modalitd e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione deila contrattazione coliettiva integrative d'istituto ha luogo in occasione di una
seduta 3 cGib espressamente dedicata da tenersi entro Pultimo glorno delf anne scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACAL

CAPD |- RELAZIOMNI SINDACALI

Artd= Oblettivi & strument|

1. I sistema delle relazioni sindacall si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipaziong, articolata in informazione € in confronto;
b. contrattazione Integrativa, compresa Finterpretazione autentica,

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali; le parti pessono usufruire dell’ assistenza di esperti di loro fiducia,
senza oner per famminstrazions.

Art.5~ Rapporti tra RSU e dirigente

1. |l sisterna delle relazioni sindacall di lstituto, nel rspetto dei reciproci ruoli, persegue "'obiettiva di
contemperare interesse professionabe dei lavorator con 'esigenza di mighorare 'efficacia, Meffickenza & la
gualith del sarvizio,

2. Lerelazioni sindacali song imprentate alla correttezza e trasparenza tra le parti.

3. Fermo guanto previsto dalle nomme di begge inmateria di sicurezza sul lavoro, ke R5U designa al see interno
il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ pe comunica il nominative al dirigente. Qualora sia
necessaria, il rappresentante pud esere desgnate anche all'interno del restante personale in servizia; il
rappresantante rimane in carica fino a diversa comunicaziones della RSL

4. Entrc guindicl giorni dall'inizio dall’anno scu_l'Eusti-m, la REU comunica al dirigente le modalita di eserclzie "
delle prerogative & delle lib2rta sindacall di cul & titclare,

5. Il dirigente indice le riunéonl per lo swolgimento della conptrattaziene o dellinformazione invitando |
componenti della parte sindacale a partecipanv, di norma, con almeno cingue giomi di anticipo.
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L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
I"Incontro, nonchée il luogo e Fora dello stesso,

Art. B - Informazione

Linformazione & disciplinata dall'art. 5 del CCNL del comparto istruzione @ ricerca 2016-2018 al quale si
rirvia Integalmente.™ ==

Costituiscono opgetto di informazione le sepuent! materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricenca 2016-2018 indicate accanto ad ognl voce;

a. tutt= le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

a. tutte le materie ogpetto di confronto {art 5. 4);

b. la proposta di formaziene delle classi e degll organicl (art. 22 . 9 lett. b1);

c. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

Il dirigente fornisce Finformazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed element] conoscitivi,
rmettendo a disposizione anche "eventuale documentazione.

Art. 7=0ggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto i svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali
di Ivello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislathve imperative.

2. La contrattazicne collettiva Integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superior al fondia
disposizione dell'istituzicne scolastica. Le previsionl contrattuali discordanti non sono efficad e danno
lusgs all’applicazione della clausola di salvaguardia di cul al successivo art. 31 e pil in generale
allfarticolo 42, comma 3 del d.1gs. 165,/2001.

1. Costitulscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsieni del CCNL
del comparts istruzione & ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nel luoghi di lavoro (art, 22 ¢ 4 lett, ¢1);

| criter| per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art, 22 c. 4 lett. c2;

| eriteri per attribuzione di compensi accessori, ai sensl dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la guota delle risorse relative
all'alternanza scucla-lavorc e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del persanale (art. 22 ¢ 4 lett. £3);

- | criteri generali per la determinazione del compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelll riconosciuti al persanale docente al sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n.
107/2015 {art. 22 c. 4 lett. c4);

- 1 ecriterl e le modalitd di applicazione dei diritt sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dalaccordo sull'attuazione della legge n. 1461990 (art. 22 c. 4
lett. £5);

- | criteri per l'individuazione di fasce temporall di flessibilits oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(art. 22 ¢. 4 lett. cB);

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto deglhi
ahisttivi e dalle finalita definiti a livello neazionale con il Piane nazionale di formaziane dei docenti
fart. 22 c. 4 letl. ¢7);

- | criteri generali per 'utilizze di strumentazieni tecnologiche di lavero in orario diverso da guello
di servizio, al fine di una magglore concillazione tra vita lavorativa e vita famifiare (dintto alla
disconnessione] (art. 22 © 4 lett. c8j; -

- | rifless] sufla gualita del lavoro e sulla professionalitid delle innowazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai s2rvizi amministrativi e a supporio delfattivits scolastica
(art. 22 c. 4 lett. c9).
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3,

Art. B = Confronto

1. 1l confronto & disciplinato daltart. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al guale =i
rimvia integralmente.

Z. Costituiscono oggetto di confronto le_seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL_del
comparta istruzione g ricerca 2016-2018 Indicate accanto ad ognd voce:

- larticolazione delForario di lavero del personale docents, educative ed ATA, nonche i criteri per
Findividuazione del medesimo personale da utifizzare nelle attivitd retriboite con il Fondo
d'Istitute (art. 22 ¢. 8 latt. bl);

- i criteri riguwardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dellistituzione scolastica del
personale docente, educative ed ATA (art. 22 ¢ 8 lett. b2);

- icriteri per la fruizicne dei permessi per I'aggiornamentol(art, 22 c. 8 lett. b3};

- promaozione della legalits, della quality del lavorg e del benessare organizzativo e individuaziors
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-owt {art. 22 ¢ 8
lett. b4}

CAPO |1 - MRITTE SINDACAL|

Art.9— Attivith sindacale

La RSU e | rappresentanti defle G035, rappresentative dispongone di una bacheca sindacale, a scuola e sul
sito web dell' Istituzione Scolastica e sono responsabili dell'affissione in essa dei documenti relativi all attivita
sindacale.

Ceni documento affisso alla bacheca di cul &l comma 1 deve essere chiaraments firmato dalia persona che
I affigge, al fini dell’assunzione della responsabilita legale.

La R5U @ ke O0.55, rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivith sindacale il locale
situato in bidelleria concordando con |l dirigents |e modalith per la gestione, il controllo e la pulizia del
locale,

Il dirigente trasmatte alla R5U & ai terminali associativi defle 00,55, rappresentative e notizie di natura
sindacale provenienti dall'esterna.

| membri della R.5.U, & | rappresentanti delle 00.35. firmatarie del CCNL hanno dirftto df accesso agll atti
dalta scunla su tutte le materie di cuiall®art 22 CCNL 2016-13

Copie degli atth richiesti vengono trasmesse via mall dopo essere stati espunti di eventuali riferimenti a
SORRELY terzl,

Il rilascio di copia deghi atti personali avviene, di morma, entro otto giorn| dalta richiesta con gli oneri previsti
dalla narmativa vigente. || predetto perlodo & ridotto a tre giorni in caso di urgenza debitamente motivats;
elevato a quindici in caso di ricerche d'archivio.

Art.10 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assembiee sindacall & disciplinato dall'articolo 23 del CONL dal comparto istruzione
rlcerea 2016-2018, tui sirinvia integralments,

La richiesta di assemblea da partz di uno o pil soggetti sindacali (RSU e 00.55. rappresentative) deve essere
inoltrata al dirigante con almena sei glorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigents informa gli altri
sogeetti sindacali presenti nella scunla, che passeno eéntre due gicrni 2 loro velta richieders I'assemblea per
la stessa data ed ora.

Mella richiesta di assembles vanno specificati I'erdine del_ﬁinrnn-, la data, I'era di inizic e di fine, Feventuale
interwento di persone esterne alla scuala,

Lindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite drcolare; "adesione va espressa con
almeno due giomi di anticipa, in modo da poter awvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezionl. La
mancata comunicazione implica 1a finundia a partecipare e 'obbligo di nspettare il normale orario di lavoro.

B flnde B2




Istituto Comprensivo SAN FRUTTUOSO - C.F. 94581390153 C.M. MBICBACO0A - AXYV99M - Istituto Comprensivo SAN FRUTTUOSO
Prot. 0000751/U del 11/02/2022 11.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

5. |l personale che partecipa all'assembles deve riprendere || lavero alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di competenza.

6. |l personale delle sedi o classi interessate dalla sospensione che non partecipa all’assemblea & nelle cul class
non sona presentl alunni & tenuto a prestare servizio in altre classi o sedi del’istituto o, nell'impossibilita, a
restare @ disposizione in sedi funzionanti delllistituto,

7. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezionl @ Fassemblea riguardi anche il personale ATA, va in
ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del eentraling telefonies, nonché a
sorveglianza aj piani, per cui n. 1 unitd di persorale ausifario nel plesso Alfier, n. 1 in Andersen & Sabin, @ n.
2 unitd di personale amministrativo saranno addette ai servizi essenziali. La scelta del personale che deve
assicurare i servizi minimi essenziall viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi
tenendo conto della disponikbilita degli interessatl &, 5e non sufficlente, del criterio della rotazione seconco
ordine alfabetico.

Art. 11 - Sciopero

&1 rimanda al Protocolls d'intesa @ Regolamento allegsti come previsto dall'Accordo sulle norme di garanzia dei
servizl pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddaments e di conclliazione in caso di scioparo nel Cemparto
Istruzione e Ricerca, sottoscritto dall ARAM e dalle Drganizzazioni sindacali rappresentative in data 2 dicembre
2020 pubblicato sul sito web dell'istituziona SColastica www.com prensivosanfruttuoso.edu.it

Art. 12 = Permess! retribuit] & non retribuiti

spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura parl a 25 minutl e 30 secondi per ogni dipendente in
servizio con rapports di lavoro a tempo indeterminato per un totale di 37 ore e 24 minuti per F'a.s.2021/22.

1. All'lnizie delfannc scolastico, il dirigente provwede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicaziane alla RS,

2. | permessi sono gestiti autonomamaenta dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirlgente con
almena due giomi di anticipo.

3. Spettano inoitre alla RSU permessl sindacali non retribuiti, pari ad un massime di otto giornl "anna, per
partecipare a trattative sindacali o convegni & congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va Inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art.13 = Referandum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istitute, la RSU pud Indire il referendum tra tutti | dipendenti
della fstituzione scolastica,

2. Le modalita per 'effettuazione del referendum, che non devonoc pregiudicare il regolare svolgimento del
senvizio, sono definita dalla RSU. || dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativa,

Art. 14 = Determinazione del contingenti di personale previstl dall'accorde sull'attuazione della Legge
146/1980

Vedi Protocollo d'Intesa e Regelamento allegato come previsto dall'Accordo sulle norme di garanzia del servizi
pubblici esserziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione In casa di sciopero nel Comparto
lstruzione & Ricerca, sottoscritto dall’ ARAN e dalle Organizzazioni sindacali rappresentative in data 2 dicembre
2020 pubblicato sul site web dellistituzione Scolastica www.comprensivasanfruttvgsoedu.it
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TITOLD TERZO = PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSOMNALE DOCENTE E ATA

Art. 15 — Collaborazioni plurime del personale docente

1. Il dirigente pud awwalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a city sl slane dichiarati
disponibili = secondo quanto prevista dalfart. 35 del CENL del comparts scucla 2006-2009,

2, | relathi compensi sona a carico del Fende per il salario accessorio deli'istituzione scolastica che conferlsce
lincarico. = =

Art.16— Prestazionl aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del personale
ATA

1. Incasa di necessitd o di esigenze Impreviste e non programmakili, il Dirigente pud disporre "effettuazicne di
prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche altre orario d'obblige,

2. Nell'indlviduazicne deil'unita di personale il Dirigente tiene conto, in ardine di priorita, dei seguenti criteri:

. specifica professionalita, nel caso sia richiesta
b. sede ove va effettuata la prestazione agpiuntiva
. disponibilith espressa dal personale

d. graduatoriz interna

3. Il Dirigente pud disporre, inoltre, Feffettuazione di prestazioni aggivntive, costituenti intensificazicne della

normale attivita laworatha, in caso di assenza di una o pid unitd di personale o per lo svolgimento di attivita

particolarmente impegnative @ complasse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere cggetto di formale incarico.

5. Muodalita di recupero prefestivi per Fas, 2021-2022:; ore eccedent, rientri compensativi [es.open day, feste
della scucla, aperture per Iscrizioni, esami di stato), o richiesia feriz.

6. Per particolari attivita il Dirigente - sentito il D5CGA - pud assegnare Incarichi a personale ATA dl altra
istituzione scolastica, awwalendosi deli'istituto delle collaborazionl plurime, a norma dellarticolo 57 del
COML, im assenza di specifiche personalitd tra il personale interno o se il personale interne non si renda
dispanibile aleffettuazione del lavoro previa formaziene, Le prestazioni del personale amministrativo,
tecnico ed ausiliario di altra scuoka vengone remunerate con il fondo dell'istituzione scolastica o con |
risarse destinate alla formarzione del personale quando trattasi di attivith di formazione,

7. Nel caso dicollega assente, | dipendenti collaboraten ssolastici che danno la disponibilit, effetfuano un'om
complessiva per ogni unitd di personale assente, fuori dal proprio orario di senvizio, (nel plesso Sabin e
Andersen un'ora per collaboratore assente sole nel turno pomeridiana), Mel caso di assenza di un laveratore
ton mansioni ridotte, 30 minuti di straordinario previsti,

B. Nal Plesso Alfleri, vengono riconosciute 2 ore di straordinario a recupers con orarie flessibile ciog Fore + 20
2 ore + 7 in base al turna dei coll. scolastici assenti con pausa obbligatoria.

9. Leeconomie delfanng scolastico precedente, dovute a decurtazicne FIS proporzicnalmente zlle assenze del

personale, verranno accantonata per I'anno successivo.

il personale che ha dato la disponibilith al lavoro stracrdinario, dopo il secondo rifivto, non adeguatamente

maotivato, viene depennato dalla lista delle persone disponibili, con decurtazione del resnoscimento

pramiale di disponibilita.

11. le richieste al parsanalke di disponibilita al lavore straordinario vengono effettuate a rotazione, seguendo

I'elenco predisposto con apposita cicolare,

Il cabcobo delle ferie per | persongle ATA In servizio su 5 giorni settimanali verra computato come da

normativa vigenta [periodo richiesto moltiplicato per 1.2) + 4 di festivita soppresse da utilizzare nel

seguente modo: 15 giorni continuativi tra luglio e agosto e altrl 15 glornl a discrazione dell'amministrazione

entro il 30 aprile dell'anno scolastico successivo. Per tutto guesto fa fede il contratto collettive di lavoro.

Viene concordate che 7 giomi di ferie possane essere conservatl per Fanno successive e da usufruire entro il

30 aprile dell"anno successiva, salvo impartant! esigenze di serzio. | giorni di riposo compensative non

passono essere uniti alle ferie & possono essers wsufruiti per

- Parmessi orari; .

- Prefestivi e sospengione attivith didattiche, (per particolar condizioni di servizio documentate € per esigue

risgorse da fonde dellistituzione scolastica nei plessi Alfier], Sabin, Andersan)
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TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLAR] PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 17 = Criteri per I'individuazione di fazce temporali di flescibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA

1. Per lindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per [l personale ATA al
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa € vita familiare & necessario che o
verifiching entrambe le seguenti condizioni:

= e unita di personale ATA interessate ne facclane formale richiesta debitamente motvata;
- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizl,
2. | criteri per individuare le predette fasce temporali sono | seguenti:
- [Forario di entrata non potrd egsere successivo all'orario di inizio dells lazioni;
- Vorario di uscita non potrd essere precedente alla meiz'ora successiva all’orario di conclusione
delle leziani,

Art. 18 - Criter] generall per utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in erarie diverso da quello di
servirio

1, Le cormunicazionl di sepvizio {avwisl, circolar], ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul registro
plettronico dalle ore 7:4% alle ore 17.30; con la stessa tempistica le comunicazionl sona inoltrate al
personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata & autorizzata all'use
dal personale stesso o altre piattaforme,

2. |l dirigente scolastico o swo primo collaboratore e il Direttore SGA possono mandare mall o comunicazioni
oltra 'orario indicato, ma |l perconale non & tenuto a dare riscontro prima defla presa di servizio il giorno
successive né ad adempiere alle eventuali richieste i contenute s& non in orarke di servizio, tranne che le
richieste inerentl F'emergenza sanitaria Covidl® o improvvise disposizioni comunali & ministeriall dovute a
cause urgentl ad indifferibill. Con le stesse modalita | collaboratori del difigante, i responsabili di plesso, i
docenti funzione strumentale e | referenti non sono tenuti a rispondere a richieste soprageiunts al di fuori
dell’srario di servizio,

1, E fatta salva la possibilitd per FAmministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite gualungue
supporto, oltre gl ararl indicatl in caso di comunicazioni inerenti 'emergenza sanitaria o in caso di urgenza
indifieribike.

Art. 19 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazion] tecnologiche e del processl di
informatizazione

1. Le innovazioni tecnologiche e | processi di informatizzaziona che caratterizzano | prestazione di lavoro
del personale docente e ATA sono accompagnatl da specifico addestramento del personale interessato.
Tale addestraments va Intesa come arricchiments della professionalita del personale docanta & ATA,
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TITOLD QUINTO - TRATTAMENTQ ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GEMERALI

Art.20=Fondo per il salario accessorio
1. |l Fondo per il salaric accessorio delf’anne scolastico 20212021 & complessivamente alimentato da;

a. Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzions e ricerca 2016-
2018} erogato dal MI;

b. ognl ulteriore finanziaments erogato dal bAl;

¢, eventuali economie dal Fonda per il salario accessono derivanti da risorse ron whilizzate negli anni
scolastici precadenti;

d. altre risorse provenient] dall’Amministrazione & da altrd Enti, pubblici o privati, destinate a retribulre il
personale della istituzione scolastica, a seguito di accordl, convenzionl od altro in baze alla
quantificazione risultante nel Programma annuale di nfermento;

e, eventuali contributi volontari dei genitari destinati al personale a seguito di delibera di approvazione
del Programma annuale da parie del Consiglio di Istitvto g successivo accertemento da parte del
dirigente da caleolarsi al lardo dipendente.

2. Il Fonde per |a contrattazione integrativa € quantificato nel’appesito atto di costituzione, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo 1.1 della circolare 15 lughio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili 2lla data di
awvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito delia eventuale disponibilitd di nuove
risorse, O essa l dirigente fornisce informazione alla parte sindacale

Art. 21=Fondi finalizzati

1. | fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per ezze, 3 meno che non sia
esplicitarnente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per aitri fini.

2. Peril presents anno scolastico tzali fondi sono pari a;

Fondo gelle istiuzionl scolastiche (FIS) amo scolastico 203122 £ 17008820
resti anni precedant! FIS [personale docanii] £.1.140,14 |
resti anni precedanti FlS [personale ATA) €1.154,37
resti anni precedenti Ore eccedenti destinate ad incrementace il FIS Dodert E 1443 04 |
Indannda di direzions al B564 {Sequenia ATA del 25 ugha 2008) + parte fissa € 53,583,50
Valorizzazions dal personale scotastico conflutte nel FIS (ved] Art-5) i €£13.42637
| ]
Totale disponiblis L fala44. 7
Funsanl Strumantall alMafferta formativa sinno scolasticn 202122 £ 3.451.08
| Bncarichi Specifici del personale ATA anne scolastico 2021,/22 € 192047
resti anh| precedent £ 36,00
Tetale dispanibils £ 1,966,47
Artnity complementari d educazions fisics anno scolastico 2022722 £ 83731
Progettl relativ ale ares a rischio, a lorie processd immigratorio aano scodastico 2021,/22 £ 1.579.06
resti anni precedenti £1.751 33
Totale deponibile £ 3.360,38
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CAPD || — UTILIZZAZIONE DEL SALARIQ ACCESSORIO

Art. 22— Finallzzazlone del salario accessorio

1. Coerentemente ¢on le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivith che incrementing la produttivits & Pefficlenza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo Fimpegno Individuale e risultati consegultl.

2. i decide In accordo tra le parti di Tar conflulre nelle risorse del Fondo per I'lstituzione Scolastica ls quota
destinata alla valorizzazione del merito del personale.

Art.23- Criteri per |a ripartizione del Fondo dell'istituzione scolastica

| conteggi che seguono sono effettuati slla base degli importi “lorda dipendente”

1. La risarse del fondo dell'istituzione scolastica 2021/22, assegnate come da comunicazione del MIUR
Nota N.21502 dal 30 settermbre 2021, con esclusione di quelle di cul alfart. 16, sono suddivise tra le
componenti professionali presenti nellistituzione scolastica sulfa base defle esigenze organizzative 2
didattiche che derivano dalle attivitd curricolan ed extracurricolar previste dal PTOF, nonché dal plana
annuale delle attivita del personale docente, dal piano annuale di attivita del personale ATA e da fonti
mormative varie.

2. 5i conviene in accerda tra le parti di suddividere le risorse a disposizione con le seguenti percentuali:

-  75% Personale Docente
5% Personale ATA di cul 1 terzo per ghi Assistenti Amministrativi & 2 terzi per i Collaborateri
Scolastatl

Per la ripartizione delle risorse finanzlarie si rimanda al prospetto relativo alla Parte Economica allegata al
presente decumenio di cuifa parte integrante

3. Pertanto, per quanta rigearda Il FIS, avendo a dispasizione € 31.826,45 sl conviene di detrarre quanto segue:

Indennitd df drezgne al DSGA sequenza contrativale € 3.583,60
personzle ATA 25072008

E di aggiungere |a parte relativa alla valorizzazione del personale docante

| Valorizaazione dal personzle scolasticn mnfluite rel FIS fvedl | € 12.426,57
Art8)

Per un totale di

Tatzle dispondbile € 91440, 78 |

La risorsa finanziaria complessivamente disponibile & cosi ripartita

attivith de| personabs docente, 75 % € 3138358
atteta el personale ATA, E!@__ € 10.080,80 s
Totale destinazione £41404 78

si determinana gli importi di € 31.363,98 per | docenti & £10.080,80 per il personale ATA, la cui
suddivisione & specificata negli allegati i quall fanno partz integrante del presents documento.
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= Art. 24 = Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

Le risarse per la formazione del personals, nel rispetto degli ohisttivi e delle finalta definiti a livello nationale
con Il Plano nazienale di formazione dei docent], sono ripartite sulla base delle esigenze di formazione del
personale in coerenza con il PTOF,

Art. 25 Stanziamentl

1, Al fine di perseguire le finalita di cui all'articolo 21, sulla base delle disposizioni contenute all*art. 88 del CCNL
del comparto scuola 2006-2003 & del Plano annuale delle attivitd dei docenti, i | fondo &' istituto destinate al
personale docente & ripartito, comea segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

J PROGETTI stituto £6.177,50
|I infanza £E2LED
Primaris | £3.B05,00 :
Secondarla £ 18750
IMCARICHI E tncarichi Istituto € 30.550,00
i L Commission| &stituto | ELTIS5.00
Infanzis ; £2.182 50
Prirmaris | €2.01250
Sanandaria | £3.527.50

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivith riferite al parsonale ATA, 3 clascuna
delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

indennith & diregone ol sostituto ded DSGA E225,04
intensificazions dal carlce & levoro collaboratosd seolastic
-scte posia

-colliboragore segreteris £ 4.E75,00
- MBEEioA carichi

= sanificazioneigienazarone ambient » ogzetti
- wigfanza

= complaziane rE@sse parsonale enerng £ 2.081.52
- imensificadone catichi e

intensificazions del carico di lavoro assistent! amménistrativi

- segreera digitale £2.291.00
- ritoefr. Carniera
= ERTECIpRT NG PrOgett - -
- MagRinn: car i

= orruinizaziang famighsfat por smscganaa Covid
- camvocaziane da Mad par supplanze £1.025.132
= convlida puntesgia &l personale swupplents

- geganizzazione disiribuzione mascherneg ¢ materiale @ sanficatiane

o PSS " O




Istituto Comprensivo SAN FRUTTUOSO - C.F. 94581390153 C.M. MBIC8ACO0A - AXYV99M - Istituto Comprensivo SAN FRUTTUOSO
Prot. 0000751/U del 11/02/2022 11.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

3. Ecelusivamente nelfambito di una stessa commissions o incarico, nel caso di assenze prolungate dei
componenti che possana determinare avanzi rispetto agli impertl previsti, questi ultimi possono essers
ridistribultl al componentl che abbiane svolto "attivita affidata ai membri assentl.

Art.27 -Conferimento degli incarichi

1. |l dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

7. Nell'stto di conferimento dellincarico sono indicat], oltre ai compiti e agli chiettivi assegnati, anche il
compenso spettante e | termini del pagamento.

3. La liguidasione del compensi sard successiva alla verifica dell’effettiva svolgimento del compiti assegnati e
alla valutazione dei risultati conseguitl.

4. Nel caso dl assenze superiori a 15 giornl le quote assegnate per incarichl in forma forfetaria sanc
ricanasciute a consuntivo con riduzione proparzionata caleclata nellarce di dieci mesi. Eventuali ecenomie
andranno integrate nella contrattazione dell’anno successiva come residuo attivo.

Art.28 - Quantificazione delle attivith aggluntive per il personale ATA

1 Lle attivitd apgiuntive, svolte nelfambito dellorario d'cbbfigo nella forma di Intensificazions della
prestazions, sono ripertate ad unita orarie ai fini della liguidazione del compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese In aggiunta &l orario d'obbligo, in alternativa al ricorse al Fondo
per if salario accestario, possono essere remunerate con recuperi compensativi e con recupend sul prefestivi
delibarati dal Cdl.

&rt.29 - Incarichi specifica

1. 5u proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e & natura degli incarichi specifici di cui alf'art. 47,
comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuela 2006-2008 da attivare nella istituzione scolastica.

2. e risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate per il 100% a corrispondere un
compenso base, cosi fissato:

per n. 4 urith @ personale smminstathe £ 64803 |

per f. 7 unith oi collsboratort scofastici (ark47] | €1317,53 |

Per la ripartizione di tali fondi si imanda zll'Allegato E del presente documento
Art. 30 - Funzioni miste personale ATA

Allegato Funzioni mista risorse Comune di Monza a Lordo 5tato 5.816,21 Eure.

Art. 31 - Orario personale ATA durante i periodi di sespensione delle lezionl e orari ricevimento al pubblico
della segreteria
Durants il perada estive (mesi di luglio e agosto) non vi & turnazione perché le lezionl e le attivita didattiche
500 SOSpRSE;
| collaborator scolastici The prestanc servizio in un plesso diverso dalla sede di sar¥izic dovranno garantire il
lavoro ardinario del plessa.
La segreteria scolastica peservera i seguenti arari di ricevimento al pubblico:
s dal lunedi al venerdi: 5.00 — 10,00
e |un—gio-ven; 16,00 = 17.00
Orario durante interruzions atkivita didattica: 10.00 - 12.00.

A NV
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TITOLD SESTO - ATTUAIIONE DELLA MORMATIVA IN MATERLA DI SICURELZA NEI LUOGH! O LAVORD

Art. 31 - | rappresentante dei lavoratord per la sicurezza [RLS)

1. Il ALS & deff@nato dalla RSU al suc intermo o tra il personale dell’istitito che sia disponibile & possieda le
neceszsarie CDITI;:I-ETE:I'I!E.

2. Al RL5 & garantito |1 diritto alfinformazione per quanto riguarda tutti ghi atti che afferiscono 2l Sistema di
prevenzions e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso Fopportunitd di freguentare un corso di
aggiornamento specifico.

4, I BLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare be condizionl di sicurezza degll ambient! di lavaro &
presentare ossenvarioni e proposte in merito.

5. I RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, seconde quanto stabilito
nell"art, 73del CCNL del comparto scuata 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si rimanda,

Art, 32 - Il Responsablle del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP) FAddetto al servizia di
prevenzione e protezione [ASPP) || Responsabile del Sistema di Gestione dellz Sicurezza = Salute sul
Lavoro

1. Il RSPP, esterno, & designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal D.igs. 81/2008.

Z. L'ASPP & designato dal Dirigente tra # personale docente, a condizione che assicuri 2 recessarie
competenze tecniche indispenszabili all’assunzione della funzione e sulla bass del repporto di fiducla
professionale.

Art, 33 - Attuazione delle misure per il contrasto e |l contenimento della diffusione del virus Covid-19

1. Il dirigente assurme le disposizioni per I'attuazione delle misure previste dalla normativa vigente in materia
di contrasto e di conteniments della diffusione del virus Covid-19 In applicazione del Protocolis & Intesa
sottoscritto dal Ministero dell’lstruzione e dalle organizzazioni sindacaliil & aposto 2020,

2, Il dirfgente garantisce le attivita di informazicne e formazione per || personale previste dalia normativa
vigente in merite a quanto previsto al ol del presente arkicolo.

3. Il dirigente fornisce Finformazione alle parte sindacales in merite alle disposizioni di cui ai commi
precedenti,

4. 5ong stati individuati n.2 addetti [+ n. 2 supplents} Covid 19. Il persanzke individuato segue specifico corse
formazione.

TITOLO SETTIMO - MORME TRAMNSITORIE E FINALL

Art. 34 = Clausola di salvaguardia finanzlaria

1. Mel caso di accertata esarbitanza dai limiti di spesa il difigente pud sospendere, parzialments o totalmente,
Fesecuzions delle clausole del presente contratto produttive di tale violazions,

2. Mel caso in cui 'accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le
attivita previste sono state gia swvolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, [a
riduzionz del compensi complessivamente spattanti 2 clascun dipendents nella misura percentuals
necessarla a garantire [l ripristing della compatibllita finanzlarla,

fo b e 8
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Art. 35 — Procedura per [a liquidazione del salario accessorio

1, | progetti per | guali & previsto un compenso a carico del Fendo per il salario accessorio devono rendere
esplicit] preventivamente gli abiettivi attesi, la misura del loro raggiungimenteo e gli indieator] quantitativi da
utifizzare par la varifica.

2. la fiquidaziona del relativi compensi avwene a consuntivo e previa verifica della corrlspondenza sostanziale
fra | risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3, 9 caso di mancata corlspondenza, il dirigente dispone =a titalo di riconosciments parziale del lavoro
effertivaments svolta — |a corresponsione di un importo commisurate 2l raggiungimento degli obiettivi
attesi e comungue non superiore al 50 % di quante previsto Inizialmente.

Rispetto & quants non espressamente indicato nel presente contratto, si applicano il CCNL scuola vigente, i
D.Lva 165/2001 & successive modifiche e integrazienl, | CCNI e | CCIR vigenti nonché |a legisiazione scolastica
vigentie.

i sottoscrive la visione di tutte le pagine che compongone il presente contratto.

{ LUL@D_ LY

Il Dirigente pro-tempore  Roberia Colombe el ness e i FT

Bald  Maria Antonietta Freddi

Antonio Feorllo

:-Sm/-‘-,ﬂq,i... -
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Michelangela Provenzano
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ALL. BONUS VALORIALE FIS - Totale risorse ATA 25% - 3106,74€ LD
LC. SAN FRUTTUOSO - MONZA

FONDO DIISTITUTO A.S. 2021 / 2022
COLLABORATOR| SCOLASTICI

—-
11 67% dedle rigorse dessiroats 18152 €
fore digpenibili 16652
Lanilicatsn |
Igianimaione Canpilagone | Imensicancns
smbenti e Vigilania parsorale esterns| sarics livam
fsamiN el Tatale FI13
1 unith ] 3 1 E | 16
1 unisa B 3 1 C 15
11 unisa ] 3 1 £ 16
1 unita ] 3 i 3 15
1 ikt (]
[a]
Tedale Sahin 32 12 # 12 a a 7
ALAER|
1 unita B 3 3 a 15
1 wnita ] 3 i 1&
L unith 5 ! 5
wnith = 3 1 3 17
|2 unitd [ 3 1 3 i6
Totsle AMieri Iz 15 aa 13 a o B3
ANDERZEN
1 ot ] 3 I ] | ]
1 umits [
1 umitd B i i L ! 15
Totale Anders=n 16 -} q & o a 3z
| | | I I I |
[rataia | = | 33 | 12 T % | o | o | 5 |

Dipanibilith. Residua 152




Istituto Comprensivo SAN FRUTTUOSO - C.F. 94581390153 C.M. MBIC8ACO0A - AXYV99M - Istituto Comprensivo SAN FRUTTUOSO
Prot. 0000751/U del 11/02/2022 11.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

ASSISTEMTI AREMINISTEATIV]
C3HE D& DISTRISLURRE

Il B5% dalla risarsa destinate 10253 E
re dispanibali ]
Comuniziione| Convocanione Commida Organiziazons
alle fomighe, | da Mad. Par pumtegpio 3l | divtrinisona
docenti @ ATE aupslenme prsngnEls b e e &
emergens suppluriti ador ale o
Cowid 19 sanificasishn ot Pt
1 unita | Fra | 3
L Lmish | a
1 unith 5 1b i1
[ units 17 10 I
I | a
Tatala 1 17 15 16 a o ae
Dispanibiith Aesidus 1
Fondo istrtutn
5,108, 74 £ 253 del Bonus Valorighe -FIS o edi
10253 € 1 terzo per gl sesistentd amminstrativl e pad & are 0.0
208152 € 2 tersipar i cellaboraton scolastici paraore 166,5
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ALL.E

LC. SAN FRUTTUOSO - MONZA

FONDO DIISTITUTO AS. 2021 / 2022
COLLABORATORI SCOLASTICI

are dispanibili | 374
EEOTHE i
incadcks Callnboraaione | Potenssesds || Magglod | Baparikilitd

beAmIN ugeitn pocta wechicl | sepreters e s carichi | Vighwes | Tatale FIS
1 LINITA 5 | 5 26 %
1 LNITA 5 E 26 £
1 UNITA 5 5 25 o]
1 UnaTA" 5 5 25 £
[ UNITA 5 13 18
Totale Sabin 20 v} 25 (1] 104 i3 162
ALTEER
{1 unima ] 35 | =5
1 UNITR as s
[1 UnaTa’ E 3
1 UnarTa’ % 3
[ unarTa’ 35 5
Totahe Affierd a o] 1] a 146 i 145
ANDERSEN

1 UNITA' | 28 16
1 UNITA ] ]
1 LINITA! | | w | 18
Tatals Ardarien 0 [ a [ 53 1] 52
[aLTRO | Levar difino luglia f ageste Sabin [ | 12 | | 14
[Totsie | 2o | a | 25 | e | 3 | 13 | 3%

Disponibilits Residua V]
BMCARICH SPECIFID - COLLAROAATOR| SCOLASTICH
Lord. State. | Lord. Dip.

1 LIRITA" ART. 4T b o 1REIZ €| PRFAGMOC SICLURETEA
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