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Bando di Gara per Faffidamento del servizio di ASSISTENZA EDUCATIVA POST SCUOLA prasso
Infanzia Andersen.

CiG, ZA32962610
ART. 1 - OGGETTO DEL BANDO DY GARA
Destinatari U Tservizio Qrarlo Durata
infanzla Andersen Post-scuola 16:00 - 17:30 Dal 30/09/201%

al 26/06/2020

Via E. Tazzoll n. 14 , Monza

Costituisce oggetto del pressnte bando findividuazione dif educatori che presteranno | servizio df
AGSISTENZA EDUCATIVA POST SCUOLA presso scuola delf Infanzia Andersen, per un nurmerd minimo i
alunni pari & 10 per sede scolastica sutdetta,

ART, 2 - DURATA DEL BANDO
t sarvizio decorre dal momento dellesecutivitd dellatto dirigenziale di affidamento del servizio stesso, e

comungue viene asplicata nes mesi da settormbre 2018 a giugna 2020, secondo Il calendario scolastico dealle
attivita didattiche.

La durata del presente bando ha validita per Vanno scolastico 2019/20, & fatta salva tultavia, la possibilith di
racesso da parte delta stessa Amministrazions ai sensi della vigente normativa,

ART. 3 - BERVIZI IN AFFIDAMENTO

If servizio dovra!

<

garantire Ja vigilanza sugl alunni

garantire atlivita di supporto allo studie Individuale e ludico-ricreative

garantire la corretta esecuzione nonché Funiformitd dell'erogazione dei servizi richiest

garantire 'uso corratto delle attrezzature, dei materiali e delle strutture di proprieta delfa souola
segnalare tempestivaments eventuali cause oi forza maggiors che randono impossiblle assicurare in
tulte @ in parte | servizl

di provvadera all'immediata sostituzione del personale educativo assente

provvedars affinche il porsonate educativo Individuato sia in possesso di formazions spectfica
prevista per il ruolo da rivestire, formazione specifica sulls privacy pravista nella scuola, formazions
specifica sulle norme che regolano la Salute & 1 Sleurezza dei lavorator] e dell'utenza a cul & diretto
il servizio

NN

s

ART. 4 - OBBLIGHI DELL'APPALTANTE

L'appaltante s Impegna a mefttere in grado appaltatora of svolgers correttamente | servizl sopra Indicati,
collaborande a fornire tuttt gll strurnanti aperativi di propria compatenza,



In particotare fornirg:

]

il recapite di un referente/coardinatare di plesso a cul rivolgersi termpestivamente par qualsivoglia
problema,

l'slenco dal nominativi degh alunni iscritt al servizio e relativo alle class) atfidate aglleducator,

L'appaitarte, supportato da oggettivi slemanti valutativi, si riserva, di chiedere ed ottenere 1a sostituzions di
personale non idoneo, oggettivamente riscontrabile da documenti att, segnalazioni o quarnt'altro in
possesso dell'ufficio,

ART 5 - OBBLIGHI DELL'APPALTATORE

Lappaltators g impegna a;

individuare personale idoneo per titwli @ competenze professionall al ruolo da svolgers, indicato
allart, 4,

applicare nell'organizzazione del servizi di cui al presente bando, Integralments tutte le norme
contenute nal Contratto Gollettivo Nazione di Lavore di riferimento, in particolare dovia applicare nai
confranti dei dipendenti e del soal, condizioni contrattuali, normative e retributive non inferlori a qualli
risultanti dal C.ONL. e dagli accordi integrativi territariali sottoscrittl dalls  organizzazioni
imprenditoriabl & del lavoratorl maggiormente rappresentative, nonché a riapettarne integralmente le
norme e le procedure previste dalla Legge per tutta la durata dellappalto, | suddett obblighi
vincolano Fappaltatore anche nel caso che non sia aderente alle assoclazioni stipwanti o receda da
LETTEH

applicare integraiments tutte le norme relative alle assicurazioni obbligatorie antinfortunistiche,
previdenziall ed assistenziali, net confronti del dipendenti @ dei soct lavoratari nel caso cooperative;
garantire ta riservatezza i tutte e informazioni inerenti it servizio & gl wenti ai sensi di quanto
pravisto dal Digs, 30/6/2003 M. 196, come modificate dat 0. Lgs, 10172018,

applicare | criter! di organizzazione dei servizi cosi come indicato, attenendosi scrupolosamenta alle
disposizioni nella reallzzaziong di Wtte le attivith nel presente bando di gara, proposto in fase di
offerta;

pasere sottoposto a controlll a campione dal servizio o del persenale selazionato,

ART. & - PERSONALE: OBBLIGHI DELL'APPALTATORE

L'appaltatore & obbligato a comunicars alt’ appaltante, almenag 10 gg prima dell'inizio del servizio:

L

I neminative del refarente azisndale/coopearativa,
| nominativi del personale educativo implegate, le rispettive qualifiche e | curricoli relativi,
inguadramento contrattuale,

Con riferimento al raquisiti di professionalitd richlesti, I'appaltatora s'impegna a garantire;

v
v

v

la continuita nel personale impiegato par la durata dell'appalto;

la selezione degll aeducator si indirtzzi verst persone che abbiano maturato esparienza e
professionalita adaguate al ruolo richiesto in base all'art, 8 che segue;

i requisiti @ | curricula richiesti dal presante bando, ove siano verificatl qualith morall idonee per lo
svolgimento del sarvizio e ¢he nei confronti del personale edusativo identificate non slane state
emesse santanze di condanna passate in giudicato ovvero sentenza di applicazione della pena su
richiesta delle parti ai sensl art.444 del codice di procedura penate per reatl gravi In danno allo stato
g alla cornunita che incidano sulla morafitd professionale;

la soatituzions lempestiva del personale che, a insindacabile giudizio dell'appaltants, si sia
dimostrato non idoneo ad un corretto svolgimeante dei complti assegnati;

I numere minimao di operatort ed il monte ore annyo per clascun servizio come Indicato
successivaments;

# monioraggio delle prestaziont erogate, indicando modalita, strument e parlodiciia;

gli esiti della valutazione defta soddisfazione dell'utenza/famiglie.

ART, T - FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE PER LA TIPOLOGIA DEL SERVIZI D4
ASSISTENZA EDUCATIVA ALLA MENSA E DEL SEGUENTE TEMPO LUDICO-RICREATIVO

Per lincarico da attribuire al personale educativo di cui al presente articolo, si richlada il possesso di almeno
uno dei seguenti toll di studie:

diploma di scupla Secondaria di  grado ad indirizzo socio peico-pedagogico
diploma di raturita maglstrale,
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diglorna di abilitazione all'insagnamento nelle scuoie di grado proparatorio,

diploma di qualifica <i assistents all'infanata,

diptarma i maturita professionale per assistenti di comunitd infantile o titoli equinallent,
sorso biennale pollvalents ol speclalizzazione e formazione par insegnanti di sostagno
attestato ol abilitazione o aducatora professionale

laurea in Scienze dellEducazions

laurea in Scienze della Formazions Primaria

LSl T T T

esporienze prufasaimwli*
b e‘:ﬁ;p@ruanm dosumentate nel campo educative insrants ta scuola primaria

# o asperionze acquisite all'interno di agsockaziont o cooporative, servizi analoghi per attivitd svolte a
favore della Pubblica Amministrazione can durata di alrmeno 180 giorn,

# asperionze aducative di assistenza nel campo soclalp-assistenziale dirette al minort con svantagglo
soclo-culturale /o disabllita

compitl richiesti all'educatore:
= reafizzare le altivitd praviste dal programma favorando linseriment, ta soclalizzazions, (s
partecipaziona di tuttl
»  sagnalare al coordingtore ogal difficoltd o problema rilevato durante it costante contatto con gliutan
#  favorire la qomunicazione con | docenti della classe assegnata per tutte le informazioni redative
allandamento del tempo mensa e ricraativo del dopo mensa

Gl educatort dovrannp mantengre nel confronti dei minorl yn comportamento Idoneo alla relazions
interparsonale adulto/minare che eacluda nella maniera plu assoluta qualsiasi maltrattamente, atteggiamentt
dl cosrcizioni psicologiche o altri compaortamenti lesivi delia dignita del bambino ed eschuda altres! fuso di un
linguaggio volgars,

Gli educator! dovranno astenarsi daltutllizzare | dati anagrafici & ognl altro genere di informazions forniti
dall'Amministrazione Scolastica per find diverst da quelll formantl oggetto del presente Bando e garantire
Fosservanza del segreto professionale con particolare riguardo al rispatto del diritto alls riservatezza ai sens
della vigenta normativa In materia ol privacy.

Par 1l servizio richiesto appaltatore doved mettere a disposizions glormalmante i numaro minimo di 2/4
educator par | rispettivi servizl net dua plessi interessati,

L'appaltatore dovra inoltre:
garantire, da parte degl addetti al servizio, la massima riservatezza su ogni aspetto delle attivita del

sarvizi In appaito e sugli utentl

agslourara il rispetto degl oran da parte del suoi dipendenti e/o aoci

ourare, da parte degli addett al servizio e relazion con gli alunni portatoed o diaabilita o di disagio

sevrintendars alls oparazion o enirata e uscitas dei bambinl, verificando per N'uscita identitd del

delagato confrontandolo con il docurnanto o) delega sottescritto dal genitore e custodito dal

Collabaratore Scotasbico In gervizio,

= comunicara difficoltd o dannt & cose o parsone, verificatest durante il turno garantendo, nal caso di

svantuali incident, a comunicazione tempeativa alla farmiglla @ nei casl plu gravi l'intervento degli

organi sanitarn prapost

in particolare nel caso & eventuali incidentt al bambim, l'educatore deve informare ternpestivamente

il refarante del plasso, | docent] delld classe o la famiglia defialunno, stilare una relazione scritta e

inoltrare ognl documentazions ulite, al fine di attivare la polizza assicurativa

oW W

N

ART 8 - COPERTURE ASSICURATIVE
L'appaltatore garantisce l'assunzione di idonea copertura assicurativa RCT per dannl arrecatl a cose e/o
parsone ad essa Imputabile durante Fesecuzions del servizio e ne documenta la copertura con massimali
parl ad almene € 5,000.000,00, entro 11 22/09/2014,

L Amministrazione scolastica garantisce la copertura assicurativa su Polizza infortuni a favore degli alunnl.

ART. 9~ MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELL'OFFERTA

Le offerte dovranno pervenire, a pena di esclusiona, alla segreterla dalllstitule Comprenstve "San Fruttuose”
Via tseo 18 -~ Monza, entro e non oltre lo ore 10:00 del 20/08/2019, non fard fede | timbro dellUfficio
Postale.

il plico deve essere contrassegnato all'estarng con la dicitura: "OFFERTA SERVIZIO POST SCUOLA"
debitamante chiuso e sigillata,
All'interno il plico dovrd contenere:



BUSTA N1 - Con la dicitura "DATE AMMINISTRATIVI", contenente | dosumenti attestanti la ragolarita
amministrativa del soggetto partecipante e copia dal documento di identita del Legals Rappresentante efo
da tutti | legal rappresentanti in caso di Cooperative e Consorzl,

BUSTA N 2 ~ Con la dicitura "OFFERTA TECNICA", contenents il Progette di gestione del Servizio,
articolando e dettagliando il pil possibile e caratteristiche b servizio offerto compilando Pallegato n. 1
"Offerta Tecnica’, Lo stesso non dovra contenere riserve, né condizioni, pena conseguants esclusions dalla
gara e dave essere vincofants & puntualmente asequito in caso di aggiudicazione delia gara.

BUSTAN, 3 - Con [a dicltura "OFFERTA ECONOMICA" contenente 'offerty radatta compilando 'allegato n,
2.

ART. 10 ~APERTURA BUSTE ~ COMPARAZIONE E AGGIUDICAZIONE GARA

L'aggiudicazione del servizio avverrd in base all'offerta economicaments piu vantaggiosa  per
I'Ammiristrazione scolastica, fermo restando che:

limporte complessivo di tuttl i gruppl di post-scuola non potra essere superiors a €10.268,40 + (VA al
§% comprensivo i tutti gli onerl.

Verrd altribuito un punteggio sla sulla qualith del progetto educativo-operativo che sull'offarta athnoemica,
ad insindacabile ed inoppugnabite giudizio da parte della cornmissione giudicatrice, fino al massimo di n,
150 puntl complessivl, di cui n. 100 per la parte gualitativa (offerta tecnica/progettuale) e n, 50 punti par
I'offarta sconormica, in base alla formula seguente

Funtaggio = Migliore offerta x 50
Offerta det valutare

i giorny 26/08/2019 alle ore la commissione procederd all'apertura delle buste pervenute, prasso FUfcio di
Dirigenza delllC "San Fruttuose" In seduta pubblica. Successivamants procederd alla valutazione e
assegnazione deflincarico, a parlta di punteggio, tra plt partecipanti, & procederd all'aggiudicazione a
favore del soggetto che abbla ottenuta punteggio migliere sull'offarta teenica progettuale. »

Qualora sia presentata una sola offerta valida, I'aggiudicazione potrd avvenire a favore delunico
concorrante.

L'Amministrazione si riserva comunque la possibilith di non procedere all'aggiudicazione qualora I offertale
non siaisiano ritenuts idonee efo non convenlenti rispetto agli obisttivi @ finalith del sarvizio.

ART. 11 - TERMINI E MODALITA DI PAGAMENTD

It pagamento avverra dietro presentazione di fattura eletronica entro 30 gg. dalla data di protocollo della
atessa,

ART. 12 - DIVIETQ DI SUBAPPALTO

E' tassativamenta vietato subappaltare il servizio assunto in tutto o in parte di cui al presente bando, pens
la riparaziona degli eventuall danni,

ART, 13 - VIGILANZA E CONTROLLI

Allappaltatore compete la vigilanza ed il controflo sulta regolare esecuzione dell'appalto, mediante fa
costants verifica sulla regolarita di funzionamanto del servizio richiesto.

L'istituto si risarva la facoltd di effettuare cantrolli, attraverso | propri uffici @ organi competenti, atti ad
accartare.

13 Ndoneita det personale impiagate nei sarvizl;
2} le modality @ gli obblighi contrattuali assuntl derivanti dal presente bando;
3} la gualita del servizio prestato,

Eventuall rllievl @ riscontri saranno trasmossi all'affidataria del servizio, assegnando un termine di 24 ore
per la presentazions di contro deduzioni scritte,



ART. 14 - INADEMPIENZE

Per inademplenze di lleve entita, di cattiva o difforme esecuzione del servizio, & applicablle all'appaltators
una panale dl entith varablle da € 50,00 a B00,00€ in relazione alla gravita dell'infrazions o di servizio
causalo, a insindacabile gludizio dell Amministrazione.

in particolare vengono stabilite le seguenti penali;

# € 50,00 par it mancato rispetto dell'arario di servizio richiesto
€ 20000 per la mancata effeltuazione del servizio richlasto.

If nsarcimento del danno sublte dalls committente stessa, per inadempienze di NON lieve entita {quali, in
via asernplificativa @ NON in via gsaustiva; infortunl, che stano conseguenza di un comportarmento doloso o
gravamante colposo per mancata vigllanza sul minort, mancata srogazione del servizio par pid di una
giarrata consecutivea NON dovute @ causa di forza maggiare) & facolta dalla cormmittenta, previa
contastazione scritta, disporre la revocsa immediata per glusta causa per fatlo @ colpa dell'appaltatore, cosl
come Indicato dall'art. 18 comma 2.

ART, 15 - RISOLUZIONE E DECADENZA

Clualora, in sede di varlflea @ confrollo sl servizio, fossero riscontratl gravi matlvl dl inosservanza dells
condizioni praviste nel presente bande o nelf'offerta dell'aggiudicatarla, o la persistenza o la reitarazions
defle Inademplenze d cul al precedente art. 15, tall da pregiudicare il funzionamento del servizio o
Fimmagine delllstituzione Scolastica, fara sl che;

1) TAmministrazione scolastica si riservi la facolta di interrompere il servizio previo acoordo di
entrambe le pardi e dopo regolamentazions del rapporti contratt tra te parti;

2} uniiateralments, si dia avvio al provvadimenta o revoca da parte delt'lstitute, dopo la contestazlona
degli addebitl all'appaitatore,

ART. 16 « RISERVATEZZA DATI (privacy)

| dati raceolti saranno trattat al sensl del 0. Lgs 101/2018, esclusivamenta nall’ambite del presante
Bando di gara,

L'aggivdicatara deve manteners riservata & non divilgare a terz) esfranel, ovvere impiegare in modo
diverso da quelle scoorrente per realizzare a gualsivoglia attivita contamplata nello stesso che nan sia resa
nota direttamente dallAmministrazione ovvers 1 cul divalgazione non sla precedantements autorizzata
dall' Amsminiatrazione.

L'agoiudicataria, con la sottosarizione del contratto, sl impegna altresl a non ulillzzare ai finl proprl o
comungue non connessi con l'esplatamento dell'appaite, | dati personali vanuti in Su0 pOSSESS0 nal Corso
delfesecuzions deal contratte,

ART. 17 - RIFERIMENTO A NORME DI DIRITTO VIGENTE

Par gquanto non espressamente contemplato nei pracedenti articoll, sl fara rinvio alle leggl ed al regolamenti
I vigore,

ART. 18 - FORO COMPETENTE

IHforo i Monza sard competente per tutte le controversie che dovessero insorgere in dipendeniza
dellesecuzione del presente Bando.




CIG. N. ZA3296261D

Allegato 1

OFFERTA TECNICA post scuola a.s. 19/20 massimo PUNTI 100

Descrizione TITOLI

n. TITOLI
ALLEGATI

Riservato
all'ufficio

diploma di scuola Secondaria di Il grado ad indirizzo socio
psico-pedgogico
(5 punti)

diploma di abilitazione all'insegnamento nelle scuole di grado
affine al servizio richiesto
(5 punti)

diploma di qualifica di assistente all'infanzia
(5 punti)

corso biennale polivalente di specializzazione e formazione per
insegnanti di sostegno
(punti 1 per ogni titolo fino ad un massimo di 5 punti)

attestato di abilitazione di educatore professionale
(5 punti)

laurea in Scienze della Formazione Primaria
(votazione pari a 110 e 110 e lode 15 punti
Da 100 a 109 12 punti

Da 90 a 99 9 punti

Da 80 a 89 6 punti

Da 70 a 79 3 punti

66 a 69 1 punto)

esperienze documentate nel campo educativo inerente la scuola
primaria
(punti 1 per ogni esperienza fino ad un massimo di 10)

esperienze acquisite all'interno di associazioni o cooperative,
servizi analoghi per attivita svolte a favore della Pubblica
Amministrazione con durata di almeno 180 giorni

(punti 1 x 180 gg fino ad un massimo di 10 punti)

per ogni anno di esperienza come educatore nel campo sociale-
assistenziale diretta ai minori con svantaggio socio-culturale e/o
disabilita

(punti 1 x anno fino ad un massimo di 10 punti)

per ogni anno di esperienza nel settore da parte della Societa
Cooperativa
(punti 1 x anno fino ad un massimo di 10 punti)

Descrizione Offerta Tecnica - Proposta ludico-creativa

Riservato
all'ufficio

La consapevolezza del rispetto delle regole di sicurezza e di
vigilanza del comportamento degli alunni al fine di prevenire
incidenti (punti 5)

Allegare
documentazione

La metodologia dell'intervento educativo anche con riferimento
all'inclusivita dei bambini con bisogni educativi speciali (punti 5)

Allegare
documentazione

Il piano dettagliato delle attivita da svolgersi a cura degli
educatori nei momenti di svago degli alunni, che tengano conto
di proposte ludico-creative e manipolative, di lettura, di gioco
libero e/o strutturato (punti 10)

Allegare
documentazione

Firma




ALLEGATO 2
SCHEDA DI OFFERTA ECONOMICA POST-SCUOLA
CIG. ZA3296261D

ILSOTTOSCRITTO

NATO A PROV. IL [

E RESIDENTE IN VIA N. ,
NELLA SUA QUALITA DI RAPPRESENTANTE LEGALE/PROCURATORE DELL’IMPRESA CON
SEDE LEGALE IN VIA N. ,
CODICE FISCALE EPARTITA IVA , TEL. ,

MAIL

LEGITTIMATO AD IMPEGNARE LA SUDDETTA IMPRESA
OFFRE QUANTO SEGUE:

IMPORTO COMPRENSIVO DI TUTTI GLI ONERI

PER TUTTI | GRUPPI CLASSE NOTE

Servizio: Post-scuola €
Orario: 16.00 - 17.30

Date: Dal 30/09/2019 al 26/06/2020
MAX. €10.268,40 + IVA al 5%
comprensivo di tutti gli oneri Euro

In cifre

In lettere

FIRMA PER CONFERMA ED ACCETTAZIONE

(DAL LEGALE RAPPRESENTANTE O DI PROCURATORE FORNITO DEI POTERI NECESSARI)
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