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LE SCELTE STRATEGICHE

PRIORITA STRATEGICHE E PRIORITA FINALIZZATE AL MIGLIORAMENTO
DEGLI ESITI

L'Istituto Comprensivo "Narcisi" assume come mission quella di far emergere e accrescere le
competenze degli studenti e formare persone in grado di comprendere e gestire la
complessita del mondo attuale, coniugando innovazione e tradizione.

Sostiene I'accoglienza e rispetta le specificita di tutti e di ciascuno, prendendosi
intellettualmente cura delle difficolta e valorizzando contemporaneamente le eccellenze.

Offre un contesto stimolante e variegato, nella consapevolezza che i ragazzi colgono maggiori
opportunita in una condizione di ben-essere, nel rispetto reciproco e delle regole condivise.

Ascolta le esigenze, i bisogni degli studenti e delle famiglie, conservando il diritto-dovere dei
docenti di rispondere con la loro professionalita alle diverse istanze.

La scuola e chiamata a rispondere alle seguenti esigenze:

+ offrire un servizio formativo che sia al passo con lo sviluppo culturale e tecnologico e
con le esigenze del contesto sociale;

« avere una funzione aggregativa che sviluppi i livelli di socializzazione e di integrazione,
che possono essere particolarmente limitati nell'attuale contesto di emergenza
Covid19;

+ svolgere una funzione educativa che miri a prevenire e/o a circoscrivere i fattori di
rischio e le diverse forme di dipendenza e di devianza.

Tra i suoi punti di forza I'lstituto puo vantare:

* la particolare attenzione riservata a tutte quelle situazioni che possono condizionare
I'apprendimento, quali disabilita, svantaggio socio-economico, difficolta legate a
barriere di natura linguistico-culturale, disturbi specifici di apprendimento;

* la presenza del servizio psicopedagogico, attivato e finanziato dalla scuola, che
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permette il monitoraggio di situazioni critiche a livello didattico, educativo e sociale e
fornisce consulenza a docenti e genitori riguardo le difficolta di gestione di tali
situazioni;

* iservizi aggiuntivi di mensa, trasporto, pre-scuola e dopo-scuola, integrati con il
funzionamento scolastico grazie all'intervento delle Amministrazioni Comunali.

PRINCIPALI ELEMENTI DI INNOVAZIONE

Pratiche di insegnamento ed apprendimento:

L'Istituto comprensivo a partire dall'a.s. 2020-2021, ha avviato un percorso formativo rivolto
ai docenti della scuola primaria relativo alla didattica per competenze, finalizzato alla
costruzione di un curricolo verticale per competenze di istituto, alla realizzazione di compiti
autentici e di materiale validato di osservazione e valutazione.

Sviluppo professionale:

La formazione professionale che i docenti dell'lstituto comprensivo affronteranno nei
prossimi anni, sara dedicata alla didattica per competenze, secondo la metodologia della
ricerca-azione, che alterna momenti di formazione frontale ad attivita laboratoriali, con
supervisione di un esperto.

PRIORITA ESSENZIALI DEL PTOF

Il Piano Triennale dell'Offerta Formativa del nostro Istituto & orientato verso cinque
priorita essenziali, a norma dell'art.1, comma 7 della Legge 107/2015:

1. valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea;
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2. potenziamento delle competenze logico-matematiche e scientifico-tecnologiche;

3. alfabetizzazione e perfezionamento dell'ltaliano come seconda lingua attraverso corsi e
attivita di recupero per studenti di lingua non italiana;

4. potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicale e artistica;

5. potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di
vita sano.

| progetti consolidati e le aree tematiche principali

Le priorita del PTOF si legano alla missione di costruire un ambiente scolastico sano,
accogliente e stimolante e si concretizzano nella progettualita consolidata dell'istituto

attraverso:

1. osservazione e conoscenza degli alunni;

2. individuazione dei loro punti di forza e debolezza;

3. predisposizione di percorsi educativi e didattici personalizzati e individualizzati;

4. organizzazione di interventi di recupero e consolidamento con diverse caratteristiche e

modalita, nel rispetto dei tempi e degli stili di apprendimento degli alunni;

5. stretta collaborazione con le famiglie e gli operatori

6. misurazione, analisi e valutazione dei progressi e dei percorsi;

7. ampliamento dell'offerta di stimoli, conoscenze, competenze, in modo da includere le aree
fondamentali dell'educazione alla cittadinanza, delle competenze nell'uso delle nuove
tecnologie, dello sviluppo della sensibilita artistico-musicale e del benessere psico-fisico.

La progettualita dell'lstituto comprende quattro aree essenziali, che raccolgono la maggior
parte delle proposte di arricchimento che rappresentano la tradizione consolidata
dellistituto:

+ Progetti orientati al benessere: il principale ¢ il servizio psicopedagogico che, attraverso
la presenza di una professionista specializzata, consente un sostegno psicologico-
emotivo per alunni, docenti e famiglie. A questa area appartengono inoltre le attivita di
educazione all'affettivita, le proposte per la lotta al bullismo e cyber-bullismo, le attivita
di orientamento e di inclusione, i progetti di educazione alla salute in collaborazione
con il Ministero.

« Attivita di educazione alla cittadinanza: in sinergia con le Amministrazioni, le forze
dell'ordine, il servizio sanitario, le associazioni locali, ogni anno vengono implementate
attivita e collaborazioni con diversi obiettivi; fra i tanti: educazione stradale, conoscenza
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e tutela del territorio, lotta all'abuso di sostanze stupefacenti, educazione alla legalita,
conoscenza delle Amministrazioni e del loro ruolo, collaborazioni con attivita
produttive.

* Progetti artistico-musicali: attraverso la presenza di esperti esterni, l'intervento dei
docenti di classe, la collaborazione con associazioni locali, ogni anno vengono
sviluppate attivita che, in stretto legame con la progettazione didattica, consentono
I'approfondimento, 'approccio pratico, creativo e specializzato con le educazioni, allo
scopo di promuovere e approfondire le competenze in ambito artistico, musicale e
creativo.

* Progetti sportivi: attraverso la presenza di esperti interni ed esterni alla scuola, ogni
anno vengono sviluppate attivita che, in stretto legame con la progettazione didattica,
offrono un ampio ventaglio di stimoli, come i corsi di avviamento allo sport, la
partecipazione a tornei interscolastici, 'organizzazione di competizioni e giornate
dedicate allo sport, la presenza a scuola di atleti ed esperti del settore.

Ogni anno i progetti “tradizionali” vengono affiancati da nuove proposte, sperimentazioni e
opportunita offerte dal territorio, da nuove collaborazioni con enti e associazioni, da
finanziamenti specifici e cosi via.

IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

La presenza attiva dei genitori nella vita scolastica costituisce una vera risorsa, poiché le
famiglie rappresentano la prima e fondamentale agenzia educativa, con la quale la scuola
deve collaborare per raggiungere finalita formative ed educative comuni, favorendo occasioni
di incontro e di collaborazione. A tale scopo sono diversi gli strumenti di scambio e di
condivisione:

* Incontri di accoglienza per i genitori delle classi prime dei diversi ordini di scuola con lo
scopo di conoscersi e conoscere il progetto educativo-didattico.

* Incontri scuola-famiglia: articolati in individuali e di gruppo, sono volti a presentare il
Curricolo e le attivita opzionali nella scuola primaria, a verificare 'andamento didattico
degli alunni, a illustrare il Documento di valutazione. Assemblee di classe, Consigli
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d'interclasse e di classe aperti ai rappresentanti dei genitori sono occasioni per
condividere i percorsi e le attivita della scuola, per valutare 'andamento di progetti gia
svolti, per proporne nuovi.

+ Il Consiglio d'Istituto, che rappresenta I'organo di governo della scuola, con sedute
pubbliche aperte a tutti e formato da rappresentati dei genitori, dei docenti e del
personale.

« |l sito web, il registro elettronico e il diario (per le scuole primarie e secondarie):
strumenti essenziali per le comunicazioni tra la scuola e la famiglia (valutazioni, awvisi,
giustificazioni, autorizzazioni, richiami, comunicazioni, progetti, ecc.).

* Intesa educativa tra la scuola e la famiglia di quegli alunni che presentano situazioni
problematiche sul piano dellapprendimento o del comportamento e che richiedono un
intervento specifico e mirato, fondato su una forte collaborazione tra docenti e genitori.

+ Patto educativo di corresponsabilita: dichiarazione degli impegni assunti dalla scuola,
dalla famiglia e dagli studenti al fine di promuovere il successo scolastico.

* Momenti comunitari: rappresentazioni e spettacoli, feste, premiazioni, manifestazioni
sportive.

« Comitati Genitori: promuovono iniziative di varia natura e collaborano attivamente con i
docenti nelle iniziative scolastiche proposte.

* Gruppo di Lavoro per 'Inclusione: il GLI & un importante strumento di confronto sulle
tematiche dei bisogni educativi speciali che coinvolge famiglia, scuola, specialisti.

+ Conferenze su tematiche educative: la scuola accoglie iniziative provenienti da docenti
e/o genitori su diversi temi, come l'uso consapevole degli strumenti digitali o il supporto
ad alunni con Bisogni Educativi Speciali. Al contempo, continua a proporre annualmente
iniziative di particolare interesse, come gli incontri mirati all'educazione alla salute e
all'affettivita o gli incontri per I'orientamento.

Il nostro Istituto, per facilitare e rendere piu efficace la comunicazione scuola-famiglia, si
adoperera per diffonde le comunicazioni principalmente attraverso la bacheca del registro
elettronico. Tutti i genitori, ricevono le credenziali per accedere via web oppure da app
dedicata. Il registro elettronico contiene informazioni su assenze, giustificazioni, annotazioni,
valutazioni, awvisi. Sono comunque utilizzati anche il diario personale, il sito web d'Istituto e la
posta elettronica.

Tutti gli alunni ricevono all'inizio dell’'anno le credenziali di accesso alla piattaforma Google-
Suite, che include anche un indirizzo di posta elettronica personale per ogni alunno.
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Anche i docenti dispongono di un indirizzo istituzionale, rendendo piu rapide e semplici le
comunicazioni anche con alunni e famiglie in caso di necessita: per esempio per alunni
ospedalizzati, in convalescenza domiciliare o durante i periodi di quarantena o di sospensione
delle attivita in presenza che hanno caratterizzato gli anni dal 2020 in avanti.

La collaborazione scuola-famiglia sara integrata dal questionario di soddisfazione rivolto sia
agli alunni che alle loro famiglie e che verra predisposto dalla commissione di autovalutazione
al fine di indagare lo stato di gradimento del servizio prestato nell'anno scolastico.

LE COLLABORAZIONI CON IL TERRITORIO

L'istituto comprensivo, nonostante sia inserito all'interno della logica dell'autonomia, richiede
un solido rapporto di collaborazione tra scuola ed extra-scuola, in modo da cogliere tutte le
opportunita che giungono dal territorio e dagli enti locali per accedere a proposte formative
qualificate che concorrono a realizzare una scuola di qualita. Questo richiede una grande
apertura da parte degli operatori scolastici e una disponibilita e collaborazione da parte delle
famiglie e dei soggetti che rappresentano il territorio nei diversi ambiti.

La scuola deve essere vista come una presenza "amica", della quale & possibile fidarsi e alla
quale e giusto dare una mano in tutte le forme possibili.

LA FORMAZIONE DEL PERSONALE E VALORIZZAZIONE DELLE
COMPETENZE

Grazie al Piano Nazionale per la Formazione dei Docenti, negli ultimi anni il numero di
opportunita formative e di aggiornamento per il personale e cresciuto in maniera molto
significativa.

Il Piano prevede appositi fondi assegnati alle scuole attraverso le reti d'Ambito tra istituti, nel
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nostro caso I'Ambito 22, che hanno permesso di concentrare tutte le risorse, in modo da
organizzare corsi e progetti di formazione alla portata di tutti, diffusi sul territorio e a costo
zero per docenti e personale interessato.

Ogni anno l'istituto puo scegliere uno o piu corsi da organizzare direttamente nelle nostre
scuole, in presenza o in modalita telematica. | docenti hanno anche 'opportunita di iscriversi
singolarmente ad altri corsi oltre a quelli di istituto.

Le esigenze di formazione che emergono dal Collegio dei Docenti tengono conto dei bisogni
generali dellutenza e del territorio. Le aree di formazione ritenute prioritarie sono:

* la prevenzione dei disagi e il supporto psicologico ed emotivo attraverso interventi sulla
gestione del gruppo classe;
« l'utilizzo di metodologie innovative, soprattutto orientate alle nuove tecnologie.

Per ogni attivita di aggiornamento verra compilato un questionario di gradimento al fine di
valutare la qualita e la spendibilita dei corsi proposti.

Per il Personale Amministrativo sono previste formazioni mirate alla gestione della Segreteria.

| materiali raccolti durante le iniziative di formazione, se di libera circolazione, verranno messi
a disposizione di tutto il Collegio dei docenti.

Il conferimento di incarichi avviene tenendo conto delle specifiche competenze che possono
essere ulteriormente incrementate accedendo alla formazione disponibile sul territorio.

ALLEGATO: Piano Triennale di Formazione e Aggiornamento del Personale

ALLEGATI:
Piano Triennale di Formazione e Aggiornamento del Personale.pdf
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