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CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO
INTEGRATIVO DI LAVORC

ANNO SCOLASTICO 2021/2022

Istituto Comprensivo RICCARDO MASSA

di MILANO




Le delegarzioni ow parte pubkblica & d parta sindacale, costituite o sensi dell’art. 7 del S.C. ML 2002
2005, dell'art. 9 del COML. del 26,599, deil’art. 4 del C.ON.L del 15/03/2001, 2 1n base 3 quanta
previsto dal CCNL del comparto istruziane e ricerca Z015-2018, sano composte da;
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A SEGLITO DEL PARERE FAVOREVOLE DEI REVISORI DEI CONTI
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Aot b = Campo di applicacione, decorrenza e durata

i ed

"

[1 presente conbialio s applica & tulte il personaly dacenns ed ATA deliigtitusione seolastca =10 RICC AR
hALEAT

1 presente conlratte s compone di o 62 amcolo

Il conmratlo dispresa 1 osoo effeeti per il wienn. forme restando che @ oonteri i npdmiziane dedle visorse
POSSONG Ly & NepdZiati com calanga annualg

Il presente cantratea. qualena aon sia disdetio da nessuna delle gun i che o hanne sanoseriee entro il 35 Tuglio
el artey 2022, et i viuoce, mitkramente aile olasole eifetivamente applicabsli, fino alla shpdamone
de] successivo Conlrang nteuralvo

Ll presente contrama é megliticabile i gualmree e onormente @ seduie o aceardo ACTHLD L g .

U bessiter el comoranto =i istita s iens inviate dal Dirigerte scalaslive. entro diod o

- al Collesgio det Resison per il comrulio & legaiita sfinanziand accompagnate da und - propea
Feba gl o uma relagong lecmen- fnansiane edaita gl Dieellone el Senvie Gencii ¢ Ausunimslialivi
IDSGA).

- af Dipartimento della Fanzione pukhlics,

- alla Ragwemeria Geneeale del [y Mato

Cialors il Cellesa dai Revisot cenizichn la non companibilite dei costi o 1a presenza di clausole condencat
aneed npn previst nella contaliaccne, i1 ditgente camunce wempestivamentg @l rilen alle oganiczpzios
sielavali 2l ot della viepenuea della contoatle 1o,

L petesi i soniradointegrativoidi du sta irientale con cadenza annuale retativaments alla ripartizioee delie
risorse) detiniea dalle parti, con la relaziong dluesiraiea e quella tegmica, < iy iot @1 Fovisorl dei Cono emare
1w, calla sotoscrizione In caso dirilieyi dei Revison dei Comi Ta ratiane. 3 g1 npprencle enteo 5 pe, Traseorsi
15 pe seoea nlievi il DS procede con RS e sindacan alla sottoscrizione detinttiva ded cotratoa, 71 oui st
eoptoscri e s 1ene imviata 1T ARAMN o gl CMEL enue 3 gu dalla sotasenzione

Arl 2 - loterpretazione autentica

-
-

Crualora inserpane controver sie sull unerpresiziane del presente sonfeailo. la pane interussald Eitra nchicsla
serids gl e pame. cun Uindicazione delle clavsole che e necpgsaney iarerprelare,

[e pora sioincontrano entro i dicel wiorai suceessivi alla richiesta, di g oAl comvma 1Loper delinire
consensuilienie | imerprenazione dells dlzuseles controverse. B procediurs s deve conel uckzre caire yuiadici
aierhi

tel Cass in cul si sapmunga | accondu, quesio ha efficacia retroattiva dall imiu detla vigensa eonlatuale.

Art, 3= Tempi, modalith o procedura di vertfics di attuazione el conirauo

| verifica dell stuas ons della cont anasione colletiva intearatvy 4 istinge, se vichiesta da una colle pa,

puc av e luoga in acorsione di una sedea a cio espressamemye dedicata da besneerst enteo lrme garm del anni
sovlaztecn di flenrends.




CAPO | - RELAZIONT SINDACALI

Avt, 4 — Ghicttivi ¢ siramenii
L 3l sislema delle relsmioni sindacali sirealizea nelle seouenli aunila,
. parlecipierene, smticsdaly in informgzione & im confrony
L. comrattecacme negrativa, compresa linterpretaziane aotentic.
20 dingente indice 2 rivaioci per lo svoluimento della conwattazione o deil indormarione inviando i
sempuonenti della parte sindacale a pastecipausd i aormyg, con abmeno cngue wiorai di anticip)
4 Dncasodi ekchiesta i confronto da pane della REL o divigense indice la riunione enteo 5 wiorni dalla richieats
4. Ouoni michicsia & incontre deve essere elfeluata i furna seritda, deve indicare Be maletee su o verre
{ incoene.
S Lo paali essnentt delle velgaoni sindacalt, 1e par possono wsolrire dell 'asgistenza di espenti di lore fducia,
selza onari per | A miministraciamne
G, FoOmo quanto previsto dalle moame oi lewwe inmatenia di sicurezza sal lavo, 1o RSL lesigng al suo inemo
Il rappresemiante del lavoraon per @i sicanessa oone gomemica i1 nomenatiso 3l dirigenie Oualorg sia
necessiria. || rappresentante puo essere desiomate anche gfllingerno del sestante personale in servizig, il
rappresentante amang in canca fing a diversa comunicasione della RSUL
{heni REA) dispone di uno spazie individuale o cui o dporee (B materiale ¢ unkrst (prasso il plessa de via delle
Ande. 410 ha aceesso sl lelefone, al B e ad un punie internat pec be awivied imerenti alla propoa tunzione
%, Hacuride di wasmetiess ot persorale comunicazion di natra simdacele.

=

Ari. 5 — Informazione

I Elizformamione ¢ disciplinata @all’an. & del CONL del compans isruzione € ricerca 2009-2018 ai quale si
rinvid inteurlmsante

20 Dusttuiscong ogeetle de formazone le sepuen walerie, i ascardo con le previiont del CCR]L del
ctanpa i iSneaong ¢ neerca 20082018 indicate accante: ad auni voce
1. [urte e ohalees oueetts G contrattazione (arl. 3 . 4,
4. torte be mraterie oo o sonfronto (e, § o d)
b s propasta di fonmrazione delle Slasst = desii orggmic (ar. 22 ¢ 9 lert. b1k
§1eret di attuazione der pragells naciomali el europsi (att. 22 < 9 left. B2).

A W diigente toemisee Uiptormazione alla pate sindazabe mediante trasmissione di dati ed efanenti conssciivi.
meteado g disposizione anche |'eventuale docamertias one

At & - LCovlronto
2 confronio ¢ disciplinalo dali“an & del CONL del comparto istruzione e cecerea 2018 - 2008 41 guale 5
riowvia inlewralmgnie
2. Coatiaenn aegetlo i confronto 2 segaentt matene, 1 accorda cen le provision del LML el
Compano istruasone e ticerca 2H6-2013 indicate accanmo ad omn: oce

= Taricotadone dell orario di lavors Jel persongle doceme. educativa ed ATA oonché 1

criteri pn:r I'indi-.i-luu:-itmu: del medesime persorace da wilicare nelle attivita retnbuie con 3 Fonda
b lstiduto pane. 22 B et ki,
*  vorizerl npuardann le asseundaoni alle sedi di servisio alb inlerno dell et adone  scobasriva gl personats
slocestey, vohagatneg ed ATA{art 22 ¢ 8 latr h3),
= leriter poz fanoFong ded pearmoess pot Uapeiormasento a 22¢ 8 e b
*  promocone della lesadita, dellaspaliva del lavoro e del Benessere oreani ccatise e individuszione delle
misure di prevenzione dello siress Las oros-correlarg o 1 Peromeni di barg-cal (acr 22 ¢ 8 lett hay

|I ".fh\l' - S .-.'1'-".
I -'::._J )




Ar T — Cunlratiazione infegralivg

(]

| La coniratarione collelliva degrativa & Ssiao siosvolpe sulle marerie previse dalie normee contrartuali Ji

livello superiore, purché compatihilt con le vigenti norme lggislative nnperatis e,

La contrattazione collettiveg imewranya di istituto non pod preveders impeeni &1 spesia s e o ai Fondi a
dispemi cione dell istiuzione scoldstica. Le provisian comatzuali discordant non sena elficac e danno i
allapplicazione della chausula O salvapuardia i cui al successiva an, 3 ¢ pic in generale allartizeln 48,
comwna 3 del o fos 13200

Cosfieiseano auretto ol presente contranto le seguenti mukenie, i accerde oon le prevision del COMNL del
Copnpariu Latudene ¢ ricerca 2016-2018 indicate acganto ad ins L oce

s |'sttwazione della aoroativa in materia i sicerezza nee Juoghn di laveooqacl 22004 ek <1k

w i critesi per la ripartizione delle riserse del fordo d'igtinae{act 22 ¢ J et ¢2),

o icriten per atiribuciome di compensi accessari, ai sensi dell’art 45 comina bodel dlgs. n. 165372001 ul
porsonake docente, educativo vd ATA inclusa 12 questa delly risense celstve als altemanea scuola-lavoeo e
delle riscnae relative ai proweti oaaendl € comunitari cventualmente dzsonare alla remeunerazione del
personale (. 22 ¢ el o3

* 1 criten senerali per ia determingaione det compeas firalizzan alla valuizeacone del - personade. i
compresi auelli deenasciug sl pesonale docears ai sensi dell a1, comma 127, della leyge n 107200
{ace. 22 2 -kl o),

s i cnter ¢ Ly moadatila di applicazione dei doin sindacali, nonche la deter minaaonz del contingenn d:
personale prevasn dall accorde sull’ anuazione della begwe no 14571 500 tar. 22« el ch),

i caiieas per lindividuacione di fasee temperali di flessibilild oraia in emimata ¢ in uscila per il personale
ATA, al fine di conseuuite sha maggiore comalieione ra vita levorativa e vita faniliare fart, 22 ¢ 4 letr
],

e i crileri genersin di ripamivione delle niserse per [s fermazione del persanale wed nspetta degli sbiettiv €
delle finalita definti a ivello naaamale com = Piame nasionale di Tormusiose deir docenti fart 22 ¢ 4
lote. &7w

a1 criteri weneral pee |unlizzo di strumenkame tecaolugiche di lavoro o orace divarse de yuelbe ds
strvieio, al fine di una waggiore conciliazione ra vila lavorativa ¢ vila famikiane idirilio atlz
disconnessione) fart 22 o0 F1ert iy

1 riflessi sulla quatila del lavero o sulin professioonalig delie inrovazioni ecnologiche e det processi i
infarmati szaione ingrenti ai servizl amesinisiiativ @ a supporta deli amieing scelastica fan. 22 003 el

Ll

CAPO L -MRITTI SINDALCALS

Avl % — Aclivild sindacale

I-=

L& BSU e rappresentanti delle €00 85, rappresentative disponzono delia bachecs sindacale suuata nel van
plesse dell Isnituto ¢ presente sul s web dell 10 & sono respensabili dell Tnvio e doecumendi pee 1 quals
chiede la pubhlicuionme,

Ugri docnmenta publlivato alla bacheca Nsiva & siruate di cui a? comama 1 deve eagere chiaramenh: T
dalls puesona che lo tedige. ai fini dell”assunzicne della responsabie legale

Ly RSL = Te O0 55, rappreseniative pesseno utilizzare, a richiesia. per la propris atonala sindavale 1 lecalz
silwater presao 1a sede di via Quarenghi 14, concordando con il dieegante le modalina per la westione, I contrad|o
e 1a pulezia del [ocale

11 dirngenee infurma La BSU sulie natizic & nalura sindacabs provenicnti dall'estern Wamnite la pulblicazions
nella bacheea i ¢an @l puncg 2

I- . 1
4 R |
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Are. 9— Asgemblea in ararie gi lavors e scioperi

I-a

‘s

i

Lo svalgimente detle assemhles ndacali @ disciplinaw dali articolo 23 del UM - Cosmparto ssnuaone ¢
ticeta 2N16-208,

L aysemblee sindacali non possone swperare il tumer di duc s mese. mdiprendoremcide dal Tt clie siana
midelre per witta O persogle scoldastico o per vassama cuteporta i personale fdocent o 507 A)

La vchieta i assemblen da pante i nne o phu sopeetn sindacali RSV @ 00 S5 aappresontaive) des e ssaere
ieciblrata al dirigente con almena soi giorni di anticipo.

miella richiesta i assemblea vamo specilicni Tordine del sewne, Ta data, | org di i e di fine, | evenale
mersenta di persane csierne alla scuala

| ndizione dell asseniblea viene comunicala al personale rramate cireedare, U adesions deve vesore USPTCESA
com almena lee somni Bivorativi di antcipo. in nuode da porer asvisare le Ganiglie 1 easo i iotenwsong gelle
lgziond, La mancata coemunicazione di adesione mei iermeni presisi implica Is fnuncia a partecipan: o
I"abbliao i o spettace il cegedare ararin di lay oo,

Il pecsenale che panecipa all'assembler deve i prendere ol secvizio sil org indicala Ji fine del] wssembles welia
clazse ool seitore di compelenca

Chaajord oo i diz leage il ieterrusine deile ledoni o asamlica iaadish mehe il persoeale AT v i oen
casc assicurata la sorverlianza dell mgresso el funzionamenm del cemraling selefonco, per ol ne 1o d
pursonales ausileario per singolo plessoe n, 1 emild i personale ammenistestis o s anng in ow s addettye 8 i
arivita La seelta del personale che deve ssacurme i servizi minim: esseaeizb viene effertuara dal Diretrare dai
sein i generslioed amoninisleativi ienends conte della disponibilita deull meressat ¢ w2 non sutticieme, del
criteria della retazione seconde | ondine sifaberico,

Avt. 16 - Centingente minimo di personale ATA in caso di seiopero

|

L

Al genst dell’art. o del CONU Scuoba 13:1:2001, § comtengenti mimmi < Persanale 3174 i casa i W21 L)
5o cpestts di comaltazione intepranva a livelks di singdla istituzonme seolastica.

Secondo guante stlilita dalla L. 14641990 dalla | 82244 e dal COMLL Scualy 15032000 5 comicne che,
i cse di scioners del pusonale ATAL L servizie dove essere parastito eselusivemente in mesenra delfe
pariicolan ¢ speafiche aludaoni it cieneate:

- avolgmente di esame finale e scranini fingti. 0 ] Assisiense gmiminisieativg per i svofgimente degli ani

i esame v dioseruimi g, 1 Collaborato e Scolastion per la vizilaeza v il centraling.

la predesposizeone degh 2t per ol nabamens; copnomber Gel porsunale supplente lemponns i Dirgtlore
RaA n, | Assisteole Amministrativo 2 0. 1 Coliaaiore Seolastico

Aldi Fuwort delle speeifiche siwaziont cleneate al vomma procedente, non potd essere  mpedita ar dipenden
Pachesiome totaic allo sorepero. ik guans nessun 20 auloritativie poerd sssere assunto dal Difgente Seolastic
e confionti dei medesim senza un appsito accordo con la RSL o con le Chaanizrazioni Sindacali
Mrovineiali eis Regionali fionatane det Cosieans Scuola, Serma restamlo i seeverio minime di A0 eal janza
Mgl casodt serepera, ol Divicente Scolasten pulblica la circolare dr informademe nely quale Ltevitd a favorgton
A segnalare evanluale eneneione o adesione. Il personsfe prendz visione della stessa, wa non é b liggata 4
dichearaie Iadesione, Puc dichiarare Ta nen adesione su base valontariz, (1 lavorasss che thchiara 1" adesicne
@ Cofatdenate awetti pli etferti i sciepens: ¢hiinvece non aderisce alls sziopere & o 8 presenlars in
serviaio sacodu il greomis arario, salvo che oon si ammali i1 RO dlesst il esihiscn uicdi certicate di
riaAlaih g

I dipendenti andividuati wtticialmente per Pespleramento dei servizi menimi sansie conipputas s colom che
luarkeeey acderiess alby soiapera. ma devone essere ceclusi dal’e manenute sindacal)

Art. T Pertesst ovciribuini ¢ noi recriboiti

Spettanc alla REL pensessi sindacall seliibwali in misora pari a 2% minni ¢ 30 sacoade per nan <lipendenies in
SENGEZI0 con fapen I di v 3 temipesndeterminate A1 mizes dell anne seolastico. if diripente proveede &l
valcale del mone oce speitaree ed alla relativa comunicazione alfa RSU Per aano i cnsa song 4
disposizione 35 are o 3 minule per cEscun <ompozertte della BSL
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I 1 permiessi somo pestili sutoncmancesis dalia RS con obblige di presennva comnicariime Laimenn dug
wiorn prima) al Inimgenie

4 Spetlano inolire sila RSU permessi sindacaly non fetriboii, pas ad ue mgssime L oto giomi anno, pe
paltecipare a teattadis ¢ sindacali v conn g e CoR grresst di narara sindacale [a SO a7 ome per a2t
deb dirigie va inoltrata, 4 nomma, we e prima dall orpenizzesione sndacel2 al dirigeate

Are. 12 - Relerendumt

L. Prima delly stipula det Contrarte Inegiatvo diistituto, [a RSL puo nglire il 1elerendum fva tatli @ dipeadent]
dalla istitusione seolasli o

3. Le modahits par Feffeituagione del referendum, che non devonse presudicare il regolare svolgimenta del
servicio. sono definate datla WS 1 diricenie assicuna il necessacie supports matenale ed argaizsolive.
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CAFO | ORGANIZZAZIONT HEL LAVDRG

At 13- [brircdel lavoradore

| comedi. le Terie, be Destandtd, § permessi gmmalien ¢ brevi sono froii dal lavenanore ngl rispeito di quanio
stabilitn dagli arte L3146 15 Lo 17 18 ¢ 19 ded COML - Comparto scoola 2306 2004

Per il persarale AT A, s1 applicaso ineliee le disposiziond integrative preveate dagliarm 31,32 ¢ 33 del CONL
- Lemparta strugione ¢ neerca 2016 2018

Art. H - Ferie v permressi

]

b

Le richieste di feie ¢ pesamess devons casora inolérate dal Laveratare al Dirjigente selgstios con le madaiin g

indicate nelle disposiauni generali por il Funzionamentn del sers iz ieapartiee dal Linpente scolasnon

I*er il persomale decene, ad intepraxione & quanro previsto datl'art. 13 ¢ 98ed 00N 2097, § dacent possons

uzutnure < et duranme e [esiom alle ssuwents condizisni.

a. o concessione ¢ subordinale alla susliwsione per nate le ativisd oreviste aella clusse. co-presenze
ellemste in ativita b classt aperte. sostewro compmes;

i ducente che swstingdsoe iF collega i Ferie nox pud svaloece pin i & ore consecutive di - servizias

La fruisiome i permessi previstt dallam 33 o 3 della leppe po 104 7 1997 avviene roediante ung

prog rammazioae rensile do cormanicare 3l [ingente soojastion all ioizo di aune mese | ncaso di decesss

Al urgenza, la relativa comunicasane pud cssete preseniata eelle 24 tae precedents Ta fraione dello siessio

e, comungue, nen oftre inizio dell macio di lavore del giome in cui il dipendems wtilizo il permesse

el cago vl e d Peesonale Jicia gualifcs dchicda lo seesso periodo e oon sta possibile assicurare |

SEMvizl previst, 1 dipendenti saranne invitan a modilicare la richicsta se base solonaia. In myneunza di

dispemikading le e saranna moditicate d"utficio. adeianda il eriwecio della rotazioae anneale, pamends dalla

erddudknia inlercd di isttuto o enendo in consderaxnne eventgli sitdaniont di vinculo pueilivay, gl [ing o)

slsentiee almeno 15 geemni di fepre con i figli efe il cominpe/eamvivenie

Are. 15— Criteri gencrali per P utilizzo i stramentazioni tecnologicke di lavara in orario diverso da yuella
i servizio

LJd

=]

Si tEnign " STMLEERENIAZ10n] tecrl v he di avoro”, A clentronica,
IMessas e shcamel elemate video: hiamate

il dirite di diseonnessiene i applics per il parsonale dalle ore 38 09 alle are 736 de! matting sezuenie, dal
luncdi al wenerdi. monehe alliatera gipmnata di sabato ero domesica e lestivi ddtre quelli di ehiesaea
dell'Bststutg, e astensyane dal das oro el personale salvi | cast di compeenala ureenzs ¢ stracrdinanets slabili
dal Darigendie Scotastico ¢ trasmesse dai refeeeasi delesari

Analozamente le comunicazian del pzraosale all dcaninisizsione rispetieranne la medesima lempistica e
eeedalied.

E fatta salva la possbilila i pwvinre o ricevere comunicazion:. oibre oli ocan ingicati, ' caso Jde LUl L 1
ekt Feribile stabilita dal Dirigente Scolasien e basmessi dai relerent delzeatt

i1 dnaieer i disconnessiane & sd Tverticale Mditedonale™ ciog versa 1 propri responsabili ¢ vicewersa. siz
orizeentzle” cioe wa collestd

Art 16 - Riflessi sulls gualita del Livare e sulla professionaditd delle innsvazioni recnsfogiche e dei pracesst
di infermzxlizzazigne

L innoy azioni tecanlouiche ¢ 1 processt di Laformatl ceaeione che caraerizzans la presiaziove di lasomn el
peTaongle docente e ATA s accompaanai di specifico addestianens: del personule interessare.
Tale addestrumento va inteso come articchizeno delly professionalita del presinale docenie ¢ AT 4

- -

-
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LCAPD 1 DROGANIZZAZIONE DEL LAYORO 13E] DOCENTI

Arl . 17- Assepnaziane dei docenti ai plessi

|1 asseenarame alle diverse sedi avviens Al iniein delt anno scolasics, poma delllinzio delle lezom. e dura
di norma per tutts I ando salve necessitg detiaie da speci fiche ovpense i senazio

7 | docent] sono contermate nella sede dove hanne prestaly servizio |'anmo precedeme. salvo diversa esipen zas
valulala dal dirigene o'o gsprresss dal docore

3. Qualora nen sia possbile confermare fulle 1 docetl 10 semvia nedla propria sede, per decreoenlo di oLanivo
o alore, si procede all'assepnaziong 4 duonanda

1 Prelimanarmeare alic operagion di cul ai conemi precedents. @ per moivine 6 genze orgaearFativye, didatnche
e uli senvien, i Disgente Scolasten puo disporre una diseesd assepnazione rispel all'anno prevedeme di und o
i docenti, sulla hase delle ssperienre i servido ¢ con o seopo di equilibrarz 1 |e sedi i mimero di dacenti di

ruclo.

Art 13- Ptilizeazione dei dovenri m rappocte al PTOF
| 1l Dirigenie scolastico asscana be canedre. | posti ¢ le anivitd enenda conto dei crieri rdamct mgdicap ual
comsiclio Ui stituto ¢ dai culiegio docends:
¢ equa nipartizone deile bitolaritd ool ba i pless e e ol
s vnigTizzaaone delle competenze protessionali. dideuiche e eefazionali,
*  GPPOITURE Tobaose T EaGa Guityguuncale.
valutaziene di esigenze di servies specifiche 3 cura ded dirigene. nonché deily dispunibelita espresse da
sitpraly dosent

Al 1% - Rilevazione ¢ accertamento ararme o lorn g ritedi

I L rilesazione ordindea dele presenze ¢ ofFenets mediant registon delle presesze collacato an v plesse

[

Gl atk dell'ararie & presenza sono ek nel pless

14 tilevusone delle ore coedent: veens effetmte meduanle compilaziom: dek regtiaei §a parte del pursonale
ancun gl della sosn L neg inte .

al

3 1 laceen tetvents delle proseoe veene efferuuta dal DS mediante conirolly abiellsse @ oom caracton: i wereralind,

A 1 - Qe evcedent

| Le evenhuli cre eccedenti saanns effetuate prioriatiaineate dal personale resesi disponibile altinizio
dellanno s ulastic

Lo e auginalive saramme efetoate grioritariamenty dal peesonale dsponibile & verrdano recuperaty come da
art. 22 del aresente camtrit s 1eTribuel con |a retribisriome previsla dal conearte pee be ore eccedenn

3 1 oie eccedents prostate pa lintera dnnals delTanno soatastico sa caliesing con orario sapenone & quelio
slobligetario saanng noonasviute game da dispesiziont normalive, m particelae P R on 20908
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4 Eventuali ore di lavoro prestaie an ecoedensa all'orans Ji servizio. o qualsias nelo prestate (sostitizione d
colleghi assemi, vasite guidate) sono desposte dul B5 o da persoma dalle stesso delepara o saranne o reguperi o
retribuite, a nchiesta del dipendemie compatibtlments con le riserse disponihill La seelta del Fecup i 4 el
retribuzione dovra essere ichiarata & concordala pima con il £5

ArLl 21 Sostites ooy glocenti gssenl)

- e powl vacantl 51 precesds g senal delle disposizion sunistenals.

2. Per la sostibueione del persenale assenoe st procederd secondo | sepuent colee.

o utilecn dncenn ¢he devord recuperare e di pedmiesso.
«wbilerzg docentn femporaneamente Liberi da oo pesan didanic,
uttlizzo ore di comprasenid. won prevenlivamente wilizzate por la progetiualicd deliberata dal collisio

chpconti,
- Lijligzo o ore redribuice.

Art. 22 - Modulitd di recupers ore — hency e

I B are aguinntive,  ouaisiase oo prestate. saranno recuperale o retibuiy, a mehiesta del drpendeme,
compatinbients con le rigarse disporbals 1.3 secla del recupero o della eewibueing dovrd essere dichiarea @

comegnslata mima gon il 035,

2. Leone cecedenin eventuglmenne presiate oltce 1| normale orane di lavomg moisgoem essre neeiperan.,

S0 esupern delle ure eccedenti nella scuola pimaria, 2scluse quelle presisle dud par 3 det preseme articslo,

pobra avvenire.

«  moasscnzd di atevicd didaitica;

= lwrante rmoments b gorpresenyza, a seguito di accondi con 1a Dinesione,

*cownpensasion hoperracssi bres

s | doeeni supplent son conteio Sens al wermbwe delle grtivita bdamiche” asvanme T possibilita o

recUperdne il monle oré prestato novceedenza curanis anne scalashco.

Fl recupero potra @ssere flerluate o2 un toiale massimo di 22 are annoe.

Laentuali soe eeoccenti i servizie prosiate per la corcecone delle Prsve Invals delbe classi 2
recuperate oelle ore 41 progremmuzione del 23032022

-

A 10 PTEL LT

1. Le org eccadenn prestate per le visite zuidare di merzy giomata o per i viages diistiusome i une o pi
piogel, 32 conzenlio dail aedamenio dell”emerwenza sanitacia, sardnm cosi vz lanenlals

» Wasite yiidate i b giomend e di Lwoeata dedly seuols poooaia da considerarsi cone ore da vecu e

sl le compresenze, @ seeuing di accord: con la Daesione,

o/
A
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o Vhsite ouidete di b piornata e di 1o pio gennate dehia scuele secomlaria, aldizae deble ore derivant dalla
Mesnibibita organizrativa per un massima i 5 ore - compensazioni di parmesse brevi = relibuace
Forfettarta por un massivw i & B Tuomi dall oraria i secvizio eon ore cocedenti por il Listale dalle usite
didattiche con prrootianens.

Art, 23 - Litilizeo permessi bresi

| Fawodalics di fruizione dei pusmessi brevi sons disciplinate dal contiaia nasioagic. secondeo le procedoe
interme demare dal dingente ad nisio s,

2 el Aspetie della normatva vigente e uel bimike Massimo dell orario setiwanale di servizio venpome
alcan et compatibilmenie con le posshilil di sossituzione ¢ con abblizo di CECkIPara. il dipendente & tenwlu o
recuperare |e ure non Laviwale in und o pill sSiuzion in celadine alle esganze di serairia 1 docente, tenuto a
et PeTAre. dov i essere as s isao almene omun y{:.rn{:- di preavetao, 1 recupero praria comunicata con [ sarndg
i ANtic1ze, Tem o essere TiCTUCAto, s num e grave ol i docunentall

A 11 ecupera delle ore di permesss eve avsicne di normea cnlace s due tes successivi dalla data i foaeaone e,
ceanungpe, nen olere Panao scalasicg encorsa, s imdicasme den ] TilTietee o segreteria goreleenn B piess, cou
e seeuenti msdalita

- wirblrome direentl Assenr
- altre anivitd di supperto ally digafiica

Art. 24 - Collaberagione pinnme del personale docente

1.0l dingenie pué avvalersi della collaboidone di docenn di altre scoale - che 2 so s sizeo dichiarati
disponibili  secando quang presvises dall a 35 CONL del Compario sonwla 20062005,

I elalivi compensi sono a carics del Fando por il salaro weeessonn dell%istiluziore scolasica che comlerisse
["inearica

| #

CAPG I GRGANIALAAKNE DEL LAVDRO REL PERSONALL ATA

Arl 25 - Assegnaziond ai plessi, succarsali e seziani sfeeaie

| 1. assepnpzieme alle diverse sedi avwiene all inizio di oeti anno scolastico. prema detl inizio detle lezioni ¢
dura di nerma pe warle 17anno.

2 1 porsemale 6 contermate nella sede dove ha prestate servizio neld anne soolastico precedente, sabvo Guanes:
dispostu el connmi suscessivi

3. Mel caso sussistansy in o o pitn sedl del posti non agen s da persuna.e wid in organko nella seuata nell”anno
mecedetite. 51 provedy come di sexuiio. in erdine di pricita, sulla base della dispombilng dezli inter eusall o
eventual mente dells maduatora interma.

4 Chualura non sia possibile confermare tubual persoaale in servizio inuna delle sedi, per decraments o orgumc
o altrer, si procede all assegnazione in alha sede.

3 Preiiminarmente alle operazioni i o i commd precedentt @ per nonate esisenss argamzralive i e iz
il Dhrigente Seolastico. di concests con o DSGA. pud wvaligare v disperre ung divers assegnasione ospeilo
all anoe precedente di nnop o pin umita di personale,

B Nel corse dell'anmo scolaslice possono essere disposty da pate del DSGA e dod DS wamasion nele
it aeunai o per soprusuiod molly:.

" A r_:.*f;r i; & |ﬁ II-:I."' R I
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Apt. 20 - Settori i Favora

I 1 settor saranna definli n modo 1alc da assicorars un'equa ripartizione ded [avere e Te diverse unile ds
persongle della stessa qualilica, preventivanente discussa con il personale;

2 L asspgnazione ak sefori vale di warma per Pintero anno seolaslice. Vamirion possong essere disposte per
sopragaiuntl motevl, sulla base della valwpziane del DS di concernwo con il D50 A

# o Avell'asscenare §oseleend, s iene cone delle diverse cocapelense

Arl. I7 - Charig normale

I L emgrio di lavore siene di i stabilito per Pintera s ool stz

20 Mwella delimiaigne deli"orara sionens conto <lelle csigenze dei lavorawe subordinatamente atle necessia d
SRV Ly

3. Loorang normale deve assicurare, per quanto possibtle. la coperura di tuote (e allivit didatiche previsie dal
IOF.

Arl. 28 - Prestazioni agginntive {levora straordinasio od intensificaziong) ¢ collalrazion plurime def

prrsomale ATA

. I cast di necessitd & = asipanze II'IWIEH:-IEE e pragtammataly, 1 dingesce, semitot D8GA . puo m-z.pm g

I"elletaione i prestazioni aguiuntise del personsfe ATA costituent lasone sizaordingrio. olire ¥ oiadio

4 cbhlicen,

WL dirigente pud disparre, incltre, |ettetmazione di prestasiont agpiuntive, costtuesti intensificazione detla

normale aiivisd lasora a, i caso di sssenza di wnd o pin weitd di personale o per lo svluiceento di aitvita

Faricolarmente nupegnasye @ complesse,

3l mestuaion] aggtunuve devon eisere cupelte 0 fermale incarico

4 Per particalan amivicd iF dingente, sentiva il DSGA, pud asseenars incarichi #f persenale ATA & altra
istiduzione scolastica, wavalendosi dell 1stioue delle collsbarazion plarime. o eozena dellaricoly 57 Jel
COML Comnprter sl 3 2006-2I8K. Le prestio del personske amministranve, weniea ed qusiliane di ala
aluthd wedzukd pemngrasy eon el fendo dell isinuedome soplastica presso cui sena effernuare ml aivic.

L2

Art. 20 — Critert per Pindividoazione oi fasce tersporali di Messibilitd oravia it enteata & in wscita per il
porsonale ATA
I Per I'indisnliazine dellz fasce vemporali di fiessibilita oraria in entrata e in uscirg per il personale ATA. al
¥ e SONSELUUINS URE TSI Ore cono Basinne tre vite Livorative ey e familin e, & neseserio che s Lerifiching
crirambe fe sepuenti condizioni-
=y unida d personale ATA ioleressate ne facciano formale rchiests debitamente mone ata,
= Burichicsta sia compalibale con Ta waranzia della continuila, delly reclurizd ¢ deila
qualiti dei servig,
Il dengerte seolasnico. acquisite il parere del SO A da riscontro formare ailz richiesla entre
i 4dieci) giotm.
2. 1 enrent per indraiduare le prederle Fasce 1emporall som i seelent.
*  la(essibilird non petra opuardare i persimale addetto all apertuea’ clivsua dei plessi seslastici,
alf avviodehiusora delle aperaziond di segroteria necessaie al rewolare Funzionamenlo deali uffigs:
= la fesabilita dovrd essene compamibile con 1A saransia Eella preseess i wnunicd presidic e
HABEUVELIL

A 30 - Ritards

Cuwemuall ritarch devono essers ampestivamenie comunican  giustitieati ally seyreteria dell st e cecuperali
[rssilan Imente cnnre |2 siessa pioceata o, al mgssine, entro un mese dal venficars del ritardo, Inctso J naceaus
recuperst, e ingilerepienza del dipendente, =i operers 13 proporzeesale decurtsrione della retribuenme
cuinclandse le fraziom di cicarde M ad wn’ora i lancorz o lrzzzens non inlerigse alla mezz”ora.
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Arl. 31 = Prestazioni eccedenti U orario &' ohiblizo (lavers strsordinario)

O pestazione di oranc augiunlivo, vigd elire Vmane erdingno giocoaien ¢ at ofi L debla Oessilibita, deve
prsere pres enpvamenie auonzzate dal Dicilore SGA. E prestato nei mamenti_ fimitan, i parlicakars necissita
© iy esnere Iativan

el vaso in o wli sneennn colicgiali rehicdana s presenze: del persunale A TA ¢ s potraggana oltre Uenario &
chisisiu 2 previsto. | opllabarato seedetich sone aniiceati a fermarst ol il prepne arano di serzia, fine
rermime dell nconten, come peestazione eccedente Uiario d"ehbliga

| ore prestate per i amma soolasnco in corse devao essere grverle enloo i 31 ageste 2022
H personaly sara chiamate & svolgere ure agauntive 4 1olasione suila base delle disponibnlisa dichiarin

In st di necossits sjrordinaria. se nessan kv atore e dispomibile ad ellenaare [gvoro siramshoerie, uesi I
ripartic in o onwsenea fra futta it persenale con il gricerio della rotazione, con esclusions o che si
o na o particelac siteazioni previsee dilde lege 120471 10452

Lo ore i straorditarn s guvrane essere equamente disteibicte anche in tecannd di dpaoogia (polizia, soreglian g
alummi. apertura seralel

Le ore di lavors preslate in essiunia all'sfario ordinario smame ricenosciute cume straordinaria Incaso d
assenra del personale. Mincarice di scalduzione viene assemaate dal [DECeA silly basc delle disponibilita
mdividuadi o delle esigenze di servizio, con disposigaem di serviae wl persinam.

[ cne di lavora wguiunt ve, a qualsiasi il prestate. sarannass recuperate o retribiise, a richiesta del dipendeaie,
compaiibilmente con le risotse dispambili La scehia del secupero o della retribuzione dovea essere dichiarats ¢
concordata priena con 1| I¥S0A

Prestaziont 4i Las<ra sieordingrio non Juborizzale Ton Sanann ENULe [T Comsice Loi0me,

Art, 32 - Ovganizzazione si 35 ore seftimanahi

|4 35ma ora spetla al personale adibite a e di crario srticolad su piv turni & cinell 1hsistems & o
comportan  smilicasne  oscillamion dewll oran indivduali, rispeio alVomso onknario,  faadizres
all ampligmente dei senizi ol wens o comprendenti pulicelan gravositg dedle seaele BITUTHArElE Lo Sraria
¢h servizia guanaliere superiore alle 20 aee par almeae e sl alla setiliara

Fermueter comne dell orario db aperturs delia soucla e della pravesilg dell wario di servazo ilel persemade ATA, £l
srahilisce Ta 1idugione oratkna 35 ore settimanali durante | pesiodi i svalznmente dell atnvita didatnica,

Pz it pericds 31 sospensione dell'anivicg didatnzy in corsy di anno sealastion {vacanze NAtai Iz, vHECiILZe
pasquali, eneevale, grormi di sospensione previsti Jal calendans scolastice: intere. lugliv ¢ agoste} il persenale
ATA etletng un usics twrno di laveen dalle ore 5,00 aile ore 15,12 per un tatale di 3 ote setamansl

I Cysmsilio d'Istituto ha stabilit Iapertura delle seudde per 1 realizrazicne delle varie ativitd curriculari e per
ber svolgimenty d evantualt sorsi e progetn prevish dal PTOF secondo Ta sexuents modalita:

OUARENGLHIN T2 T 15 1830
AMDIED P13 %60
RMOMTESSCHRL 715 - 1800
QLUARENCEH] 14, 730 THAR}

Per consentite ui'adeua: pulizia dei locali scotastion | servizio ¢ oganiazans di Sonscuuens
= i = u
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A 33 - Pausn

Ouande omario mornaligre eccede le sel ore continuanve il personale ha dintto 3 nchiesta ad uod pausa i
altmene 30 miawt, al e del recopers delle enerdie paicofisiches @ ded evermuale consumazione del past Tale
pausa & abblizatona se |'orane continuati v di Javora wornaliero @ supenore alle satte ore e dodice nanudi

13 dizendenic che cftulius Ja pusa poo rimanere sol posto di Bavorw

Arl 34 - Chinsure prefestive

o prevesle per IL i relle Sy senlasteen e senzuenili aiemnrale g elinsoia

S0 | 230 | FESTIVITA
24127202 | FESITVITA
3 FESTIVIT:A
SRR i FES IV 4
L8 2622 FESTIVITA

Tivale giornaic da recuperare ™. S{CEROENE]

Lali giornate srann e COpenEate oo

- AFiornate di seula apera

- kranio eccedents per lavors agmuntiva, per consegna documeen di salutagione, sarutine, collegr. rinnion
funziongii &l offcrea fermaiiva [csaow solo per 13 scwola scoondaria 31 prime grade), akgrasio Covid 134

- Oiornate di [2rie o di fastivild sopprasse

[*ar mone d serczrs il thngens= per le giornate di chigsura prefestiyve potre richieders [ aperura della scuola &

‘4 presa di servizee dal personale.

Por e rnnionn colleanido della primaria siostabilisce che s collabarator scolastea rogupgring & mo in base aid
eiaris il vecupera elabirater dal RSGA

Speua al dicettore SO organizeaca, o reiadoce diie esipetee deil 15w, il recupers der prelesovi. deile e
nen prestate o eceedend] ochiestl come permessi

Le chousure della scucla disposte per cause & torze mapeiore (eventi amostzrica. ecc.d non compartan i
recuperd por il mancato sealgimrente dalb arario & senviFio.

Moom sono soppette 3 recopero Jeochivsore dispaste i wceesione delle consultazionn aletorali g lvello narienalc.
revianale. presinciale o comunale hmiatamente 3 plesss sede di segaee e al personale ad cssi asseenali, fernn
restando 12 valulazaone d volta in vola delle esipenze di servizio, Jocase di assenze nel pless wreressan pond
esgere ulilizzato if persanale a disposizione panende dal pro basse nelka aradualora’a rotazione.

Art. 35 - Ferie

Le riclzesle di terie, Mestinitd e cecopero s auloniesate dal D seotalo ol O8GA Le Leoie & le Testin it mes e
dal contalte, saana Duile d: acnma ool periodi di sospensiane dell'alevitd seolaslica,

Le terie dos rdfino essere cielitesle el
v il 2R 1202 pon e Derie natalise,
L 2TDDZ02T per e Perig pasousii,

o PRI per Tz Ferig estrve (mes di luedio @ aposio)

Il pidoe di freizione delle ferie e predisposte dal
) g



Lo tone devono essere nchicsie, b notme, per o totalics d2i giormi maturab da clascune. Relatvacente al
persunale a T4 si potranne Ruie ine 4 9 grorni nel corsa ded™anno scielaslics successivo entretl mesc di aprle,
preventaments concortlati voo i1 DRGA ¢ auonizzale dal Minwenie Soeatastica

el caso di vomrempuranes rickiesta i Fene per Lo stesso periodo, is assenes di wo accordo tra | lavorator. s 1¢ms
conto delle feric fruite newli anni precedent. avenda Tiguardo ai crites della disponiinlith e della rotaease.
Liabinato ol piano fane, wli interessati possonn clnedere di modificare 11 perisda nchiesn, ma Lascegliment
della richiesia sard subordivas alla dispamibil:la dei colleghi al'e scambia o peoasd @ comangue senza che il
piana ferie subriscs neodi ehe nella steatturd portahle

el comatr el o seoiastico le richieste di Ferie dosaneo easere presenlate. dionarma, con alieng ne gior di
anrizipe 1spella a quello di fuizione

Lval 1° lughio al 31 Awosts le succursali resteranne chiuse od 11 personsie 1n secieio s spostera pella sede della
Mhrigenes — Prioaid di via Viegibio Brocehi o/o Via Cuarenshi 12 - pres o completamento delle operazion: d:
asliria

el ultima scrmimana di wposto deve essers pacantitd |a presenes minime def 353% del personale o organice.
Codier 1 31 aposto o cnere la chinsura el proprio eontrarte di |avere deove essere effetata la pulisa sieaordinaria.

L wichieste di bievs periodi di forve, Festivicd, permessi breva da lre duranee 3l periodo di seoagimente delle
atfivitd didatlicha, devone essere pregentute al R0A con congrue amiceps {wimero e @ prinal ool Nine &
nermatrere 11 - alutazione delle exigenze Ui sers law per La concessione

Let Leriv mom wsafrides nell anao seolashos Z020°002 1 (per un massinie di & gicang b des one cssere utitizzaic cnira
@ nen e 1] 300 ana e,

Arl 36 - Permessi arpri v rcecopér:
| peerimessi prssono essere concessi a tule 1] personide. compreso quello son contrafte 4 temHs eremninala

{oespicssivamente non pessond eccedere le 36 ore nel corso dell anno scolaslics. | permess) song auketzzati da’
Dirroenle scoldsrico, senting il pacere del DG

| w deemamala, salvo casi ecrazionali, deve eowre pressiita alosens doe ghorni pramg, Peveninabe il o
ridumione della concessione sark <omuenicaty per isciille, speciticando + metivi, € pud wwvenire solo prer gav &
nan sinviehili esinenze d senaizio

Eventeadi imprevist prolunwanteni dells ducsta del permiesso concesse devane essee calenlau nel monie ore
complessives,

Bl recupera cin vre di lavaro, da etferare entro 1 due mest soccessivi. avvenrd iaozeerni o periodt da concordare
ol 1 [F30A

! peniness: ool recoperati per motivi dipendenti g Lavorawore daranne Tuowo sd una watenuta doimpealo
carrispamidente sullu stipendic

Il recupero deble ore di puemesso ey e asviene di corta entro 1 due mesi siceessivg datla dara di frozioone ¢
comungue. non oltre e scolastico 1 oorss, onontadamente nei peessdi di soeolmmaento delVacivi didaica.
s disposizione del Diretron: Amminisleans o

Art. 37 - Scambe i turno

Mol rispeig delle esizenze connesse alla vigilanea sughi wdunm ed elia pulaziz der localt, sono pessbi® scamba dh
orariv tra callaboragni seolasiiel Le nchieste dovono cssere Armate dal sichiedente e dal collega disponibile silo
soambio e conseatate al DSGA almena un giorna prirga dello seambio. Tali maditiche deghi orar non devome
comportare shoun ipo di onere da pare dell Amninistrasione
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Art, 3% - lufprmazione
W orieprloga Eo creditn o debail aran di agn TacorgioreTavoratrice. nsultante dagle ovan erdinari, dalla Dessibilin,
dal permessi vean ¢ relalivt recupen o dekle ore di stracrdinaria, viene emito d ulficie a Siascun bderessato,
Art, 3 - Conlerimento degli incieichi
I smpiti gl pursonale A3 sono costibull
- dlwdle ginvirg & mansions espressamentc proviste dall area di appartesenca;
toode ancanchi specilici che, nei Bimiti delle disponibilita ¢ nell ambite dei profili prolessionals. cosipotanc
I"assunzione di cespomsabalitd. vsshin o disgagio negesspn per la realizzazionz del [ TOF, Esae sorn
particolarmente tinalizzate ser Varea A all"assolvimenta ded compiti leeali alla assistenza alla persona.
all assiztenza agl alwuni dversamenre atali o al prams sagcors:
Grli anecarsehn sone getribuie dal Dugente Soodastive, seanivo 1 1353 G A sulla base del <sgguer eriter
- ot i formaxiose specifici:
- gaelesianaiia speailica Tichiesta, documenials sells base o Gel i smdis & drodcssiaiali v odelle
CAPIET ST ACL L SILE,
- dusponibalicd desls interessali,
- ahdaniis di serelso
li Dirigenme Sqolasncy conrerisee mdivadualmante ed in Fenoa seriold sl incacnchi refalivi alise ssolgimeno di
attivitg aueiontive retmbuite con i) salan e accessornio.
A cvewuito della contiaaane serry imglicalo 1l cumpensa speltanle efe le are che s prevede servasoe uiliosate
Jrer attnyita.
Le owe indicate oetlimearico sena proventive, in cgso de superamento delle are mndecara aella legleta d incaniae.
sid 1 docendl che 1] personile ATA devocen chivdere astoniszazione o svoluere ulterion one [Aspettivamente al
Carrgenks Soolastioo e al DS G oA

A ternine dell anno scol asieo U personile presentd un peospetto e assantive delle pre effeiivamente svoliz,
Por wsmeoee superiont @ 15 giomi znche non continuaiie i companss ralats o all mearics v eomd deoyrten g
i“:l";iﬂltﬂ!ﬂ masn e

1 Drrizenle Scelastico he Ta Gacolta della revocy deliTingarion 3n caso di assenze che ne recdano i [ssilile
["azsolyvumesto,

1 compensa v ersa coorispisio 4 comiuntivo dell mivith seita sulia base deble venifiche efCenoae dal Ds.0 A
b liepeicdasn o det compen st sard successiva dlla ven ice dedl eflerlive svaleumento ded compili assesnadi ¢ oalla
walmiariome e risulrat comseaun

Are dbd - Soxpensione attdv i didatiche

Mol Heriodt di sospensione delle atovica didatoche, ia matcanea di persmale oebla sede o per aitre csigenze di
servizio, sl procederd alle spostimento delle wcile i seevizn nek pless

el periodo dal i~ wilio al 31 apesto e sucewrsalt cesterange chiuse el il persongle presterd servizio peila sede
do sie Viegilio Doocehi cfe Vig Dumenehi 12, previa completameres doi lavori di puliza.
Mol perdadi i sospensione detle sttivi didatliche fvacance saldlige. pasguaii el estive) sbvo compeovats
CRIUCTIFG, B DS5ETYA Per It 1] solo orario ﬂ.l][ll'ﬂE‘I'ili'lELI'I{r;r
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Ari. 41 - Aceerbamenlo grineie i lavorn

La presensa del personale ATA viene rlevats 4un apposita ribes atode (earellmal oppure con D sl sl
2 rileyvatore ngn funziomante

Gari farnite penedicamante a cinseun dipendente un renduzonto del proprio caarin. contenenle gh evaniual ntardi
A recuperare o gl esenluall oredil acguigi

CAPO YT - NORME GENERALL

Arl. 42 -- Fonde per i1 salario accessorin

I I Fondo per il sabario accessoria & Lomplessivamienie detertnato da

a Fondi per id aviglheramento dekl” offerta Gamatva are S0CONL del compartaastiusiarie e ricerci 203 4.
RS eroweato dab VIEL R

b o alteriore finarnesanena erwato dal MILR;

c. cventuali ecomorae ded Fondo per it salario accessono derivani ds risorse mon ulilizeate nepli ann
spobasmic precedenr,

i allre rsorse proveniont dall Annuimsrazione ¢ ca altri Fnn, pobblic o prisats, destinare a rernbuing il

personale della wineane scalasiza, o segentn & acgordi, comvensuni od alre. in base alla guintlicasione
riswitante nel Prosranma annuale o ntenmento,

2. 1T Fomdea per 1a contrattazione infegrativa ¢ quantiticato sell spposto ara di sosoleaone, emanard dat
itigemie seconda W istruziont comtenute el parggrato 17 della circolae 39 Tuglio 2002, 0 25 deldla Ragioncai
Generale delby Staro Tale auo e predisposto sulla base dell= infemadoni dispoviale alla daca di avve delia
contrattazivng od ¢ lepests ameate agpiornaie 4 sepalo deils eventuale disponibilita di auave fsese

Arl 43 - Orileri per 1a seddivisione del Fondas

| Pervetribuire le attivita agssiontive si ripantisce J totale complessiva in modo properzionala tenenda coma el
nwiers ded past dell’ groamico di dicilo? U fato dei porsmale docente e ATA.

La ripanizions determioata ¢ pari @l una guota di 30 %e per 11 Perwmale ATA e T0% per il persanale Docene,
dope aver scocporatg 1 Indennita di Dirgrione aa coanspondere al [S0A pan & & o-h Ll

F'Ellbﬂ'\ '1.1_.'" . . . . |||1|urn|h:l¢ I1|rd|| dlp.nEMt
BUCLATI B . L 2801045
ATA _ _ & | 139025
TOTALE N o T

VALORIZZAZIONE PERSO™ WLE SCTHARTICO

QUITA DOCENT] 954 ] . I LNk
[QUOTA ATA S52 __ T w93
'TOTALE N 17.097.02

Arl 44— Criteri generali di ripartizisae delle risorse per by formaziens: del personale

AL e : i
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I l¢ risorse per la Nermazione del personale. nzl Ssperto desii obiatnvi = delle finaldd delimb a Tivella
nazicmale con il Mang naziongle di tormizione dei decentl. sono ripartite sulla basc delie esigence Jdr finmacione
o] persiangle in coergnea con il FTOF ¢ secende g enten del piana 4 fermarione del 5 istitueo.

- Per il personale docente, Te nsorse potranng essere crogate: csclusivemente per attivica i formazione
proviske nel pisoo aonuale o fermariome

Arl. 45 - Criteri generali per Panribozione delle cisorse relintive ai proseon aazionahli e comanicari
L L visenrse demsanie dall apugeaone di progedn nazionaln ¢ comunitan sono uoliezete per compensare e
atowitd dgpgiundive def persomale docenre 20 ATA coeiememenie con le compeienzg protessionid
nichieste e gl iecaricin lungodad el arlivild progiaeiata azibuoil

IL FOMNPO FER LIS TTTULIOMNE SCOLASTIOA
Art. db - Ceiteri per 13 spddivisione del fonde i Istiinta
I e rasorse alel Toedo della Taiaone Scolastica vengamg sidiliviae iy e diverse Aigune prodesstenali prasena
hella scucla sulla base delle esigenie orzamseative e didaliche che deriveno dalle arivits cumiculan ed

exiracurricolace previste dal PTOF e per ol oepliorarteenlo dall stiluto come da priorite del RAY (rappero
autovaiutazione di Istituied @ del DM (puano di oediorasenod.

2. Per assenze superion a i5 giorm anche non continwative, i1 compense relateso al fonda di st vena
decurtaty Al personale asseno
oo Caassun lavpratore nchiedera accesso al Fondo d7bstineee esclusivamentc attraversa apposta madulistica 1

cornpend apellant doveannds essere pagale, dr nonma, e umice soloeeong entrooil 31 agasto dell'a som
ORI

Art 47 - Hisorse

I Le risorse disponibien per Samnbozione del salano icoestoro s cosnite da

a  sldbzedrien previsi per Fatvagione Jelle funcion strwttendl: al'ollecta ool a.

b. stanziamendi prevast per l'ailivazione degli incarichy specitics dei persenale AT A,

¢ stnmament der Fondo dzll'Isotezens seolistica annealmepns sizbilio dal YILIR,

d.resico del Fonde nom unili zzati negli anne scolasticl precedenti,

e 2l rison e preos et dall' A manisracione okg alin Bnre, pubblic o poval, desanate @ rembuire if

persorale dell Taineme scolasieae o seuibg i ageord i, comvensions paltr,

U amermnteeali alie e viscs s 1em vinsolade

L¢ disponibilita tmanzianc lordo dipendente per Panro seolasiico 20210022 somo deternmmate, al selio della
indennifa di drreriome EXSGA, come saule

'. '_\ S lL"l\ ! 1%



| ' TOTALE FIS QUOTA ASSEGNATA

Findennitd di diresione DRGA

¥

46,740,904

E G000

T TOTALE FI$ '

€ 4130004

OUOTA DOCENTT T0%,

MQLOTA ATA 304

YALORIZZAZIONE PERSONAILE SCOLASTIOO

QUOTA DOCENTI 55

"OUOTA ATA 5%

“Favzioni strumentii al PTOF {53 CUMNL 29t Lo RKE

£ 2891066

£ 1239028

17.917.02

17402117

R95. 88

£ S 144,15

£ 329315

Furnacnn miste & T A, iComune i Vilane)

Funsiani iniste & T A Camane di Vilanod Residie anca precededle

R

Foundi arsa a mschan

I
1-d

AR R

Ativiia complomentin di Pdocasione lisica
Razsidug anmip muecedente
Tuotale

e evcedemit souela orimar

L eccedentt srueola secosilisnag i peamo weads

Totale ore eoeedenl

E L4855

£ 2864 M
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ArL 45 - Arikvila Maalizenle

1. Ffond finalizzan a specitiche aterala a secuixe di appesite lonanciament, quaglsias sig la e procenicnza,
oSS CE3CTe mpeenall subo per i attivi‘d. a mead che non sia esphotamente previsie che eventuali sigparny
[Hasedir exbere ultlesati pes alta Dot Chani copnpeeisa s cizgetna di v ot idornagliva ¢ contrsae o,

2. Per il proseete xano scolastizo el fond sono pan a:

a. Funwion strumenzali al PTOF: £ 5 14605 fper v PO umita) 1] ol compensa ¢ concordate in modo
Fordenanio e differgrunan i base al canioo di lavors, por ogni fanzions inginaduata £ corrispondsznte
all Lo reer per g incErieg

. locarichi specificl del persomale AFA £ 3205 13 {pern. 1 unitg di O 5 per assisteweg alunnr (VA en
3 per F‘nu:ulel Imanuleteriaie € o 2 witd A oL = o chimanentes area alieon e cocen|i 71 oo CLAMPENEQ ¢
concotdate all ors i suaro 12,5014 540 [ord dipendeae),

. Eventuzly uiterion finanziament nisperto o quelli conosciutl ab csmnenta della slipola del pesents aoconls
saranna inleerali nel fondo sully base Jei proufesiyd ACcerlamenlt v culsenuenle Commnndsanne ¢
accordo.

d. L2 resribuzene delle atfivita amunive versa licoidala 2 ternine dedl™anne scelasica, 4 conjurtivg
dell ‘ato itd svold per intera. in parte o o verrz ligpndala, su dewenmisaciooe del DUS visti gli obieivi
FALZINNN 2 ie Assenze erfrituake.

Art. 49 - Finalizzazione delle risorse del 1%

L. Covrentemenie can le previsaeni di leawe, le asorse del FLS sone DingBizzale a resrilbuire funzioel ed acisvie che
encrerientaen la paodueiy it e Pedficiensd dellisitosone scolaslica, ceeonssscenda Vimpeene individuale o
risilab conseguit, gnche in bese g guante previsto dal 17T0F. dal RAY e dal 1%,

Ari S0 - Critezt per La ripariiziong del Foudo dell'istituzione seolastica

I. Le asarse del Fonda dellistiweaone scolastice, com esclesions i guelle Dnalizzate, sono saddivise ma e
voinnpon il prolessionall presenn mellistluzon:s sootasticn silla base delie sspenee orotaieative @ didaziche
chi dervana dalle atnivitg cemmeolan ed extra corricolar previste dal FIOF. wonche da? Prano annuale delle
attivita del personale diocente, e Prany annuale &8 atfivig slel persomale A1A A tab fiee soro assegnati per le
altvitd del pessonade docente £ 47.68%6,59 ¢ per le amivita dol personale AT € 1438603 1] budger dei docenti

@ AkseEaly seconilo | semmenl crilen

a. avalgimenlo di gtoivisd prowremaate finalizzace al sielooamene dell olun, come da BAY « PORT,

b rconasciments ablividd e progestio anche dinsegnamento. vivobt agli allievi e realiesan ne dives pless
11 el budzaet ¢ caleolato sulla base del nmumere depli alunni.

g swErimento o gtevita proctammate Bnalizzae allottimizzazione del tunziznamente dellistito.

el evemtyale vieaeascimeanta delly Nesseaili g

20 Femesorse della valotizzaeane del personale seolasion S0 asseunale i base il sexuesti coion

Ay contioute Al mighoramenio dell“istizone seolasizea. ronche del sncee s Bamarioe e sanlasicn
degl soudenti;

b} pucenzramente delle competenss degli alungi & dell inneoeazeene didatica & mewndelogica, nonehs
deila colfaberazicne alla ricerca didactica . alla documeniaziene ¢ zila diffisione di bucae prachs
cdedateivhe,

b coR iRnEen L argamdsrativg l:-"i]ld-cI”lL'l-.!' wrdla fumaaagonge -:|¢.I pn' raonile
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FONDO DOCENTI
FIS

DOCENTI PREMARIA: 23

/ DOCENT: SEC. I' GRADO: 45
DOCENTI

N

NUMERO ALUNNI ISCRITTI NE
QUATTRO PLESSI

ANDE: 216

BROCCHI ¢/o Via Quarenghi 12, 428

MONTESSORI: 216

SEC. I GRADO: 449

i
I



LTILIELD DEL FONDO A DISPOSIZIONE DEL FERS{ONALYE DOCENTE

1. Lo almvita sgeiencive fupzionalr all mscgnaments ¢ nan, 4 guatungue Utes prestate, sono debiberate dal
Collegion NRocentt i cocrensa con 1l Plana Iriznnale deli’Offerta Formativa, 1e pionta del Rapuone di
Jutovalutazzone dIstitute e il 1lano di Miglictamenta.

2001 Ponde a disposizione per il personale docenns viens opariio mra le ataa denashiaw nelle abesle sors
ripurrale.

3. bveniuali ore wffidate & por svolte andranno a coprore fabbisognl ageianael d intesa con §2 RS0 4" Bututo a
chivsura anna scolasiico

Arg. 5T - Stanzigmemdi Dpgoenii

Al fime b persewnice Te finadotaoln conalbartacolo 370 sulla base della deiibers ded Consiglio d'lstizine e del Piano
bnnuale, le maoese desimate al personesle doceneg o npartiro come seaoe, e le arce 31 ativing di seguito

segi [icale
FI% DOCENTI T

 QUOTA DOCENTT 7k, & TR AL0eE T T
Residoe FIS Docent s 202072321 ¢ L 7ed,76 o
TR . S e
TVALORIZZAZIONE QUOTA DOCESTL 94, E17.001,17 T
'TOTALE FIS DOCENTL £ 47.696.59 o
T ST T e aresegts | mges
I HTAFF BIRIGEMTE . :
1 _ 1 . .
L1 COLLABORA TORY j B
| LLART . [Bonl
& COLLABORATORE e AR

REF PLESSO SEC{NDARTS T TS

1

1

1 | -

! I LA

! | 3 |
i .
1

T

|

REF PLESSGFBROCCHT
REF PLESE FRIMARA ANDE

REF PLESSO PRDVAARLA SMONTESSORI | Rl - )
. Totale . 135 £5.862,50
HMIGLEHIRANENTIVQLATITA' i, dircenls Mo 0re Assea e Lo L
I R SPORSARILD D L AR TR ] 41 E 7N, 00
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> OCDORTINA ORI CONSIGLI DL CLASSE YT 342 ____|e6.160,00
i COORIMEATORETEAM |45 (%L el £ 2,100,000
4 COORITINA FORLINTERCLASST A {3} AN £ 700,00
i3 COMMISSION ORARID ¥ o € 1.750,00
LA COMMISSIINE SICHREZLA 4 % £ 457,50
|7, COMBMISSHINE MENSA 2 i € 175,00
l s CURIMISSIONE MASSAIMEESTA ) . ﬂ £ 52500
e CURIMISSION L BEGOLAMEN TG 3 11 £ 175,00
Taiale L £12.722.50
1
IMNOVAFIDNE E RICERL A . ikt I Qe ASHLIIe iR
T RIFIRENTE D0 METODO MONTUSSOR] -
BRI 4114 . ! i £ 437,50
t o DUTOR TIROC 20 " I € 700,00
K L?;“T:;L?;F SPFRIMERTAFICENDT RFIIES " " & 105000
1. TUTOR TIRCK IK D MO YESHOR] s 25 £437,50
S TUITEIR AT 3 FLaB R A S T S 17 (100} I € 28700
TOTALE 320 £ 5.600,00
WICGLIORAME NTGF[:]E.I;:_.'ISTITUTU (RAY - T— PTPE—— impoito
I CONTUISSIORE PIOF 1 Al € 700,040
20 CONVISSIONE INCLUSIOME - GLE 8 4 € 700,00
3. CORMMISSIOME STRAMIER] A 23 €437 .50
4 COMMISSIONE  FORMAZIONE 713551 )
 PRIMARIA : I €1.750,00
50 COMMISSTONE ACCOGIHIENZA I [ 13 £ 2.800,006
A, COMMISSIORE VALLTAXLINE
CURRICEM.G IMDMCAZIONL KAZIONALL - 15 130 £ 2.625,00
(RAY-PLIM
T COMMISSIONE RAY — PIATNO 1M
d Tl £ 350,00
MIGL IORAMENTE -
2 1] ] 5
5. COMMISSIONE RACCURDD SCOLAS o |7 I3 € 2625,
9. COMAMISSIONE - ORIENTAMENT) 2 2 £ 350,00
[ CORMMISSIONE MOSNTESSOR]. B AL OR300 1 a1 £ £75.00
PREMARIASEOCONDIARIA DELLBSTITLUTO ' i '
1T COM HIF:ELQH F G_Rl_.'!"l"ﬂ- M 5TUDIO MER 5 14 £ 437,50
PROGETTI Lo LESTETRAD
[ 2 COMMISSIONE VIVILELENGUL q A5 £612,50
3 COMMISSIONE PICCTY ECHE Y alGonsn s i) € 700,00
[4. CORMAMISSIONE 5ATUTE CUELISMO
CrYHFRBLLILISKO CITTADINANEZA |10 T3 £ 127750
AMBIERTE .
15 COMMISSIONE COVIER 5 1101 £ 1.750,00
o T £ coL Ty
- - P T . 1 !
[y 1 i } L i
.-"FT- f% II Hﬁl t"hlL lt:"“. | fl - .-'I
i P .
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[ 0% ISP F FORM AZ DN E 2 15 £ 41750
[7 COMMISSIONSE AR CEEIY [CF RO FR50R] n £ 350,00
1% COVMMISSIONE COMPETENZE " i € 437 50
MATEMATICEE CLASSEPRIME PRIMARIA |7 - !
Tutnle 1093 € 19.215 00
q— 20 = 150
ATTIVITA AGGIUNTIVA - PROGETTI "
n. doventd OTE assegrale imporio
Jimporto
B
an
1] PROGETTO ISTRLZIGMNL Dapd i ILrARE : 4
i £ 35,00 £ Tlkixl
21 ARQGETT RSERVAZIQME SCREEMIMNG 2 SFORTELLI 1 &0
Do COMSLAEN 28 | F17.50 £ LI !
140
IF PRQGETED DIVERSAMENTE I MAIERE 1
£17.50 & TR
; i
£ 4] PRUOGE] 1D A LINGE NTAFIONT 14
: £ 17,50
£ s n)
(0 .
5) PROGETTO BIBLIOTECHE E | JE17.E0 L H
op PHOGE | T INTER AZI0M| #55EMMBLEA DEI 15 !
R&FPPRFAFATAMTI 1 E17.50 204,50 |
TOTALE €4.287,50]
CATTRITR ACGIUNTIV Y PROGEETD Dimgactn mare ! i ?
aiitﬂﬂﬂt :
P RETRIBUITCOMN FONDL ARF A A RIECHIG i
TPROGETTS AREA A RIS (S| RANILR: Rl i EEETITT :
NVANTALORY 5 I i
CIOTALE I o ] ) € 223041 |
5 :
ATTWITA AGGIENTIVA PROGYT TG frm poin o E gt
i dnscyikre :
ATIIVITA COMPLEMENTARI DI EDECATHINE : !
FIRICA ; ‘ :
! i
TATTIIT A CORMPLEME ST A4l 11 RN AR E FIRI A YT
) e s . _
- i o s . d — _-"' "
- A 2 1;) Mg A 0
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. BESIDUY AR PR

1
i T

TAL¥

ATIVETA COMFLEMESTART B B2 AZIOINE FISICA

I . _— DORE ECCEDENTY _ sl ! are tﬂ‘lﬂﬁ
i{]ru socedenli scuola pramaria ) ) ) o ladE
L Dre eccedenli scuola secondarin di [gaacda _ _ BOIE
!T{:I-I:.H!l;' £ 337178 )
I T T IR ORI S TRUMES TA Ll AL FTOF (PFR PRIORTTA RAV EPOR)
i
PTIROLOAGLY ATV A OO IPTTT EFLIREIMN LIE 1N i S ]
doraz A el oeon BESSVA |.'IIL'|I.I1-i-€C"I.I'l3' Coenvrcl i naueatlo LEYTH ] 0 ¢ AHLING
narnrenii g ser et ph stdsan secondaria
:1::-:'.. E":::"::;;.LTPEI::'I;!:::‘:L"I 1 |.I:Ii:|:hl:.:':|inn e beardannne FEAERIN A ] a0 FEERENTY
ST = 2l - KF5 =eniic sEr i pE
et M v ot A i S S i
doen Alunnicon BES  Decheswrn: BES lolcoeniie serve g ST A LLONE I [ 4 IS5.0H
vle st g et DHES pricosces s coowbnne
FELIF Cisaduanea 1 B M | L3 L 1050
FTOT PO FAVRETTO | a= F s
1 CHS STLACL A | a? 1 BIZ.AnN
FTUH Monlessare [T UL 1 245 13751
Liglatim st lgg 3 ale wviee aspone owshelulope s TERILA S | 20 L5500
Ddarrea dgeaee e asnoae owsbikluloga s DT EERMAKRLH | 25 O LATAN
TOTALE 1h =14 T a4 Al




Art, 52 - Stanznmentt ATA

Venwomas detiane le pree di ainvita rferme 8 porsandle 37 % 0 claseana dells queh vengone sssegnare le nsorse
CEACA R [T Lo

Attivita S tumpens:

Iprda :

dipendente !

I

'rtlEI'I'.-IfII'.-EIIIDI'I{' lavare personale amministrativa ¢ valorizzazione per.s.-}aél-é scolastics | nur:u.ﬁ?_._-f-_ﬂl_;_l-i.ﬂ. EIIII_.

. unitd) - Tatale aren. 294 « 44,50 |
i i

i Intensificazione favaro perscnale callabaratore scolastice | numere 31 unetal - Tolale afer. 808« i F I 000

s 14,50 f

i o i

i TOTALE FIS ATA {5 veda ripartiziona in a'legato L a 3} ' € 14.363,00 |

. INCARICHI SPECIFICT PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO {N.11 unita di porsonale per | € 2 367,50 -

i agsiszenza alunni CWA e N 5 umta di persanale par piccala manutentiane pei singoli plessi :

INCARICHI SPECEF I FERSOMALE ARMIFEISTRATIVO TN, 2 ynita dh personale per maggiar ; € SHO00 ,
adempimenti gestione regiskro elettronico e supporto teonico piattatorma S0 Sapporto @ i )
_rendicontazenne progetti diistituta)l

TOTALE ATA (=i veds vipartiduee n allepato 1+ ) £ 296750

Lo riscene destinate al personale ATA somo s e per

INTENSIFLCAZIONE E MRESTAZIONI FCORTHENTT L'ORARIO DFOONLIGO

. A "s"i]’i'l']f'.?ﬁ TTAMMINISTRATIVE

|__.... ———— —————— -

i I ntensiticazioneg :h,ll.;: |}rLt-ta:»'iﬂ-l1| lavorative |E‘g‘1'['E! all" aumento -flel A u:-mpleaslta aln"mms.u aklva
(altwasioee aulonormia, decenlrinneno animindsaralivo, oblian nwgse ecnlowie ¢ ligitalizzaziong
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~ella tabella scavemic vigne esplicitatn 1] deveslie delbe s oo presentt nelle sabelis Cvedast anche allepans L e 2

g rlcanasciute commes irebens e e,

COLLABORA TOHL SCOLASTRCT - Quota oraria €. 12,50 lorde dipendenie

Lntensificarione delle mestaxioni Jasoraiive leeate &bl attuazione dell auronomia e alla realiceaziong
del PTOF, pen vidnzione arganico ¢ sastiuzione di cellephi eshend

Attuazions della flessibilita orans in presenca & necessita de prolungaments del servizio

Supportss alle altvita didattiche ¢ maguior caney per emeroenss sanilacia causa Covid-14

SUPDOMS SCOAFI0 NS

Dualsiasi alta allovily groente o noen provedible

s pnin b v pun semtnlnaoees oollesln 452t

INCARICIT SPECIFICT E FUNZIONT YMASTE - PERSONALE ATA

Gl incanehi specifie Tanon parte desl obolighi di servizie conseguenn allopaniceazeane del lavorg ¢

campartano por il persoade Uassunzione di maggion resporsabibita

IF lore svol grmente: ¢ subordinate alle esigenze dell” Istizun o al compense stabilio o sede de contrattazacns

In voerenza con le atlivitg deiibersie oel PTOF e tenuno conte delle specifiche csivenze orusticzalive & dr
funzionament: dell Laiiuta. nenche delbe comperenze ¢ prifessiomalitl individoali, s propones 1 aeivazione degl
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INCARICHI SPECIFICI A.T A, Lorge | M@ | A58 | roige | quots
AS.2021/22 - Allegato 2 dpe08 | gemasier | ammai | O | orana
Residuo annc precedents ':D||E|-:J.érﬁ;ﬂ;|;'l_5tiﬁ_" s | 1M (€ 12,50
guota oreria € 12,50 - quota oraria € 14 50 329315 | 218469] 79490 55 ¢ 1460
C5 MN21-AA NT 328315 | 238463 | 248
n. ore imnr::n : tatale |
[Collab. Scolastici - Incarico per assist. alunm DVA : N
\Primaria - Guarenghi, 12: _ L
M. 3 Coliab. Scol 20 1260 | 250.00 s
Montesson: Quarenghi, 10 {Casette) ..
N. 1 Gollab. Scol 10 ¢ 1240 | 12500
Primaria - Ande & classi guinte Brogchi : 5
N3 ColSeol. 21 1250 | 26250
Media - Quarenghi,14: N -
M. 4 Ceflab. Scal 45 1250 Sez 50
CENTRO 5_'|'.|5_.|'..'| PA{\fia OQuaranghi 12} _ 1
2B . 12ED SRO OO
Incarico per Piccala Manutenzikne nei plessi ) '
Yia dellg Anda 16 ! 1250 | so0co
via Quarengh 10 1 1280 | 12500
via Quzrergh 12 20 1250 | 250G
YVig Quarengry 14 21 12 50 262 .50
Totale 191 2,387.50
Assist, fmm.vi - Incarichi par attivita sottoslencate ]
Gestione ref eleltr istpp becnico S0 25 14 50 362 50
Supperte progef distiuts 15 1464 217 o0
Totale an 560,00
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FLNZIONI MISTE - ANNO SCGLASTICO 2021522

Il personale AbA dipendente dalle Lanluaoni serdasliche siatali pad essere chismato a svol gere compin a[tmenn
al senvizl di coepelenea dell Ente Lucale (Faacinn Miste) Enorelasione gllo svolgimente di tali COMpie. i
applicazione del Prorecello dhntesa 13.09-2004 sottoscritto dal Miod=tersr B 1. Anci el OS5 . FAmm ne
Comungie avicena alle Istimzion seolasbche satali une specifico ricommssirmenio esonomico dy destingre al
predetin peasonale adfiio i servisn diocur al Proocollo dieesa.

W cmnpense verra decimd in ggsn di assenma ¢ 1y quota verrd gssesnata al soastum
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Art, 53 - Criteri per U'individuaziene del personale
|imdivihuamioe del peronele da wiliossre nelle atiisid setribute con il fombs distilaee dovrea aveemie sulla

hase i senuenn crigen

o Ta disprenihilieg all'asseivirsenio di samcolar searichi nell'amhive dell'vranio d'obbligo oo agaionive,
- e compelease professionali. in coetenca con @i incanichi tiemonal allathvila programmata

Art, 54 - Conferisnente deghi incarichi

|10 Dhrisente Scolastew conleisce wl mearnchn ralativi alle svolgimenn di attivith e propetti reiibuli con i
Fonds di 1sttuta con prsvedimente scoitto, <on pravvedimene:: mdas iduals sentta per le funsond strumemals
ducenti ¢ incarichi spesilici ATA.

2 Well'allo d: confermento dell incsrice indisiduale sono indicai, altre ai compit @ gl obieitiv assegnar, anche
1 compensa speliante @ terminn def paganieato

1 Ladiposizions per La bgndaziene dei compensi sana succeasied alla verifice delfeffettiva svotumeme del
compin asseenal e alla valulagione der risubizgn canseal

4 Vo prestaciom del personale ATA rese in agunta allorario dobbhose in elienata ai rieerso al FIS,
[FISSTIE Ssser e 1emulerate anche con recupen coampensativi. campanibilmente con Te esigenee di sendzio,

Aat. 5% . Rendicontazione are aggiviiive

li ducente alfidatanio d one agiuntve e lenuto a davumentars Lo pnopsa aaivia medante
& Hima di presenza med verhale dellz Commissiam:

b. produriony mateciale presisie,

sutece L cagaon= finale dodle ativita svoile ¢ comprese neh fondo d'isiino per il nghoramenie deld offrta
Frwrclativd & per | prostarion: aweiuni we

L]

ArL 56 . Liguidazione ore aggiuntive

La [iquidaricme vesd Farta 2 consuntiva, provia ewlicosdazione debl ailidarary ed etfeioaa emrod] 31082022
L prospeltl verrannu insian per conoseenza alle 5 1

Art. 57 - Trasparenza

[ aflisseee all allo di ot | poespeni analined reladvi al fondo doil ismwaone scolastica. aile atia det
PTOT e ad cwniindenmi indicudi le atwvita, pli impeuni srari, o quanlo presisie da precise norme
conmtratluals in matenia di lavore. nom costiiisee violazione della rises jle e
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Copla del suddetti prospeud & comsesnaga alla RSU ngdl ambise del direto allistonnasione sucoessa,
L attiss:cne decin anti all” Al dell [stifuto coshtiisoe mfamadiva

AL 58 - Il rappresentante dei bvoratord per lasicnrezza (R1LS)

l. It RLS € desivoans dalla RS al saa intemo o ma 2 persenale dell'istwo che sia dispnibibe ¢ pogssiada
le necessarie compeatenee Per il commente anne & confermara il docente Cilovaesi Del Geniis

2 Al BLS ¢ garagntito il diiote all icfunmasione per quanto riguarda wio el att she alTerisemie al Sislgmy
di prevenziope & di prowezione dellstitate, AFRLS viene assicurato -| diriito ztla formazione aluaserso

I apprartuamiby o Frequencare wn corso di agglomanente specificn.

x I R1LS puc accedere iberamente an plesss per venlicae le condizomi di sicureiss depli ambient i
Tavorw, secralaodo preventivamente ol Dinpente Scolasoen le visite che tmernde elTerusre negf gmbiemi di
T & PresenLare Shser v oni ¢ Propaste in IneTito.

A, [ LS pode der dicitli sindacali ¢ deils Facelta di usurruire del permesse rembuil

Are, 50 - | Respon=abile del Sistemia i Preveasiane ¢ Protezione [HSPP

Il RSPE ¢ designate dal Dingente tea o persmale docenie g condizione che assicus le tecessane competen g
tecniche indispensabili all*assunziose della funzioae easeoo all esterng, in cass non vi sia dle possibilite s nem
sus St 1T recpansi o def rapprartoa)i idozia professionale.

AT 60 - Le g sensibili
Lo Trer opm plesso scolastica sooe insdividugte, s numers congruo sile esingiee, le sezuemi Buoee

«  gddeitn al prige soceoe s

- adderto @l primo sntervento sella ftamena
Ve swiderte Apure sone mdividuale (e i parsamale Tiemilg delle compebense necessarie & siraeo
dppusiamente Formale gitraverso Specitios Corso
Adle fioure di plesso ¢ 0 propost Sompetons e [e tunziom prevrate dalde norme oh sagirez za. che
esereian setta il coardinanenus el RSPP

|-

"

Are 6l — Clavsola o salvaguaridia Ninanziaria

el caso mnocui de attbvata svolte san inferion o superiont alle ore previste. il dapente potrd disporre, previa
intormazione al'a parte sindacale. la compensarione ta le aree all'interng del compenss complessivament;
et pen i commpario

Aren 42 0 Yerilica delle artivilg retriboite cog il F1%

Cogreniementy con (uanlo previste daile vigenn naome i dewee, = proged per i quili @ prasisto un compenso q
carig def Fis vergono atribuio coa letiera S incarien, devana rendere caplicalati presentis anenie el abeeicivi
attest ¢ le masdalivg Ji verifica

Laa Tiopulaciome dler relativi compunst gyverra o comsuntive. previa serifica della offuttiva consistenza orang 2
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