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A SEGUITO DEL PARERE FAVOREVOLE DEI REVISORI DEI CONTI

VIENE SOTTOSCRITTO DEFINITIVAMENTE IL PRESENTE
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Art 1 - Campo di applicazione, decorrenza e tharala

2
A

>

1l presente conloatto si applica a tuttodl persumade docents od ATA el Llecane scolastas 10 RICCARDO
hdARRAT

1L puesente contratta s conzpeie din. 62 artici

1t contratte dispiega i sual etbetl per if whennio, lenno sestands che 1 eriteni di sipantizione deli risera
DOSEON0 ENGETE Negoziatl con sadenra ancuale.

|3 muesenis contratto, qualsca non sia disdetio da nessuna delle parts che o hanna sistlascrino entra LT3 Tuglia
dell anie 2023, resta in vipore limstaamenie ole claosole etfattvamene appicabii, s etle sipl e
del suscessive conrata IESEralzvi

| prosente eontaits & modificahile iwgualumase memento 8 segeie di aecords sentortra le pa

il et <ol vonoeatto di istituto viens inviato dal [irigents scolastios, GRER GO g m

-l Codlesio dei Ressan pec i controlls 35 legalid fingnzians aczonpoeaaln de g ALt
relamioce & da waa relazione wenico- Foansiaia vedatia dal Dersiioce des Secvizi Gererall ¢ Ammiaisiiatiy
{15 0A),

-l Dipartimento delia Funaone pubblica;

- allz Ragtoneria Genecake dello Stato

Qualora il Coilemo der Revisor erifich ls non companibiits dei cosn o la presenza di claysole contenear:
anert oun pres st nzlla contrattazione, it dingente comunics wtpestivaments @l riliewt alle ogani cdazien:
sindacali ai firi della daperiuca della contratrzoone

1. apotesi i comratia inteurat v e (di durata tiennale cos cadenza anmuale refativaments alla dpamizione delie
risorsed delinita dalle parti. con la cefmeone itusirativa o gquella 1zemes & inviaty sl Rovisor dei Conli e
10w dalla setroscrizione T ceso diviliev) dei Revisori dei Conei 2 eratativa i aprende eniio S gz Trascors:
|5 o seren rlievi d DS procede can REU 2 sipdacati alfa sosivsen zione defini fiva el conleacto, Lo testo
sulkasento viens invisto al) ARAN ed al CNEL ontro 5 2 daila soltoscrizionc

At 1 - Inlerprotarione aulenlicst

1.

4
—

[}

Cicalis insursang comreversie sull inle pretazicne gof proserte cantialic, [a pare imieressaia imelina riciesa
serilia all alera parie. con bindicasdone deile clausoic che & nevessario Lnterpectare

e parll si inconwygna anco 1 diec grom successivi alla nchiesta, di cni al eoanma 10 per definiee
comaenseal monta Y interorelesans delle clavsele contraverse La procedura si deve comelideee entrogindic
EIOrT

Mel casa in cun s rapeunga | accordo, quesio N3 efficacia rerroattiva dall inivo della vigeuza gontratiate.

Art. 3 — Tempi. modakith e proceduera di verilica di antnazione del contratio

La warifica dell anigrione delia contrattezione colletliva uitearative distisuin, se ochiesa da wna Gojle panti

Pt aver BIOQo i aceasione di und sedwia 4 gid esmessamente dedicata da tenersi enio I"nltime giormo dell annn
scolason di reberinenis
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CAPO - RELATHONI SINDACAEL

Art. 4 - THiretbivi & STrogicili

L. 1satema delle relaaont simdacals =1 eniieed nelds seguenll atvisd;
4. partecipazione, artizolzes i inloosasione ¢ in comEants.
b contrallazione :ntegbative, compresi Linl e elarone soenics

2 dingente andice Jeorienton: per le svolmments della comtraltacione o dell infermamone invisands
corapanentt della parme sendacele a partecypar, & nomma, con almena cingue giornl i sniicipo

3 Incasoch nichresey di confrorto dz parte delia RSU I dirigente indice [a ridmoone eatro 5 gioas dabld doinesq

4 {gm richigsta di meentro deve cssere effetruata in foren sendta, deve indecdee le marsae soocsioserfo

I'ineoig

i a1 martendi ilelde relasone smdacai le purt possone wsufnere dell assistenza di esporty di lovs idocia,

3074 ohety per L Ameunislcanone.

0. Feeme quante peevisio dalbe nonwe di lesee io aeriy ol sewres sul lavory, 3t RS dosigag al suo mitemno
M orappreseplanle del evoraloni per la sicuressa € e sonwniza 1l acminatzvo al dinigenie Qualors sia
“ecessatio, U rappresettants pud essere desipraro astche alb'inteina del reslante persongle in servizio, i
rANPCECNEANKG AmMANG in caned fno & diversa comumicasaone della REL

7 Ot REE dispane di une spazio individaale inocui ripome il wnater:ale @ rwizs (paessordl plesso i via delle
Ande, 41, ha aveegso el wlelmo, &l 1ax ¢ wd un punto imtemet per le atbivila inereat! atle propra luaoone

B Ma diatlier = vrasmetlers al personale comemicazioni ¢ patury sindacale

N

A 3+ Informazioneg

VoL indormazions 2 disciplingta dabitam 3 del COUML el compare siiuaone & neeca 20062005 4l quale g
THvid anteeralmente.
Coshtuisvorg cggetra 41 anfermazione le sewoaent maeerie, in dccucdo con le peevisiog el CONL Sl
CHM Pt sisone ¢ riverea 20162018 andicate accanto ad dwin v oce:

1 LEre i mdteed poaelto di contrattaziong (arl o oA

i lwlee B onuaterig sfagetta du conbromo (arl, b ¢ Ak

b, la proposia di termazione delle classi & dessli oreanicd (a1 22 ¢ Gleit b1p

<. leorten di sitwazione des projate: niionali e ewopei (ol 22 & 9 letr b2

Il dicyente formisee Vinfommaziose alla partc sindacekz mediante vasmissione d: dad ed eleweni oo Hvi,
medtend 4 fispastzione anche [ eventuale docomeniazione

1z

-

ArL 6 -- Conflrozilo
I. If contronm & disciplinato dali"aee & del CONL del coanparter istrsiame @ deerca 20006 - 2008 3l quale s
ripvld iR ral menne
2 Costitoaseamna ceoetto di confronto e segucnl: materie, in accerda con le presassani gel  CUNL L;
compaeis stroxpne o ocercg 2006-20 18 indirate acceres ad oepni voce:

= |'articolzzione dell oraria di lavara del personale dncenie, esfocpiivo el ATA, nonzhe i

crifen per Mindividuazione del meadasimo personale da anlizeare nelle ativitd retboite con ol Fondo
o Istature {art 22 ¢ Flet bld,
o oalen riceadanti i assegnaeio alle selio b sendzio s oeme dell isimzione  scolasticn del personale
docante, educativo ed ATA {orm 22 ¢ 8 lemt b2
« Joiter per la fnazione dei permessi per agssorsamentd Cal 22 ¢ 8 ekt B0,
v peastaciome ilelba legalime el guealicg gl fLevoro e dol benessere prganizzatve & indradaaanoze  delle
nguze di prevensione dello stress bavarg-correlaon ¢ di fenomenn 6 burn-ousfam 23 ¢ 8 el bd),
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Arl, 7 - Condraitazione ilegratia

]

| la cosranazione sollettiva imsseritia & ianlube s secbes sulle mareric previsie dalie norene contratiuali J:

fivello superiore, purche compartibili con le vizentl norme legslative waperative

L4 coptmattazione collewva integranva 4i isticuto non pod prevedere impeend d soesa superion ai fend &
dsposizigne dell istisazione scolastica. Le previsioni convateuali discerdants nen song officwe? o danng ooz
all applicazione defla clausola O selvaguardia o e 2l successivo am. 30 ¢ piv in genernle all’arieoe 48,
comesa 3 del dlgs 16572001

Costitliscone oeoetis del presente comratio le seguenti materie, in acvorda con le previsiom del CCNIL del
compat iMnaone eicerca 2JH2013 endiate accamo sd ognl voce.

= "anuaziane della normativa in maleria di sicorezza ng tueehn di lavora fart 220 4 el cl),

* | criteri por ia ciparticdone delle isarse del Ponde d'istituen fam. 22 o dle 20

s i criless per §amibuzione Gi compens accessai ai sensd dell’arr. 43, commu | del s o 00572401 al
personale docente. educative ed ATA soelusa la quoea delle svsorse relaeee all alternanza scudis-lavars ¢
delie risorse relmive ai progewi nasdorali e comunitar, everntuslmensa destinate ailz remuncrazione el
prersasma e faut 22 09 Tert Cay

» i cantec: penerah per la determinasione dei compenst finalizzat slla valomzzazone del  persamale. i
compresi quelli dconpsciati al personale docente ai sens deli“an. 1, comoma 127, della leuge i yFA20s
lgn 22¢ STen cd¥

» i cnen e le medaling di applicazione dei davini sindacali. nonché fa dewerminacione del eontagent &
pessonale provist dall sccerdo sull”avuazione della legge o 14071990 gail. 22 ¢ 4 lett c5);

o criteri per indivilaasione di fasce temporall i Bessibilind oracia in enlrata € it aseita per 1] personale
ATA, al [ine di consepuite una maggene cancilivdaone ma vite lavorsiva ¢ viks familiare qare 220 4 Jedt.
i,

o zritert generali i riperticicae delle nsorse per la formacdione dei persanale nel nspetto degli obicrtive ¢
defle finalitd delmiedi a hvetie nazonale con i Piams nagdanale di formarione dei docenti {arl 22 ¢ 4
lele =T}

» i eniter genecali per | ulizee i strumentacion lecaokogiche diavoro in orang diversa da quelle &
servizio, af fing di une maguicre codediazione ra vita [avorativa ¢ vita luttidiae (diritto Al
gisconacssione) (ars. 22 ¢ F et oiy

a i riflessi sulla cualita de! lavoro ¢ sulta professioealith delie ienos 2zioni tecnologiche ¢ der procesgs d
anlormetzzaziong merenti 4l Semazh AMLLESTANY] & 3 SUpporto el atvivita soodastica jare. 22 ¢ 4 lel
c4].

CAPOD I - IRITTI SINGACALIL

Arl. ® — Altivitd sindacale

L

A

La RS0 ¢ i reppresentana delle OOSS. rappreseniaive disponpone defla bacheca sindacale silwat mei vani
plessi deil™Istinuto & presaame sui o web delb B o sene esponsabils detl'invia dei docoement: mer 1 guwal)
chisle L puliblicazione,

Oum ducdtzento pubblicato alla baches fsica e vinuale i cwi al comma 1 deve essere chimameate tiraato
dallz persona che lo redige. i find dell 'assunizone dells responsahilitie legale

La R5U e le Q0 55 rappresentalive possenc utilizzare, 8 tichigsta, per ia propria aitivied sindacale 11 locate
situato prosso |l sede di via Quareaphi 14, concordande son bl disigente le modakita per 1a gestionc. il cantrallo
g {z puhiria del locale

1! dirisrente indonma La KREL sulle notimic d natura sindacale peoveneentt dall'ssterne tramite [a pubbicaseone
rells baclweee d cei al punte 2
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Art. ¥ — Assemirlen in grario di lnvoro e scioperi

I Lo svalwirmente delle assemblos sindacsfi @ disciplmato dall'amenio 25 del CONL - Comparto istrenons e

ricerca 20 1&-20 18,

b gssemblee sindacarl non possorzo superare o sumero di due ol mese inshipesdememente dal Caegas che sigeo

et por tude 1] persongle scolastics o per cizseung caegocia i pesoabe (doceng o A AL

Lo La rechresta di gssemblea da parte dr wno o pid sogeett sindacali (RS0 e 0055 repproscntative) deve 2ssare
neltrate al dingente con almene sei guon di anticipa

4 Mells tichiesia di assemblea vanno spesifican Mordire del plomo. [a datis, 1ofa di inize 2 di Boe, I evenbesie
mtervents di persone esierne ailie sowala.

S L'tndiziene dell assemblea viens comuenicata ¢l personale tramies cireolare: |'adesione deve essere mspressy
COE aBmeno fre wiors las aratkvi d antigipo, in mulk ¢a poter avvisane 3o fmaelie o caso di incearusione delle
leriort 1 manca@ comomsazione di adesone et iendim previsn implica B oAnunzia a nariecspare e
I"obbégo di rispettare il resoiare orano di lavaee.

. ) persmale che prrecipg ail'assemblez deve nprendens  see vedo all’era indlicaty di fing dell"sssemblea neila
vlasta ool setlone o crmpedenTa,

Qualera o s @ luoeo sl ioterrureme deHe lerioni o assemblez nguardi aoche it parsomale ATA, va o ouni

casd asscurala lo sorveslianeg dell anpresso ool sunziomamenio del ceniraling leletonico, pee cai n | onid i

persokale ausiliacio per singola plessoe o | unily di personiie aotminisleadive saranne i0 osnl el addenre a a3

atvitd Lo scelta del nersonale che dews assicazare i servizn minisnd cssenFiali viene efferioaia dal Diremine des
seretsd Renersd ed amnmisstrativg tenendo conls deila dispambilila slexl: iwleressati o se nen seffciente, del

eritenia del’y rotazione scoondo $ordione alfaken e

T2

Arl 1 - Contingente mimma di persenale ATA in caso di sciopero

VoA sensl dellarl ¢ del CON] Suwela V53720000 contingemi minimni dt Persorate ATA fn vy di wiopero
s0200 il de conirailaaons inleuralivy 4 liveilo di singola isteuzione scolastica.

mecondo quacte stahilibe daila Lo 1361990 dalla | 822008 o dab COML Scuola 132320010, 5 comeere che,

iz case di sciopero del persanaie ATA, 3| servizig dove cssere paraniito eselussyanuee in presenss delbe

partec.olan ¢ apecitiche 3iluazeni sodud elencals

A wwpigimenoo di esame finale efo sonzzing final: a | Assisdeate amniisistralivo per 2o svolgiments deli At
d'esame v di serulinie e n 1 plaborarare Scolastico per |z vigilanea g tl ceahialing;

L. iz predisposivione degli attd por il iradavento econosneo del persunale suppleste remporanes il [Niretore
SGAL o 1 Assistente Aomimstralives = s | Collalwratore Scalzstico.

oAl 3 fuon delle specitiche situzsoni alencare al cornma pregedorte, noe potrs essere impeditz ai dependenti

I"adesicne 1onale atlo seiopesa, Ln quanto hessue:a auo autocitativo porra csser sssamto dal Dirigense Sealasticn

nel conlronl: den medesiml sonza wi zpposito accords son la RSV o cow l¢ Oruspirzazioni Sindacsdl

Promanuiali efon Regionali firmaganie del Conteatoo Scuola. fermo restande il seriede mitaime di somveglianza,

Mel caso di sciopero, it Dirigeme Scalualice pubblica L circolare di informazione nelia quale myiai lavarghri

o segealare §evenruale intensone di adessone N persenale pronde visione dalla siessa, ma non e obbliugta a

dichiarare Madesione. P dichiarare 1z nen adessone sa ikse volentzian 11 lvoretore che dichiara |'adesione

e conmstdesata 4 tutn i offetti a0 sclopera: chi invece non aderisce allo seiopera & igoista @ presentas in

zervezin sacondo il propeeg oraio, salvi che non si ammaii i@ gremo sesse od sstusca quicd certilicate o

malaitia.

A | dipendentl individuati ulticalmette per asplatamsnio ey seaves inmimi vanma computsi irg coboeo che
branro aderito alla sceepere, ma d2oone esserne 2eclus dalie ocalttenowe: sindagali

r-J

e

Arl 11 — Permeessi refribuiti 2 nen reivibuiti

I Spettane ales RSL: permesst sindacall retributi nomisara pac a 25 minwe ¢ 33 secondi per ouni dipendenta in
SRV Lt o aaprorta di lavaro 3 empo indetermenato. All'ineao dell sneo scadastica, € dirigente proveeds al
caicolo del morte ore spettante od alln redativa comusecenone alla RS Pa Lamig in corse sono a
disposizione 1% ore £ 13 munodi per cisscer compaonenizs dellz 1251
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2

1 perttiessi samo gesizt aulonemarzentc dalls #BSL con ehibligo di preventivy comunicadene (ahnezo due
giore premal al Dingante

Spettani fmolirz alla RSL permess sndacal on retriowati. pari ad un massimo di etto giom Uansa, per
partecipare a trattative sindacile o somyeenl ¢ congrosst gt nedwa sindacale La conpupieazione pee [a traizeone
del dirine va inolngla, 3 nama, e woeni pome dil17m sanierazicne andacake g dingenme.

Art 12 = Relprendom

[-J

Prima della stpula del Contrates Intesranve distisuto. 3 RSL pud ondire o) referendum 1ra naiti o dipeesdesits
della ssutuziene serlagiica

Le wexdalild per Uelletuazione del eefercrulum, che noa devons presgiscdicares il euplars svolapanenlo del
servizin, s detinice dalla RSUL 1 dirizenle assicura 1l necasserio supporlo matenale ed prganizzativo

| - . 7 el
Irl Il‘l r:l". I:Iiltl-lll Ikﬁ'ﬁ_', T .-;.-'
RE LN
o
B
i | Cf'—)] R G
D oy ' -
- o [
RS ..- .hll
."'I"'\-\._.-I



CAPYE ORGANIZAAZIGNE NEL LAYORD)

Art, 13— Dirigti del tavoratore

U comaede, T fesie, le Restiviig, | permuesst glomaiien e breve sone fiin dal lavoramee nel dspeie i quanio
stahilile cesdioart 13 005 16 07 18 e 1edel UUNL Compone scoola 2006 2009,

Per il personale A T.A, s applicang inabirg be (ispasizioni bntegranive previste dagli ace. 33, 32 e 33 del CONL
- Comparie welrusione & noeica 2000 - 2018

Ari. 14 Ferie ¢ périness

I [ rchieste dv fene & pennessl devano essere snaelleate dal lavaratore af Dideerte seolastico con e modzlia
indicate: welle disposizeoni generals per i funzionamento deb servizeo irmvartine dal TArigente soolastico

2 Perilpersonale dogente, ad inlegrazione dr quanta prevsee dail s 12 e 3del CCNL 20071 dacenti possons
wsulnre di ferie duranic 3¢ lemion il sexwcnti caad zian-

d. la convessione & subuodingta ali sosliaziong per (e G oatevita previsle neila olasse, ca-presenze
ettertuare ine zilivild di class aperie, sosiepne Conprest:

b iF decente che sostiuscs il eolbaeg m lerie oo pup svaloere pin 2 B ore comsecunive i saivize.

1. L2 frazione di permesst presist dall7an 33 ¢ 3 delly fempe 0o 104 5 19920 avviene medianie o
pragrammazione nicns 1z da comuatcare 2l Divigente sealastico all inizae di agni mese |5 easo di necessita
ed wrzonza, 1a relativa comuenicazione s essere presentate redle 24 ore precedenti 1a fuizione della stesso
&, pamungue, non $leire Finizie del"orane di lavore del elome in oot il dipeadene selizza i permesss

4 Ml casa i cwn et #| Pessongle d ona qualifica nichieda lo stesso periodo e moe sa passibile assiouran: i
SAOVLEL ran sl 1 dipendentit sarannis wivitet a moditicang 'y rrchiests suonase walontana. o mancanea di
duspombilizd e ferie sazanmo modilicate 4" ulliwio, adottanda ii eritenic detla ro@zione annuale, panemdn dalia
Araduatoria iriezsa & batnieko ¢ wenencdo in coresileramione cventusli sisuazion? di vincole ogeeiivo, al loe i
cofsentira anmera |5 giorn di fenie coer @ Owlt ofool coniegesonvivents

Art 15 — Criteri genevali per 'utilizeo di strenentazioni tecnclogiche i lavers in ararie diverso da quelio

dE kervisin

- Irllendrmc " SLIE TN 37 G tecnologiche dl lavora', Posta eledtronica,
nessagil shcaleiaronate videohiam ks

2. U dinto di diseoanessiowe 85 applica per o presengle dilwe ore 18 00 gile ore 7 30 del making sesuente, da!

Funedi gl venerdi, nonché allintera piormara di sabao o domeniva < Tesiiv ol quelii di chivsurs

debl'lstigito, ¢ astensione dal lavore del persenale sabwi i casi & comprovata arsenza ¢ straondingricid stabilisi

tal Divipente Seolasiio o trasmess dai referent colegan.

Analowetenle 1e camunivasont del personale allammanistrazions pspesteranso 12 medesima leoaphstica e

maodibita

3 F fatta saiva la possibrlisa dv ieviare o ricevere comunicasan, alire gh orsd indicar’, in £ase di wigenea
tolifenthibe stabalny dai Dingenoe Soolaslico ¢ iasmessi da, releranl delewan

S0 H diaiite s lisconngssione ¢ sia tverticale hilicezeanaie”™. cioe versa i propn responsabili e viceversa, sia
Cerizeonizle”. cloe ra collephi

[FY)

Avt, 16 - Killessi sulba goalitd Od Livarn ¢ sulla prolessionaliss detle innovazioni feciologiche e det process

di infermatiermeione

I, Leisaravazioni teccubouicke o0 proocesst di isdormestizeagiome che carsterizzano |2 prestaziane i lasaro del
persomals docents e AT A sonn accomwetat da speciico addegtrament s del personaie ineressao.

2 Tile addestramento <4 iniceo cone arocchimanto della peofessionzting del personale decene ¢ AT A
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CAPD D GRGANITZAZIONE DEL LAYORO DELTHOINTT

At AT Assegnazione dei docenlt w pless

L L. assecnazione ale diverse sede 2eviene all imzie dell ammo scolasivo, prime detl naae detie lezics, ¢ diry
d: norma per futho 1 anno salvo pecessiid deate da speciniche osiuenee di serviag

* i dogenti soro conlarman pella sede dove henno prestite seraze Canne precodente, salvo diversa esigeada
valulatio dal dirizente e'o capressa dal docens:

3. Oualora ron sig passihile sontersars tutn | docenn i servizig nelly psopria sede. per deoe@mcnbn ¢ O8N o
o aliro, s procade s asseenaons & domanda

3. Prelisminarooemte @le opergzioni i cub ai cosani precedents, € per muotivate esgenze mugameaiive, dsdatlsshe
£ o setvaait, i Duigele Seolaskao oud disinnie una diveus GsmgRaziong rispaic ail’ane paoedais & uis
il docenti. sulls base delde ssperiense 4 weraizio g com ' scop i equilibrave (i e sedi 2l numan di doventi di
ruelo

AL 13- Ltihzzazione de docent: i vapeoeine 23 FTOF
1. U Dirigenze scoizstico asseena le cabodre, | posi o de attivit ieoeado conto dei crifen dadatt indwali dal
carssitelicr i isliwle e dal ecllcgse dagcenn

»  zqua rpartizions delle ol di ruolo ca i pless: e tra le ciass,

e valonszariene delle comnpetcnze poofessionali, didameiee & relaaonais

P pppotuna rotazions trennaledpuimguennale,

o vzlutazione di camen e dioserve o specifiche a cuta del dinpenie, naache deliz dispomibilita esprossas a

santad i docen

Arl. 19 - Ritevazione e accertamento orarig dilavaro ¢ ritardi
I 1aites doome ardsnany dolle presenee & =flenuaa mediante vegysra delic presenze collicase oo plesso.

Cile arty delTorario di presenzs soows et uel pless,

]

La filevgmone delie are eccedent: vione cfforuar: inedhante compilazione cer rowsin da parte del peiaoneals
mciricalo delly sestiluzzone 0lrmna.

4 [ lacceramento delle aresenze wane chfutualo dal 2% mediame cozrsh obietive ¢ con carsiiere di peneraling,

Arl. I - Oye eocefdenn

| Le gwontugit are ccomlenn saeanso efortaan provirarismente del pessonale resost dispemibile all'inizne
dell'anne scolasgico

F [ ore aggiomive sinanne eflenuiee prionlanareate dal persaneie dispombile @ verranng recupereie come da
art. 22 del presente conlrario O retrshunti con ia relmousione prevasea dal contraste per le ore seredent

3. Lo e eccenem prestate per [nlea durale deblasng sealaslion o caliedre von wrano superioee 2 guello
i lianerio sAranng Hicpndscate come da dispostzioni nosmative, i parscolaie 1 PR 02U TR
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4 Peeemtuals ore di lavore grestate in eccedenza all'eraro i selvioe, o gualtsas Lo presate (sostiuzione i
collexhe aysentt, visive guidate) seno disposec dal DS o da pervona dallo slessa delesala ¢ sarannag o recuperate o
retribuite. 8 nchiesta del dipendente compatibilnenie con le fesorse disponikadi. La seelia del recupera o della
retribuziane dovra esseyss dichiarada e concordata priga cou 1t DS

A 21 Sesliteang Eocenln a%senti

S Per v posti vacanlt s mecede ai sensi delle Ssposizion: minseeriali

| 2¥]

- Mer da sosolwacne dei persoeiale gssente sionrocedeed secenda i sceuchti oriteri

«oblizen dieesn che devone meocperare ore di penmesso,
ulidizzsy doentl temporancamenic lthen dz impegni dedatrics;
- uidizze ore di compeesenza, non prevestvamente dlilizate pe Ta peogewalivg deliberna dal collegio

dagent;
- L.olrezo ¢ ome retrbuite

Art. 22 - Modalita di recepero ore

i L re gqzmuntive. a qualsiasi toodo presiaie saranno recupesale a felrituete. a nehiesra del dipendenic,
cempatihilreienle con e nsocse desponibsh La scelta del recupero o della retribuziens dowrd essese dickgialg ¢
comgrdata mimyg qonal DS

Z Le e ecesdenti pveniualmenie prestale aitre | normale orsne 41 [2eoro possong eise e recupeiale

Al recopern ddelle ure eocedeni melly scuoia prigvana. cseluso queltle previsie dal par 4 del peeiente articolo,
LLLE BV waiie.

& in assemza di atbvita didantica,

= durgnie | momasno 4 compresenza. a sepuita di accordi coa ta Daresiose,

+ compensazion 1 pormaessi brevi:

v [ doceni supplean con contsatta g al wemine delle activita didatliche™ svranao la possialag <
recuperace il monie are prestato i eccedenza durasse |'anno seofasticn,

1L recuprero [2lrd 2tsece elfetloare oe1 un Hlgie messrmoodi 22 org anng

Eventpali ore coccdentt di servizio presmte ped la eoccecione delle Prove Invalst deile class 25 ¢ 57 saranno
recieperate nelle ore di programmisziona del 22 03 2013,

1 Le ore eecedenti prestale pec e visity gindare & mezzg siamata o wes | viagel dosiezione d: w o pic
LALLIERIE, KHTILFLIHD LUISI Fe@oh K enighe

o sl middaie o Y eiornaea e di L mornata dells scoola promsca sl consideras s come s pero in assenza
di ativicg didattica {3 mattine di grasoo peron tatale di 12 ored, 3 programmaziani (6 ore). coy pensazion
di poimessi hro: —
; ) L=

o~ |l-?""| l| L I'I Fl':
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v Visile suidate di Yo giornala e § oo pic giornate della scunla sceondaria utilizen delle we darivami dalia
freszibilitn oreanizzativa per un massung di 3 ore - compensasioni di permesst brev, - retriduFions
forfertaria per wn emassioa di 48 fuen dall orares i seevesan con e eccedentl per 1l totale delle osacite
didatiiche con posnatiarnendr.

Art. 23 - Utilizze pernesss heeva

b L eodalied di sruizaome dei pormessi brews sono disciplmate dal copdratte naranale. szcondo e nocedure
ok e dertare dal diogeme ad inlio anme.

oMl rspebe della normativa wigente ¢ nel bBmite massono dell’orade semimangle & senoace vengeos
mittorizzan. compatib:lmente con le posshilitk & sosiweaene e con chbfige di recupern. i dipendante e tenuto 3
recupesare [e ore non G site nowns oo soluso in celitene alle gigence di servizio Il docente. tenury @
recLigerare. dovii essere vy isaly almens com an @I0rne éi preavyisa 1hscopera orzoo. CoMLEGRRs con b giaime

di anticipe, nan poird essece abicato, se nen pet gravl molivi docewniat

3 i recupera delic ore @i paimesso bieve wvviene i soie wllau sdus nesd saceesasivi daila data di Soszione
contmaUE, BN pltre |'nno sEolasken m corsa, su indicaziane deil ViNicio & segrerena o referenn i pless. con
la seprenti madaliy

- rostztmione docenli assent
- aitre avtiveld di supporio alta didartica

Arl 24 - Collaboraziong plurims el personale docenie

|l diriaente pue avvaiers: delfa collaboramone i docenn di awe scenle - che a €0 s sano ichiaan
disponibili - secondo quanto previsto daél’an 15 CONL del Comparie scuols 2000-20K

2 | relukivi voampenst sono a carico dei Foudo per i1 saiario accessorie dell istitamone seolaslica cha conferise
Lincanco.

CAPO I ORGANIZEALTONE DL L AYIRG DEL PRRSGHNALL ATA

Art 2% - Assepnazione qi plessi, saceersall ¢ Segioni sraccarg
i L rssesnazione alle diverse sedi avviene all'inizio di oyni anne scolastico, priota dellimizio delie lesini e
dura di rorma per tutla | ann.

2 T personale & canfermato nella sede dovye be prestalo servizie aell apno seolastion precedeme. salve Guanlo
Aisposio RED COMmE SCCess v

T, Mel CASO SUSSISIANG i ung o el sedi des posts non occispal di persanale gia in erganico nella scuola posl ango
precenese. siprocede come di segaito. o oudoie di prionita, salla base della disponibility degli interessan e
oventuaimente delia prdoatoria inerma.

& Cualara aon sia possibile confermans Wtto i personale in servizia s una delle sedi, per decremenin d eazanico
malime, i pracede al? assapnazione i sira sedy

5 Presminamente alle oocraziont di cus m comm precadent: @ per motivale esigenze organiceative & d. secdizio,
il Dirigeme Scclastico, di concerin cen 3l DEGA. pad vaistace e disporre ws diversa ASKEERAZIONS TISPEtty
alv anng precedente di uro o pis uniid di persanale.

foMel cogso dell anno scolastico pussema essere dispaste da pane del DSGA ¢ del DS vanamoni neile
fviEmnaLiuAL Pl SORrAgHILIEE muliv

B .
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Art. X - Bectori di Btvoro

I 1 setien saranng defrmin an mado tie ca 3sswcurare we'equa npactdoge J2 lovoro ma le diverse uniza di
personse dellz slessa quelitica, preventivamente discussa coe 1l preasonale,

2 Lassegnasane a1 setion viade th noma par i ointers anno seolasien. Yanadoni preson: essere disposte per
sopragEiunt motivio sylly base deiia valutazzone del S b concecto con il DY 4

3 Meli'assegnare L sertori, siene conio deile divese compretense

Al 27 - COraric normgle

Lo Dlorwng e lavorg wiene donorma stabibito per incero aonn seislastice,

2. Mella dehomsone deil’graria s nene confo detle csigenze de: lavoraion suberdinaramente alfe noceasity di
MEEVLAN,

3. L'orano sotmale deve assiconare, per quenta possibile. [ coparura di mitte |e aivita didawiche previste dal
MTOE .

Art, 28 — Prestazioni aggiuntive (lasore straordimncie o1 intensificerione] ¢ collaborazioni plurime dek

persarale ATA

I Ineasa ds necessila o b esigenze impreviste ¢ pon programmabili. o denpecie sestioo 2 DSCEA, puo disporns
I'efledbagzione di prestazioni gguiantve del personale ATA, costiuents lavora staodinaria, gitre Fararin
g abtlipn,

20 L derigeare pud dispocee. odle, Peleliuasioae di prestagion ageiuntive, cosutuenn intensificazione della
norvale attivitd lavorativa, io caso di assenen de wna o piv wnity di personsls o oer lo svalpimanto di att:vila
parcolarments impegnais e e complosse.

A L prestperom guaruntive dewons essere oooetio di Formake iscarico
Per parficolert stivita i@ diggente, sento o O30GA, pud assepnare meerichi @l persongle ATA o aitra
istilusiane scalaslica, avvalendosi dell'isiie delle cotlaboraziom plurime, a norme dedlarticolo 57 el
UONL Compantio seuala 2006-200% Te presiazion del personale smaramistrecive, tecnico ed qusiliain di sl
Acacla vengdio ramuneraie can e fonde deib isituzaone scolasica presse el sono efiztuczie i athviin

Art, 29 - Critert per Iindividuazione di fusee vemparali di Nessihilith oracia in entraa e in useita pecl
personate ATA
b Per Uindividoaxione defle asce temporali di flesathulale ordea i enfrala £ in wsgita per 8 personale ATA, 5
fine di conseguire ura magg:one concllLAZione tra vita lavowabva e vita Guniliare, € nevessano che s venfichine
shirambe le sezuenlt cendizos
a | onitd i personale ATA spieressate e lacceany formaic dchicsta debitamente mobeata,
o la richiesta sia compantbile con la saransa delia cominuisd, della regolaritg ¢ delia
ualitg et servie
El diripante scobastico, acquisito 1l parene dol 50A L da nsconers Formale alta richiesta epoe
i (dieci} grorm.
1crefen per individuarc le prederte fasce rentporali sosc seupents
v la flessihilivg non potrd riguardars il personabe addetio ol apertuta’ cleusura dei plessi  scalastic.
Al avwvivdeliusara dedle aperaziont i segretena recessarie al regelare funzionamento degh wllic;
& g Nessibulild davrd essere compatibile cone la garerds Jefln presenza 41 un’unita a presidiv del
R = AR

1

ArlL 30 - Ritardi

Ewentuaii ritardi devora essere wmpeslvannenle aHnunicali ¢ wingtifivati alla segretena deil’istinsio e recuperan
pussibzliments endro la stessa wigzeala o, # mas<iane, gerra un mese da! verifoarst del nacdo. 1n cise d mancaln
recupers, por Inadempienza deb dipendedate, sl apererz la proporzicnale decurtazione della retoibuzione
cwrzanda [ trazeoni di actacdo Bine 2d us'ore & livorg o Frazione non infersaog 3l mezz ava
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Arl, 31 - Prestaziond ecoedent I'ovarie d° chbiige flavars stroordinnrio)

Ouni peestazione di orano aggiunlivo, coé witre [ orase ardinano wiornalierc ¢ g di 1z delza fessiliila, deve
engel'e praventivamente uodiazars dal Direstore SOA 17 mestalo ver momenti_ [imiate, i paricalae VRN
e dive ¢SSere s vato

Nel caso tn cui gl inconud collegiali richiedany lamesenes e personale ATA ¢ i protragpano wlire l'orano di
chivsera peevisio. + cotlaboretosi seolastic sue astonizzatl 4 fermaes olize U aropelo orario i semazia, Beo a
termmine deil ineanico. come proslastene eceedenle | orera & abhbings

-

L= ore presate per | anny seedasiico :n corso devend cosere acscaie earro 1| 31 aposio 2023
i personaie sna chiamalo a svaigers ane sguinative o ro@zione silla nase delie dispsanlililo duchizaic,

In cost di neceseita straordinany se nessun Iavarmnee & disponibile ad 3fertuare lavar stracriinan o, questa $3s
riparize in mody orsegenes e wike i1 pemsonale con ! eoterie deta rotazione, can eselosions dozoloto vhe s
rrcn g 0 parteenlan sitaagioni pravisie daile lega | 20407 804592

iy ene i strasrdinaric dovraneo pasac eguamenic distnaute snghe in womod & apologia (pulizia, sorvesic
wimmi. aperturd serale)

Le wre di lava prasale in aggiona all'orany andinane saanng riconosciote come staordicano. In caso o
aseonza 2l prsonale, lincarice i sesludoee viene assegnato dal TISGA sufla base delle disponibilita
individueli v delle esivenze df servisio, con dispossziops i servizzo al personam.

Legie di lavaro aggiuntive, aqualsias litols presiate, seraaso o recuperate o setribuite, @ richieste del dipendente,
compatibilimente con 1 Asorse dispoaibili La scella def cecupere o dzlia rembuzione dovrd eesers dichiarats o
concordata prima ool Bhind

Prestazioni di lavara swacrdingre 9on Suipmzzats on sa0ns 1emsEe in cossideraaone

Ark 32 - Organizeadione sn 35 gre setlimanal

La 35ma ora spetta al personale sdialo a regtnl b orano msicalali su i surm o ceinvalie in sisiemi d orarie

comportanti  significative  osciilazieni degli orari mdividuali. nispeto ail’orate ordisane.  tinesizzat
all"amplisments dei servizi all'ueenze oo comepeendenti paencolan gravosied delle scuole sloetlurate con orae
di servizio wiornaiiero superera aiie i$ ore per aimes ire gaeoe 2ia seiinnmne

Tonutes comto dell oracia di apertura delle scuoia @ della gravositd dell vrace: di servizie del personale ATA =
elubilisce la riduzivae oratig 2 35 ore settiinanali duraate | peredi di sweluimente dell™atsvita didarica

Pwrante i periodo i suspensione dell'atavita didatticy in conso di snno scolastics (vacanre nalalige, vacanze
pasquali, carmevale, mocal di sospensione previsi dal caleadari o scolastice ipterne. luglio e agestol U persenal e
AT A, effetrad un wekess wane di lavoro datle ore & 00 alle nee 1512 pey un rotale i 35 e seliomanaki.

1 Consiglio d'Tstituto ha siabilito 1apeniwa delle seaobe par da realizearions delle vacee anivits curricelari ¢ per
lo svolgimento di eventuali corsi ¢ pronsm pevisti dal FTOF secondo la seauente modahla:

OLARESGULIZ 715 18350
AnDE Tis 1830
WIONTIESSOR] 7 1% - TKE
QUARENGIT 12 7350 300

Pep comseeire unadesitad pulizig der local sealastiien 1§ senizio ¢ oagamizzaio di conseglenza.
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Ari 31 Faasa

Cuandg Vorario giornalicrs eccede le sel ore conninuidiive, b persenale ha divitgo 2 vichicsta ad woa pauss i
alepeno A0 minw, al fine del recupere delle suerge paicalisiche & &l evemugle consunrazione del pasto Tale
pausa & obhlrzatorea se | nreno contenoative de Javgwn miarngliesn ¢ supeniare alle setre ore e dodia tuesun.

1 dipendente cle citetuz 12 pasy pue rimangre sul posto di favore
Art. 34 - ChHosurg prefostave

Sone previste por il coorante anme sealwsizo Lo seuenli siornate & chiusora.

P FESTIVEITA
097 252622 FESTIVITA
14147070 FESTIVITA
18202y FEESTIWVINA

Totale siarmdhe dg ecspergre Mo S O ATTRO)

Tali giarnate sararng Compersate co:

f—_—

- Capenate i scunla aper
Urann eecedene por fvoro agginminag, per conseend docucseni & valetazione seoini. collegi. taeiosm
Funonadi ali of¥ersa Formativy (osaini solo per |4 scuold secondena i pramo winlo)
- Lrwnale di Lerie v b Festivig sopprosse
Per amnits d1 szevizic | Thingeoke per le giornate A chivsura prefesovs polra ceshiedere apenure della scusla e
ta press dr servizne del personale

Mer 12 nuhion coflegal dedla pricnana si stabilisce che 1 enllaberators seobastici cecupering 4 wrno in hase al
mano di secupera elaborato dal BhGA

Spettd al direnore 50A ovgamzzaie, in relazione alie eyipenze dell Tstinno. il recupers cer paelestisi, dufle o
non prestate o eccedsrn viclnesti come prraiass

L chiesure della scuola disposte per cause di forza maguiore (evemi stmosferici, zoc Y non coempartan 18
secupera pos il mancato svofzimence dell*arano di seriae.

Moo Snd sozgelle s recupern le chiysure disposte in occesione delle consullazion alemorali a livello nazional e
regionale, provinciabe o catoale Hesitatiemenie o plosss sode i seesy e af personale ad essi zsseumnali, fwmo
restanda le valtazrenz di selta in volte delle esipenae i servizin Incaso 0 assenze nai plesst inieressati potrs
sasere utdizzate 1! personale a dispos:zione parrenda dal pio basse nella graduaionssa rotazicne.

Arl. 35 - Ferig

le achiesie di fexie, Jestnitd ¢ recupera sonoe avsonzzale dal DS senbio i DEGA Le lerie = Te feuivili, provise
dal copranie, saianno fruice di nemna ned periost G sospensione dell'attivita seolastica

Le ferze dovranno assere :chisste enleo
] 2NT1Z022 per le verig natalizig;
w0 2TAIZ202T per e Feae pasiuali
o b DEADZ023 per Te Pecie estive cmesi ff lugho o agosie).

il piano d! frmizione delle lerie versd pelispesto dal TG4 eotro |5 glooee dalta presemaaons



Le dene devonn wssome pehieste, d oazew, per la totalish dei glonw matwesti da aseuna Relubvamense al
perscnalo & T s powczoan fruire fimo 2 o ssorni el coeso dell anno scolasticn succeysve enlioii meze di apnile
prevennivaatenic concardat cos: | DSGA e aatorizrane dal Dhrigewe Seolastico

el caso & comempuranea richiesta di ferie por lo stessr peszode, 0 #ssenza 4i un accenbe 12 levoralon, 3 e
comie delle ferie Froite el anni precadent, avends rizwaedo at crigen della disponibidita e deila votazione
Flalsorare il paane Peric. @il inreressati pessona chiedere di modilicare if perodo rickeesto. ma 1 accoziimentu
della richiesta sara suhond nalo alia daponibditg Gei colleshi alle seamino dei periodi © comunrue seaea che
Awane terie subssea medificie nella stosturs portang:

seel corso dell annn soelastics le nohicsie di e dovianmo essers peosenticbe, o nos mil, oot gmeno g @il
anticipe rispeie a queiio di fassone

Cyah 197 Tuglio & &% aeesin o saccansal stz rgnno chitisg wd i pGeonale o g2z siospostera nalls sede deis
Dirirenzg - Poomavia di via Virplio $rwecki vio Via Mzgegnehi 13 orevio completsmedo delle apetaziae
puiizia

el el setimena di euoswe deve essere garantite 1o prescsen wunnma del 0% del persouste in orpanice
Era it 31 agnstoo entroda chiwsna del progne coseratia b oo deve ested2 etfativata la railizia shrao:dana ia
e richivste di breve persadd: di ferie, Fostivia, peinessi brevi da fruite durante i periode di seolpimenre delle
arfiviza o durtickie, devono cesere preschtate al DSGA con congrug soticipa {almene r2 zomz pnma) al hne di
premetieie la valutazions delic csivene di gervizig per la concassi anu

L fere non wsefrite zedl anno scolastica 2012022 (per un massiene di O giomi ) devona esseie ullazzale enird
@ oo olirg if 3EA2023

ArL 36 - Permassi orpri £ recupert
| pormnessi possmo essere coNcess a g il persmale, conpress quello con comiratio o lempo deissmingto

£rumpiessis amenly non possane eecedera Te 36 ore nel corse dell anao seolastice: i permessi sena autarizeati da’
Dinpente scolasico. sentita 3 parere del 13584

La domande, salve casi ecceziomali deve essere presenmaia almene due givmi prama, l'evsntuale ntioe o
riduzione clella concessione sark comunicany per sacsalio, spesificandwy » melivi, € pa avvenire solo per R
ki :ill'-'ihl:li“ :hi:_',l':l.':.r'.i'. i FETVIEIO

Livenwali smprevist prolungsmeni della durma dol permesse conceiso devorur esseng calrolati ned manle e
cimplessivo.

[ cecupers con ere i favaes, da etfettuare crtrg § cdue mesi sucCessrel. avvarmi in gerni o pecads da coscondare
con il L¥SGA

| permgssi con wecoperati per motv dipendenti da; lavedatore daranne luoge ad una traflessa di smporto
corrispundente sulla stpendio

il recupess delle ore di pormesss breve svoiene de nonma entro 1 doe mes suceessivi dalla dara di truizione e,
somundque, non oltre o seolastico n corse, prcitariaments cel penodi di svolgimenta dellativid didalnca,
s dispossaone del Dirctore Ammicisicalive.

Are 37 - Seqnbi di toxrne

Moed ispetie el le eupenee connesse alla vigizanes sugh aluoni ed alls pubizia dei local:, sorn pessiil scami di
oratic rra collahomton seolastich Le richiese devene ease e fieonate dad rickiedente o dal culbesa dispanibile allo
scambin g conseunale al DE0A alwens un @ prin dello scambio Vali mudifeche deuli ora nen deveno
o poriare alown tipa di coere dapare deil” Amnensirazione .



Are 34 - Inlormigzione

f reemiloge den credite @ debiti oran di ogae lavarzore!lavorare ce, rsullante dagl: gzai ardinuri_ dalla tlessibiliza
dal permess orarl @ relative recupect @ dalle are d stoaordingsie:, viene Brepe dufficio 2 clascan anleressaty
Ard. 39 = Conferimeenta degli incarvichi

| campiai del personale ATA somo cosniedi

dalle attivita e mansionl espressaments previste sl area i appartoncnzs;
da mcanchs specifici che, nel Lnidl delle disponibilita & nelambewe deai proliii prolessions i, compenan
Vassenzione i responsabifita, asclo o disapio necessael pee la realivescione def PT.OF Esse soro
pariecalagiente inalzzzaie por i'arce A all'asselvimento der compidi legati alla asnstenzz alla persong,
all asyistenza aghi sfunm diversamente abikb ¢ al pronto soccorso

Ceit inciuichi sone aitebanls dal Tingente Seotastico. seatato o DG A sulla ase e sewuent  crijend

- cors di formadione speciiice,
professionalita spacifica nehiesla, docuamenlate sulla hase dei tireli di siadio oo professioaali e delle
@s[MTIENTE Ao site;

- ispmibilitg degli 1nteressat):
amsamtd Ji servisin,

Il igzpente deafasiico confersee individualmente vd i forms seatta gl ancenchn relaten alio svolpimento di
artivitd aggiuntive seteibure com il salario acoessorm

A szpuito della contrartazzens verrd indicalo ] cennpensa speliante «'o le ong che si provede veranne wiilizcze
P aitivita

L & ore rndicate nelb incarico sono prevens £, in casa di soperamente delle ore indicare netlz letrera d incarsco.
w131 dacente cac il persanale ATA devone chiedere autorizsazens a svolzere plterem ore Aspettivaments al
Cippente Scodastico ¢ at [ 5.0 A

Al ternieme dell™anne sedlestico 1| persopale presenta un prospetto nassuntiva delle one sfledivamente svolte

Per assenze suparioc & L3 piorni anche non continuative, i compenso relanya ail 'incarico vaicd decurtaty al
perscnile dssenle.

I Dirigente Scolastco ha la faealla della seveca dell'mcarice in cpss & gssenre che ne rendano smpessibile
I"assalvimentn

l compensd worrs comisposto & consuii vo dell’akyitd svoalta salla base delle venfiche ctfetuate dal U5.0G AL
La byuidaaone dee conpensi sara suevessiva alla verifica deil eifetivo seolgimento det compio atseonan e ally
valurazione dei sesuléate congewnt

Art, 40 - Socpensione ailivita dadaiiehe

Mozt peridi di saspensione dulle arivita didattichs, 0 mancanza di persocale nella sede o per alire esigenze di
servizip, §1 procedera allo spostamenta delle unitd in servizes nei pless

el periothy dai 17 lueliaal 21 aweste le succursall restecamio chivse e 11 persoonale gresterd servizio neifz sede
di wia Virgllee Breecht cio Vie Quarensie 12 previo compietamento dei lavarl di pulizia

e periodi & sospenseone delle attivitd didatticke (vacanze nataliae, prsgpali e estive) salve comprovane

eHILEEN AL, K Oss0ryE oo tukel 1] sola ofario antimendizin. LT
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Ark, Y - AvverGinlie Al ordrio 41 lgvary

la prosanza el perscnale ATA vien ri-peld con apposio Slevalues (220081l ol i 2iing st iegi s
eonl Clewators non [unsieniole.

Burir frrniw perodicameste 3 ciasoun dipendeats un rendicongz el propee eoange, contenento gl evesali flad:
@ eecterin e $ ul evenildls crodicl G s

CAPO ! - MNORME GENFRALL

Art. 42« Fanilo por il sslario soeessori

: L Fumader e 1l salazie pocessano o cosnplessevameate deiermingse 4a

a. Fondo per ol meelioramenss delt stforiz fonestiva tml A0 CON de comparle bluziong & noerch &0 o-
A8 arogeen dal MILR:

i ceni ieriory foeaned amanio eoopase dal ML

c cventaali esonciie <el Fonds per 3o silanic accesscno Gemvant da risase non atilizzate negl ann
sealpslicl precedenl,

d altre riserse prosenieni dali Amnnoistrzzions ¢ da altss Emi, puithlicr o orvean, deslieais 4 reribuire il

pecsondle delln istisumone schlasicn, A seguito o secordi conyencor od gt b bese ally crantificacdone
fisulrante nel Proascanima arsale o mterimen::

2 I Fande per la contractazione inleorativa & guantficans nell apposiie ao b cashtozone. emanale 4l
ditigente scondn 1o istruaeni contenate cel patagrafe 11 della waooitre 19 lephio 201200 25 dedia Ragiemeris.
Generate delio Srae Tale azo & predisposes sutla base delle infurmazioi dispanibia alla cata <l avvio della
cantrtazione el & mmpestivaments apEiomalo 4 serwits delia evenraale dispoiibitita dniese naprse

Art, 43 - Criteri per 1a suddivisione del Foado

| Pes retriluire 'e attivita agginntive s nparlisce i smale complessivo ie mode progorzonale teneado corta del
soeers dol pasti dell”oranica d dinttad di Caire del personil e docerte & A4

[a epartizione delerminaia e ot ad wng auotd Ji 31 % poe il Personaie ATA € T pa it personiis Dodente.
dopo aver scoaparato I Indennid di dreiane da corrispondere al D504 pari a 5 9GO0

iP[‘ﬂl{_}\ AL |l .h1'l.F\iH'I.I|:l-:='.'..|-I-I_I.!.:I.! [Acn i,
IDaCENTT b EETED
T I £ 17671 15
oTaLE | Euss
; VALORIZFATIONE PERSON ALE SCOLASTICO

| [ —— — e e =

JGLOTA THOCEN T 95%, L : L el
QUOTAATA AW o I . . | a7
OALE S R £ ., L. > §

Art, 44 — Uriteri general di ripactizione dedle risarxe per 1A formazione del persanzle
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L Lo risprse por lg lormazione del persongle. nel nspetie degli obietrvi @ delle fimaling defimls @ avelio
nerrsnile conl Fano oasonate Ji Sorpazione dea docents, sono cipartise selly base dele cslpenze Jf tarmasione
shel porsonaale mecoerenag comal FTOF ¢ secomda e origert del pana o1 Fermeziene dellistinunta.

2 Fer il pessongle docenle, le nSese polranno cagers grogsbe esclusivamente or amvitd di fomazione

pravizte nel prany mrreale g formamione

Ard 45 - Oriteri generyli per Patt-ihozipne delie risorse velative ai progetti aazionali e comunitari
I de rogorse derivami dadl* aqleazione di progeitt nazianall e comunitan oo ulilizzate per campensane o
At apuinnieva del persoriale doceme oo ATA coerenterneetie con le compotenae profiessionali
nehieste @ oli incancty fotaonsb all aivitd programmaie alckali

IL FONDO PER LTISTITULZIONE SOOGRASTICA
Art, 46 - Criteri per 1n suddivisione det (fondo di Istitwto

[ vimanr e el S el Bioeerone Soolasucs veesomo soddivise tra e diven s Hgre protessionalt presenle
nella seunta sella base delle esipenae o manisatve ¢ didatticke che deervang dalle attivid cumeovian ed
extracuriicatan provaste dal PTOE ¢ pen 11 mighiorgmenke dell Tstmee come da prenta dzl RAV {rapporic
anton aluidaone di Lailuto) e del POM ipiana di niglimainenlo)

IPer aszenze superiort a |5 giofe anche noo coasnudiys, il compense rekalees & fombo B isieoo veres
cecrtare Al personale assente.

Ciascus lavoratore nehiederz ¢ aceesse al Fondo d' [stetuto eschusiamente sdfravesso apposiea caaduiistica |
Lernpense spelunll dovrarsag essere pagadl, 3 nomig, inosnoenica seluzione entre 3 31 aeosto dell’as. i
LTS,

Arl a7 - Risgrse
e s se dispoodinls per latrmibwaone el salarig accessono weno cosntate da:

4. slandiament previst pe Fallivecone delle fenywem sgrymesiah all'sdYerta foomativa;

B stanziament presisd pen Caldveseons degh incarichi speeifict del persongic ATA,

¢ sranziament: del Fondo deflflatilusicone soolastice annualmente ssabitin dal BIEIR,

d. restdur dei Fondo non ublizzan negls anni scolaslicn peeceders,

e altre Tigorse provenient dali’ Ammnusirazicne € da attri Enti, pebblic o privat, desenate a retcJadie il
personale dell istrtuzone soolastica. @ seouita i accordi. copyenzioni o altrn,

t ceennuali altre Asorse woe vineoisie

Le dispaonilibid ricansane lovde dipendenie pec Famw seolasticn 202223 song dessnminae, ai selo doa
mdennita di direzione DEGA, come seuue

I
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£ 4R.077.85°

"TOTALE FIS QLOTA ASSEGNATA

' Iwdenpitg di :Jm:riusré [I50A

R

TOTALE FIS

QUOTA DCHCENTI T0%%

42,5785

£ 3086650

I

i
; QUOTA ATA 3% U 12ATLAS
S VALORIZZAZIONE FERSUNALE §C01.ASTICO I

(}t OTA DKCENTL95%, - - T i7.677,05

I —— i — - - —_————— e ___.'_ [P
! F'u-z:lz;;}m strvmpntabi al PTOF (a1 53 O™ 2907 172007 T € 5263, "-’..:
i §|'|{_a_| |_.:_|'|] -',p.:mf'c a el e -'"L-I ‘lt {a||_ 47 CONL 29 I'IE‘I':'J cosvena L, detdera E 329357
| by eomE sosticaitn dalllunn fdelia seqeeaza cossraluale per b'i}"lclll'- ATA 257 E008)
' '5611-111113 now nfilizzate provenienti da esercizi precedenti gty apgivaliva I '
I Reschun T18 Docenti a3 202172022 ! 12099 .
- Restdac Foa ATA 55 2032022 ! £ 19513
Resdus incatrchi specifici 4174 ay 202 102032 I [EE NN AN
E-’..E'_-;'{hl-:t Funmeni siruinestali Docentl a 5 2022724027 Eorls

-ll TR FINANZIAMENTIL

Cen ateesa di

—— e i ——————e e e — . .

Fomziom aniste A1 A ill"ﬂnlurn: i wldano}

Funeoni mste A 1A (Cpmme A e Regduo o ',:l"ewucnl:-: i Taadn o

SOMGRICRTGNE

RARECET

Hlaec :
_— — — —_
Fomd: area o rischio ! £ 240147
Eecncenia Tondl 2 nsevie gy 20012020 | 219
T e
. E— - e e :
Attivith complementact & Tdoezesone Fisica i R
1
1
fegiduy anno procedente ! F I RGO
[otale € 427529

Qe scelenl: sotila primariz
Ore: cocilent, sconla secondaris o primo sraco
Tewabe are eevedent

2 €| 53451

£ 1 SE7 8

C347109



Arl. 48 - Artivird Nnahizzate

Vo1 Rendi [ngtiesite 4 speetiche altivite s sepanto 4 apposito finaneamenuo. qualsias siz la loro provenicaza,
possnna gssere Impeimatl solo per dali stievita, 4 mene che nom sia esplicitamente preseala che Sventeali risparm:
possanc LEsere ulizzsnd per aitn fnn Oene compearse sard oweets i dovesa infonmsgivg ¢ contrattazione.

2. e dd pugsenle anno soolasiics Laa fomd som pan a

o Fuseiow stoomenali o PTOF & 8263 72 ¢ coopomiat 1,i3=¢ 5 28087 per n L) wnizak ol cos
comnpensd @ conéollii inrwodo forfetiaric ¢ difFerenyiato in bege §i caree di lavoro, pet owal fuszicne
mdividuata @ covcispondente alPinpesna per gani incanco

b Bnearichn specitice del personate ATA £ 293 37 1 peopeaniz € 325638 § AU 02 taern, & unita di
C % per assistenza aiueed BPWA 2 3 per piccela manwengons e a0 Junitd 4 A per coordinaments
ar=a alunni e decent: il can compenso & cencordata Al ora an ewe 12,52 14,5% lord o dipendente].

¢, Eventes: ulterion Ananziament! rispete a quelle conosciugi al momenis detls sipola el presente aeeardo
saranuo oeggratl el fondo swila base del pragressivi accertauene con consegLEnNE COMCNICIANED ¢
arcondo.

i Lz retribszione delle attivita ageuntive verrd lrquidata al rermisne Jell™amsa seolaston, s copsunhiva
dell"atvi+ita svalita. ner intero. I pae © non verrd hquidata, sa deeminazione del 1% visti ali obiotiss
rasygiErd o e aasonege effetuale

Art, 49 - Fimalizzazione delle risorse del FlSs

ECoereniesnente oom i s oo i leggee e ngorse del Fisosona ninalizzae 3 cetripeice Degecn el stivild che
eicremanlenu la produtisgi e Pefiiciense dellisuwzione scolasticn, rizmeseends Tmpegro ndividoale &
TiEUTEE Corsee i, Ancihy 13 basc a quanto preveswo dad WO, del BAY e Jdal POM

Ari. 50 - Criteen per |3 nipartizigae del Fondo dell"istituzione seolastica

1. L2 nsofse del fondo dali'isteasicoes scolasica, cson mclesone & quelle Anglizzate. sopo suddivise ma le
companentl professrenal prescit nell'istitozione sectasiica sulfa baze delle esiverses ocoamezgtive o didastiche
che: destvang dalle ativisy cumcolan ed extra curticolari previsie dal PTOT, nanché dal Piano anmuale delic
Sk clel sersonale doceote, dal Pieeo annuale di anivia del persenale ATA. A tal fine seao asseetali per e
aflividl el pecsonale decente £ 4945454 € 29.50606,50 + econamin € 2.210.9% - Bopas € | 767705 ¢ per s
aLliviga del nersomale ATA € 13 T96ES € 12670.35— economia £ 195,13 - Bonus £ 930,37

-l budpet der docend € assepnatc secendo 1 sepnensi oriteri

a  swerluimenmo e gttivic programessate Snalizzae al anplioraments dell sGu, coene e RAY ¢ PA,

b ricongscimenyo atdvid @ progesti, anche d'inseunamento, iivoil auli siliced e realizad ned diverst plessi
e budget ¢ caleolaro sulla base del aummero degli alunni,

¢ svaigmenio i aliviid pregrammate fpalizzaie all'ostimizeaziese dzl feazanamemo deltisinns,
Eventuale ricaposcisnenin della Jessibnlida

d

L& eisorse debia valonzzdaane del persoeal 2 seolasticn sartnns asiennde in Dase 4 seguantl onten:
A contribu ol miglesraments del! stitegaone seolaslice, nonche del successe Formative ¢ sqolzstice
deali aredeni,



b) potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica & metodologica, nonché
della collaborazione alla ricerca didattica , alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche,

¢} coordinamento organizzativo ¢ didattico e nella formazione del personale.

FONDO DOCENTI
e e |
el - DOCENTI PRIMARIA: 93 ‘

| |
\ _./' DOCENTI SEC. I° GRADO: 45

DOCENTI |

|
N\ [ NUMERO ALUNNI ISCRITTI NEI |
QUATTRO PLESSI

| |
' ANDE: 207

' BROCCHI ¢/o Via Quarenghi 12: 432
|

! MONTESSORI: 199

 SEC. |° GRADO: 437 |



LTHLIZZY DL FONTHY A DISFOSLAIONE DEL PERSOMNALL INHENTE
1. B oatuvatd apgionmeve (edeienali all josesnamese @ nom, a gquidungee fitole prestare, sono deliberate dat
Cedlewn Docent in coerensa con il Piamg Trieseale delt’ Offeesa Formasiva, B primita del faopora di
Autrealutazeone d lsnnne ¢ iF Mane di Siglsaramento

g

i1 Fomder & dispasizaone per il posonale dogente vigae ripartiic tra le snivitd dettagliate melle tabelle sotie
Apartane
1 Gwereall ore aflidate e eon svolte andranno a coprire Bibbisogni asaivati~i dinzesa con la RSL dlstinte a

Chiusura 2o seol a5t
At 51 - Staeiamiein Bocenb

AR tine di persepue le finalitd di coe all'arieslo 37, salle base della deliders del Consiclae dlsinee o del Fizmo
Annuale, le nsorse destinate al personale docanee & ripariite come segue, A le mee de attnild di seedi

specificare
o e . -
11 CFIA DO EN LT it g 20 SeR S :
Residen FIS Docemti as 207152022 £ 2.210,99
TT1OTALL o ETRELNT B S
j . . T S —
i VALORLIZZAZIONL QUOTA DOCTNTT 2t i 1T6TT.05 |
| TOTALF FIS DOCKNTI | $9.454.54 T |
 ETAFF DIRIGENTE i n. dwcenti ; 0, ove sseegnate | mports .
] STAFE IMRIGENTE ,
. . e = .. e ———— - 1 -
|* COLLABDRATORE I L. S £ 174,00
(2 CULLAHORATORE R T L E8TSM,
RLCE PLESSD SCUONDAR]A ' 3 ____;1.5________________ | E131200
RET PLESSO BROCTH] o150 ] £ 875,00
RET. FLESSE PRIMARIA ANDE 1 s . ESIS0D
CREF, PLESSO PRIMARIG MONTESSORI  © 1 £ 518,00
: Twtale 145 _ E5.BEL50
| |'.'_~Hl B :-.-:"_-..'."'--
|- ."'.lllll 1) .-:i . . I “—ﬁ_ F 23
Ili 1|. ; [_a;'__ (< Il';l"t:"'j"_# | el S ey -';--"*‘ff
P W A y oo

L



- —_ e —

MG LIORAMENT ﬂ i}{'.-'lLJT A 1. discenty ”:;;'I: w0l importo i
RESFOMSAHILI DEI LADORATOR] 3 4ip £ ?[H],ﬂﬂé
T COORDINATURI CUNSIGLLIM CLANSL g- TiIshs |33 £ _ELEE'D.EI"_D'_::
3 CUORDINATOR] TEAM T BT — £2.100,00
4 COORDINATORI INTERCLASSE S € 700,00
A0 COMMISSIOME GRARIC q il . i -,----_—E 17500, 00
[ COVIMISSIONE SICLREZZA i 6w £437.50
T COMMISSIONE MENSA T € 175,00
'S COMNISEIONE MASSAINTESTA IE ! eS|
"o, COMMISSIONE REGOLAMENTO E T 175,00
 COAMISSIONE BIRLITHL 4 TRE ; £ 700,00
TruTJE.__ C I ki 1:  €13.492,50
- e [ — .
INNDVAZIONE E RICERCA e | e | impurto
! o] ]
!T'U'T['i'ﬂ: TIROC IO o PR 41 R £ 700,00
TUTOR TIROCIGG MO TSSO ﬁ i £ 237,50
STLTUH AR FﬂRM;E[Hﬁ E :L 9(10l] Wil ” £ 1.5?5_.5”'“
| TOTALL - o 155 . £2712,50
MG IORAMENTC DELL ISTITUTO (RAY - PR | o | weore importa
o dugenti| assognate
| L OMMISSIONL FTOF i it £ 700,00
T L OMALISSIONE INCLUSIONE - BRY R o i £ 1.050.00
1 COMMISSIONE FORMAZKINE {LASSL PRIMARIA f 125 £2.187,50
4 COMMISSIINE AT COGLIENZA o e € 260,00
S : = B v
I-."l.,q_. u(;ErI-,[lM:l?{M.:EHP];H‘UI’#LuTM[I'_'INE e CURRICOLD  IMDIC AL IR ; E 17% _fhl"‘lE.-m
b COMMISSIONE RAV - PEANG DL MIGELORAMEN T - - 0 £ 700,00
RESDEOSNTAZIONE SOCEALE )
‘7 COMMISSIONE RACCORDO SCOLASTICG 26 B | €2425,00-
S COMMISSIUNE - ORIEN LAMENTO b 16y € 175,00
[0 COHATISSIONG MONTESSORE RACCURBD e e | esmon
PRIMARLASECONDARIA DELLISTING I - :
[0, CONOISSIONE GRUPPTI DI STLIHO PER PROGETTT CON|, i € a37.50
L ESTERD o i
- | | -
i || COMMISSIONF S41 ::{3 ¥ -l LLE*:*:T“ CYBERBULLISMO - | erssae
12 COMMVISSIONE COVID e i € 700,00
13 COMMISSIONT FORMAZ [ONE ] 20 £350,00
[ COMMIBSIONE ARCIINVIO VONTESSORT 4 0 € 350,00
SOOMMISSIONESPORTIYA - : S0 £875.00
*h LN MERSIRE OO DN IC AT ST : Lo 201 £ 350,00
Tolale — P 5;@ £16.575,00

. ";;L_;_:l '|t'w.] i

L
.- i M.l/'/ 7Z/_{_,_ L. :__..,. e

| .



i e e e = o mrrn e ; -
. ',
ATTIVITA AGGIUNTIVA - PROGETTI n. decent: }Fimp'::in ASIERNAE | parto J
......... —_ 1 . . R
_ . N LT B !
1} PROGE IO RECUPERD - POTENZIARMENTSE - ALFASETIZZATICNE ALV T
e ;
i
0 i
! 2i PAOGETT STRUIDME DCRIEILUARE : 1 Foenon
: ' £ 15,60 i i
: | 1
' a4l : !
L 31 PROGETTE) DSSERVAZIONE SCAEENING & SPORFELL ! CONSLHENTA 1 - 3 11 L[ R
FE17.50 ' i
LT
4] PROGETTC) GIVFRSE RAFNTF dMAISRAT 1 L —ar i - e —_— E RN
£ 17,50
1645 B i
S PROGETTO ALIMENFAZICNE - N R BLATRON
{ £ 17,50
[T r T e ke e P ] i s b ————— __!
: 20
G PROAGETTE COMSIGLIAR| Fi | X% TR
: & 14,50 '
:l - T T R s 1 e = e e e e P i 3::' - _—__!
:?IF"EG::ETFGINFEH -AFICMT ALSFE A SR RAPERESEN 1 ANT 2 EE” ” 535,00 €
‘ . - ——— - —— - — -
I_, EQ
8} PROGETTOORTO e - LOS000 €
£ 17,50
- £10.483,75
l — S |
"ﬂf’[-nr:l]_;‘--.ﬁ.aiﬁi:&:ﬁﬁ_—_l'ﬁﬁﬂﬁTTﬁ B ifguEre B ] n_aj-fl;.amgnntl: 1 ||'|:|-|||:1'tv|,|
RETRIBUITOCIEN PO AREA A HBSOTIID
TPHOGITTD AREA A RIS IO (STRAMILRL S AN TAGGI) | 35 TR T T eanTan
| :
I
 TOTALE . s -y .. L
CoeTm
e A S 25
T{ i i 1 II J'rﬁ:i'ff y i.l(T. o -
L n “51:3‘ . ';_F,-'i..- ; T T R
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ir.t]'['l'lrl Ch ACGINRTIVA - PROGEITL D dargmenda Ve i paThr ,
| : ! AT P T : !
I . : |
! ATYIVITA COMPLEMENTARI a1 ERUCAZIONE : | :
| FISIUA | |
IL i |
——— —— e - -=d
| ﬂ.,'l []'-."|'|J.,LI:_:IMI-'I FMENT AR D) EOUCATICME FISIC "'. E L4855 :
L R ! . o]
! -\T[I"-H-‘!. CG'ﬂT'I F"-.{FHT-"..R.ID] EOU L‘LEIUNLH‘:II:". i CE AT :
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Art. 52 - Stauziamenti ATA

Vengono defniee [ arce di atteyvaca ralzie al peosonale ATA g clascunie edle guali veesone asseanate le risorsy
specificats

Attivita ’Cd:lmpenm
ordo
i dipendente
-_'I'I"tE'I'IEI‘l'I{EIIDnE lavoro pnrsn:rnale ammlnléi'r_.;';l_-:n o ralnrﬁa_?-nnf- pprmnalf f,ml,u-ﬂuTEﬁ;ru i |-. £ 4.147.00 I
D ubity] - Tetale ore s 294 « 14,50
_IH-TE‘I;-IfI-E;:-.'_:DHEIA:::_'rLF:"-rf._-r‘:-n;h' -;‘l}_llat.,:rcm:re scofathico | rumero 21 onital - Totale cren. B0Ex -E-"E';:T-'I.E'_.Eﬂ
f 12,50
. - — e i
TOTALE FIS ATA (s wadaripa trinee i allegata E e 3} : € 1268060 -
INCARICH! SPECIFICH PERSONALE DOLLABORAYCIRE SCOLASTICS [N 10 wnlta oh pursanale per . EETaTs0

assisloned alunni DYA e M. 5 unita di personale per piccola manutenzicne nel singoli pless ]

INCARMIH SPECIFICI PERSONALE AMMIMNISTRATIVO (M. 3 unita di parsonale per magglar € Br0.00 I
adernpiment gestiane regitna 2l ptranien e supporta ecmog mattalerma SI00 Supparta
rendicontazione progetti dhistitutal

TOTALE ATA {=i wveda rlnarh:nnnp o1 allegan 1/ 5?] i € 360750

Le risorse destinare ab parsaeale ATA some nipantite pe

™ ||:."'l"-|l| I( l..-"IUNI'_ EPFRESTALHN LOCEDENTILORARIC D OEAL GO

ASSISTENTE AMMINISTRATIVI

lesensativazione delle prestieloni Daovoraive lepate all'aumenta della complesst: amministracisae
iglteazione autonomad. decantiamnenio ammunsirali v, wileszs ooose leensdooie ¢ licitalizzgziong
deila Publlca Amanioisleazione, emne senz sl i s Convisl-i 9]

Intelicszione efle prestasem Beaorgtive legak alla H-:Iuﬂnne dell organcn efn sostizuxzione di
colleshi assemd
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sefla wbeila sexuenie viene cspliciiat i detlaslic delle soo present nelle wahelie tvedas anche alleparo | e 2
# ricCnasCiuie Saine Iniens fivaraome

COLLARORATORT SCOEANTICT - Cuota graria €. 12,50 lordo digrendente

Inensiticazione delle prestaziont lasoratve legate all situazions dell auroroman e alla realizzazions
del PIOE, per Adusdane sreanics & sosiluacne di celleght assenn

Attnaziome della Fessibilita orane i prosenza i necessitd d prolungaments dol servizio

Suoporta alle aitivita didatacte @ mappior canco por omeruenz saolatia cause Covid- 14
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PNUARH M SPECIFICT EFUNZIONT MISTE - FERSGNALE ATA
Gl incaichi specitian tanne parss degli phhlighi 4 secizo conseduont all orgarizzazene del laveao ¢
conpeniano per il persenale | gssumaone i nagueioe responsabilis
It oo svol pimene & subordioaze alle esipenze dell Istinn ¢ gl compenso siabitioin sede di conrattazione
I coerenca con lo ativita deliberate nel PTOF ¢ wesule comno delie spacifiche csigenme ongaimezatie e &
Tt cacndmenes dell bsato, nnehe delie competenze e professienalizd individuoali, sipropone 1 attivazione deal:
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Conv Supp via | B2
Ripartiz. tra | import | 98 | copp Gest. | T |99 | g 1B 0y
A5207212023 - ABsgaio 1 H—— A ﬁm-'ﬁ“mu;ufuw
collab.scol. | omrko Doci 5 lwval d ni l Re ord
e | ?
ATA ] one | 8
r.
FONDO ISTITUTO
PERSOMNALE A.T.A.
Valorizzazione AA 337257
Segreteria  n. 7 unita 1450
Cofiab. Scolastici n. 21 unitd 12,50
| Assistente Tecnico n. 1 unita 14,60
Tmﬁlnﬂuﬂﬂhmi:u
AftriD, somma per segretera
1.288 o8 4. 147,00
Attriy, somma per collab. Scol.
n.887 ore hITRAS
Assistenti Amm.vi
straordinario 14,50 86 | 138200
Assistente Amim.vo 14,50 | 10 - 5 15 (30 | 43500
Assistente Amm.vo 14,50 5 10 | 5| 15| 35 507 50
Assistanie Amm.vo 14,50 | 135 = 15|30 | 43500
Assisiania Amm.vo 14,50 5 10! 5 |15 35 807 50
Assistante Amm.vo 14,50 10 5125 382 50
Assisienie Amm.vo 14,50 10 10 15 |35| SO7S0
Totale assistenti amin.vi 25 201 10f 10| & 10| 90 | 2ms | 4.147,00
Collab, Scolastici
oo el J
19F ="
STRADRDINARIO 12,50 80 {1.125.00
spazzatura mart.-ven. 12,50 45 | 582 50
Uscite par Posta 12,50 10 1125,00
Ciclostile 12 50 10 | 125,00
Referente di plesso Coll. Scol. 12.50 20 | 250,00
intensificazioneimaggior canco T
aVvio 2nno ‘I 1250 71 | B&7.50
PROGETTI PTOF ANDE, 4
STRAORDINARIO 12,50 40 | 500,00
Progetto seconda opportunité 12,50 30 | 375,00
spazzatura mart.-ven, 12,50 10 | 12500
1
giro posta 12,50 | 15 | 187 50




Reterents di plesso Coll. Scol. 12 50 10 | 125,00
intensificazione/maggior canco

FWvio anno 12,50 55 |BBT,50
PROGETTI PTOF MEDIA

STRADRDINARID 12,50 70 | 875,00
Fotncopia nccasional 12,50 15 [ 187.50
| KET Inglese lun. 12,50 10 125,00
DELF Francese mart 12,50 10 | 125,00
| palesira - accompio alunni 12,50 20 | 250,00
| giro posta 12,50 15 [ 187,50
Intensificazione/maggior carnco

avvio anng 12,50 58 | 700,00
PROGETTI PTOF

_MONTESSORI 10

STRAORDINARIO 12,50 20 | 250,00
_giro posta 12.50 15 | 187,50
palestrs - accomp.to alunni

yen, 12,50 20 | 250,00
5 LIra Marn. /fven. 12,50 15 | 187,50
infensificazione/maggior canco

avvio anno 12,50 25 | 312,50
| Totale collaborat. Scolastici ea7 | .71
TOTALE GENERALE 12.859.50
P a Bilancio

Palestra Garagnano dal lun al

ven 16,59 45 | 748,55
Corso W & scacchi 16.59 60 | 98540
PROGETTI A BILANCIO ANDE,

4

psicomotricifa |undmers 2

moduli 16,59 25 | 414,75
Palastra Garegnang manpmers, /

 gio Cruda 16,58 a5 | 580,85

' ¢ pFgre
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quota cofllabo. _ qucta

i INCARICHI SPECIFIC A.T.A. Lordo e [ Folals | quota |
: AS 202223 Allegato 2 dipend. | scolastici . o0 L1 ofe | oraria |
| i | &
!_E'_EEI'EJUEI anno precedente Collsb. Scolasdier. | D.Eh:]l 26 12,Eﬂ_j
| quetz orara € 12 50 % 215 - quota araria € _— ; € i
145060 SO0TN_ _armiso) srope 2 a0 |
lcs NT2-AA N3 380750 2.737,60 279
l n.org | w:rrp;;'::n . totale i
'Collab. Seolagtic: - [nearico per assist, alumnt | - i : [ o
‘OVA ! 5 ; |
i | ! |
_Primaria - Quarenghi.12: . L R —— .
! i 13
N. 3 Collab. Scol L 45 1 1280 562 50 | alunno |
! ! i
. . - } —_ - a emsow]
_Mentessori: Quarenghi, 0 i ; . i
i . - I 11
{N % Colizh. Scol | s i 1250 | 20000 alupno |
: = ! !
;Primaria - Anda I _
| | 4
| N2 Coll. Soa. [1=60+1 = 3] g 120 | 575,00 Coalunm
. . |
' Medla - Quarenghl,14: ‘ _
! a o ! 0,00 0
; —
i CENTRO STAMPA {Via Quarenghi 12} ; | |
[ n° 2 CS &l centraling] a0 | 1280 ! 37500 i
Incarica per Piccola Manutenzlone ned i
_plassi
Via delle Ande 8 01230, 10000 i
via Quaranghi 10 s i 12s0 o exsny i
| via Quaranghi 12 20 1250 ‘ 250000 .. _|
| Mig Quarenghi <4 7 1250 | 212,50
Totale e T 1. E .| 2.737,50 I
CAssist. Ammoy| - Incarlehi par attlvitid !
i aottoelencate
| Gestone reqg. eletr /supp. tecnice S0 25 14.50 1 363,50
i Supporto D5G4A 70 14 .50 28C, 00
: Supporta pragath distiute _AS 1450 4 21730
| Totale 80 . BT000
' TOTALE GENERALE 279 . 3.507,50
| o~ T T L 31



FUNZIONT MISTE — ANND SCOLASTICO 2022423

I personale ATA dipendente dille Tstiagioni seolastiche stalali pod essers chianate a svolueie compau attisenti
ai serviz: di competenza dell Ere Locale {Fanzioni Misie}) Ta relazione albe sveluimtente di @li compiti. in
gpplicazione del Proteadlo o inesa 13092000 sottoscrite dal Minstero 2.0, Anci od 001 55, 1" Amim.oe
Comunule asseona dlle Deiludoni scoiastche slatadl uno specifice noonosenments coomomizo da deslinare al
predeno persendle aditato arservizi o cunal Protocoble dintesa

1 compenss verra decurta1a in case di assenzi ol quela verr assesnale al sostinito

Allesato §

FLUNZIONE MISTE — ANNO SCOLASTICO 2022423
IRl tgs 2O2T2023 L1 comensone oot il S di M@ nednusy paa i pre-scuniy o ginchi seril e per o callafonigine Gotla
Lopn:leoii.
Mt dwals Totweeoee & previsty Lo oifma di coro 93345 compransivy degli vrge i g ginics dell'annuwsiriinne.

Riwols via Duarenghi, 12
k1ol 5ol pre-seuel toninds
b, 1Ll el Linchi serali e W35 45
Sl via BRI Anile, 4
WLl sl pre-acunl: ¥ uhs A
k.0 Coll, Sool wioghn serahi £ I3
Sewola v Ouarenghi. 10
k. I {0l Food pr-sonliv g s mh tBAG
W, ol Sl [Me-scan hefginchi semili 5345

Collabevarione deila Serneterin:

M. Dol soal, ngnse peniog |gae 5 25200 r A1 2.5l

R D ondl ool weiEs princim gee 5 x 25k t Q124

. F o] Gl ens privnark (g 3 25250 . 125

FE ool senl mersiosec 3 ag <000 ¢ I3+ 55, 200 = 2Mb
ML ool sonl e &e 4 g o Y ol k TR 100 = 27,211 - 2k

B Loold sonl Mensa prusdna deae 5 6l ¢ MR = Al = 31, )

e Lol sl tngnsn prosnos e S e gl E FOE00= i - 431 B

B 1ol sgni micnss prismm e S x 3 ol k THL AL + o bl = 23RN
ko L call. scal. imenss pricima e 5 5 F el £ PBAN G0 A0 = £ Z4E,00
B, | suemngey | slmaig seeondagiag O W Y i)

. Luss, aioemeg |l grinngria E L3EDE

TOTALE GEMERALE LORID 5TATD £ 12947,57

Per eveminali wssense el spabilerto peesitale fa quara vorrd iosepnala 1 sistitudd,
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Arl, 33 - Criteri per l'individuazione del personale
Lindmoiduazione del personale da wtibzzare nelle mbivita retribuite con il Gando dvstimes dovrd aveenine sglla

hase del sesuenti criten.

- disponibiitd al Fassolvimento di pasticolart incanchi nell ambito dellMorario dobblips e anoarive.
- = competerze professionall, in coerenza cos @2li incarichi funzionali all'afivied prosrantata

Art. 84 « Conlerimento degh incarichi

FT1 Dingenee Scotastico conferisce gli incarichi relasi sblo svalgimente i odvila @ prosetn recibuote s o
{onder e Estninr conn poosvedumentse seoit, con movvedimente indivadudle seviog per 1e Pinsoo strumemaly
ilocenti ¢ angarezhi speceficn AT A

2. Meid ano di conferametro dellincarico iodividuales send iadicatd, aitre i compin o s obietti vl asseemati. anche
1l cormpeness spetlants ¢ 1 tenin el parareenty.

3. La diposizione per la Dquidizsens dei compensi sard soceessiva alla verifica dell'eelise svolcimento de
compit asseunat ¢ el valulagooe des isallat corseeuin

4. Le prestaziom deb persenale ATA rese i agzmanta all'orario d'abblipe. i alleciativa al ricorsy 2l FIS,

ot

pOSSOM0 CSSCTE TemLerate anche cor recupert com penzadivi, compailiimente con le eaizense di seeeisie

Art. 53« RendicontnZione ore agginnlive

Ib dacente attidatario & are agpisaose € ranoto o docomenlace la progaia adivisd nedianie
Army il preserra nel verhale delle Commissien,
progluzione maceriale prevista;

& auocertificazone tinale delle aliivila svolte ¢ soopoese nel Tondo 3 istinaee per i migiioranzents dell*offena
Forimalivg e pen le poestanianen auuiontive

Art. 56 - Liquidazione ore apginntive

L Hepuidaacne verra it v consuntive, previg rendicontazione dellarfidatan o ed effeniuata encro i1 5 1082023,
[ priwspetti vereanno inviab per conoscenzy alle R 5 U

Art, 57 - Trasparenza

Lralmssione all"alba d wet 1 prospetn swalioc selativioal fondo dell wsanesone scolasteca. alle ativita del
P.TCLE. ¢ ad o indenoisd indicanti e anivity, sl tmpsesni price, ine qugnto previste da precisc norme
cuntratioali ur matcerid da I, o costiiozsee vinlasooe della riservalesrs

Copia der sudderti prospeni € conseonda alla BSLU neldarbile del diivo all'imformasione succossiva,
L atfizzione dexli atte all” Albo dell lstlute costituisee inlooatisa,




Art, 38 - Il rappresentanie dei lavoratort per Ia sicurezza (RS}

L T RL.S & desipnato dalla REL ab suoingerno o tra il personale dell 1stiuto che sia disponibile ¢ possieda
lg npcegsarie competanze. Per i corrente anna é comlermato i docente Giovane Dol Gonig
z. ALKLS e garantiteral diciwa all igformaziane per quanto reuarda i wli ato ehe affenscono al Sisterma

di prevenzione ¢ & protezione dell'isltuto. Al KLS viene assicuratel dinlea alla formazione attraverso

I" cpportunitd Ui (requentane un corso di aggiornamenta specbicd.

3 [1 RLS puér accederns liberamende wi plessi per venlicare le condizioni di sicurezza deuli ainbienti di
lavoro. segnalando prevemivamente al Dirigene Seolasneo le visite che imends elfetluare nepli ambiont di
|3%0rn & Prescnrar: Os§ervaAnn & proposte L merig

3 i1 RLS pode dei difitti singacali ¢ della fucolid di usolnuere doi permcssi retrieti

Art, 5% - il Responsahbile del Sisterma di Prevenzione e Protezinne {REME)

1| RSP & desicnato dal Drirgente tra il personale docene a cendizione cha assicun g novessane cosnpelene
tecmiche indispensabali all assunzione della funzipne evvern all ‘estemno, in caso won 1 six e possibiiia o aon
susgista il requisita del rapposio di Dducsa protessionale.

Art, 6 - L figore senzibili
I, Per ooni plesso seolgstios sono individuaie, in numearn comgrruo alie esigonze, lo scauendt Agoeee:
- mddero al DRmo SacSorED
- addeio al imo inervento sullz amma
L suddette figurg some andis iduate tea 3l personale fomnato delbe compelense necessane ¢ saranmna
appasitamenie foonate allcaverso specifice corsa
3. Alle fipure di plesso e ai prepost competanc wine le funzioni previsie dalle norme i sicuiesca che
esercilano solto 1l coordinamento del REPP.

b3

Art, il — Clausola di salvaguardia Dnanzinria

Ml casn in cw le atevita svelie signa inferior o superiorl alle ore previste. il dirrgente potid dispaire, pevia
mlonmacicne alla pare sindacaie. 13 compensasione a le aree afl’ imerne del compensa complessey amenie
definito per il convpanio

Art. 62 - Yerilica delle altiviltg retriboiite con it 1S

Cogrememente con quanty previsto dalle vigemd noame di legge, | progeril per | quall ¢ presisio ue Gt pens 3
carica del FIS vengoan attribuiti con bettera & imeaico. devono renders esplizitat preventivamente ofi oheptivi
allesi e le modalitd di venfica,

La ligmdazione dev relativi compensi avverrd a consantivo. previg verifice della elfeniva consistenza erariv e
deil" impeene.
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