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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome De Filippo Francesca

Indirizzo IC DON ORIONE VIA FABRIANO 4, MILANO
Telefono 02.88452793
E-mail dirigente@icsdonorione.edu.it
Nazionalita [taliana

Data di nascita 11/07/1973
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a) Dal 2/9/2019

Nome e indirizzo del datore di lavoro USR Lombardia
* Tipo di azienda o settore Istituto Comprensivo Don Orione, via Fabriano 4, Milano
* Tipo di impiego Dirigente Scolastico
* Principali mansioni e responsabilita Ai sensi del Dlgs 165/01 e norme seguenti

* Date (da—a) Dal 1/9/2017 al 1/9/2019

Nome e indirizzo del datore di lavoro MIUR
* Tipo di azienda o settore Scuola superiore di secondo grado-ITT Molinari, Milano
* Tipo di impiego Docente a tempo indeterminato
* Principali mansioni e responsabilita Attivita di insegnamento

Attivita di coordinamento
Membro del NIV

* Date (da—a) Dal 1/9/2007 a 31/8/2017

*Nome e indirizzo del datore di lavoro MIUR
* Tipo di azienda o settore Scuola superiore di secondo grado- IS Torricelli, Milano
* Tipo di impiego Docente a tempo indeterminato
* Principali mansioni e responsabilita Attivita di insegnamento

Attivita di coordinamento

Membro del Consiglio di Istituto
Membro della Giunta esecutiva
Collaboratore del dirigente scolastico
Membro del gruppo qualita di Istituto

* Date (da —a) Dal 1/9/2006 a 31/8/2007

*Nome e indirizzo del datore di lavoro MIUR
* Tipo di azienda o settore Scuola superiore di secondo grado- ITI Pozzuoli, Napoli
+ Tipo di impiego Docente a tempo indeterminato
* Principali mansioni e responsabilita Attivita di insegnamento
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* Date (da - a) Dal 6/11/2000 al 31/8/2006

*Nome e indirizzo del datore di lavoro Avanex Corporation ltalia(ex Pirelli Optical Technologies Italia), San Donato Milanese, Milano
* Tipo di azienda o settore Sviluppo e produzione di dispositivi elettro-ottici per le telecomunicazioni
+ Tipo di impiego Impiegato a tempo indeterminato
* Principali mansioni e responsabilita Ho ricoperto i seguenti i ruoli aziendali: Project Manager (dal 2005 al 2006) Quality Engineer

(dal 2002 al 2005), Statistical Engineer (da 2000 al 2002)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a) Marzo 2000

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Universita di Napoli ‘Federico II
o formazione
* Principali materie / abilita Dottorato di ricerca
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Dottore di ricerca in Fisica

* Date (da - a) Luglio 1996

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Universita di Napoli ‘Federico II
o formazione
* Principali materie / abilita Laurea
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Dottore in Fisica
+ Livello nella classificazione 110 con lode/110

nazionale (se pertinente)

FORMAZIONE IN SERVIZIO Novembre 2018-Maggio 2019 Active English! Sviluppo delle competenze linguistico-
comunicative e metodologiche relazionali in lingua inglese. Potenziamento d livello B2 CEFR
(corso di 30 ore)

Novembre 2017-Maggio 2018 Active English! Sviluppo delle competenze linguistico-
comunicative e metodologiche relazionali in lingua inglese. Potenziamento d livello B2 CEFR
(corso di 30 ore)

Ottobre-Novembre 2014 Insegnare nella scuola digitale, corso online ZANICHELLI (27 ore)
Febbraio-Aprile 2009 Corso di formazione sulla piattaforma Moodle (25 ore)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI.
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUE INGLESE
* Capacita di lettura ECCELLENTE
« Capacita di scrittura BUONO
BUONO

* Capacita di espressione orale

Ottime capacita di relazione maturate nei diversi contesti lavorativi: in particolare sono state

CAPACITA E COMPETENZE . o . , . T L
sviluppate la capacita di ascolto , di lavoro di gruppo, di problem solving, di comunicazione
RELAZIONALI
CAPACITA E COMPETENZE Specifiche competenze di pianificazione, coordinamento e controllo delle attivita sono state

ORGANIZZATIVE sviluppate grazie all'attivita svolta come Project Manager

CAPACITA E COMPETENZE . - . . .
Competenze matematiche e statistiche avanzate acquisite nel corso degli studi e
TECNICHE nell’esperienza lavorativa.
PATENTE O PATENTI Patente tipo B
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