ISTITUTO COMPRENSIVO VIA CONSOLE MARCELLO
C.F. 80193870153 C.M. MIIC8D200D

AJ30C59 - Ufficio protocollo
Prot. 0003105/U del 15/05/2023 16:00 11.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

-

Minzstero dell'Istruzione e del Merito

Istituto Comprensivo Statale “Console Marcello” Milano
Via Console Marcello, 9 — 20156 MILANO
tel. 02.88444956 - 02.88444158 - 02.88444923
Stto: www.consolemarcello.edu.it

c-mail uffict: miic8d2000G0 stz inne iy
C.F. 80193870153

VERBALE DI CONFRONTO TRA LA R.S.U. E AMMINISTRAZIONE

PROGETTO PNRR AZIONE 1 - NEXT GENERATION CLASS Ambienti di apprendimento innovative
M4C1I3.2-2022-961 - Codice progetto: M4C113.2-2022-961-P-15147
Titolo progetto: Scuocl@PPrendo

Progetto 10.2.2A-FSEPON-LO-2023-88 dal TITOLO: “Tutti per tre — RaccontiAmoCi

* ok % ok Kk

Il giorno 15 maggio 2023 alle ore 10.00 presso i locali della scuola adibiti a Presidenza presenti:

i Dirigente Scolastico Maria Luisa Di Nardo

La RSU di istituto: Concetta Saggese
Maria Troccoli
Francesca Tenore

SINDACATI
SCUOLA CISL/SCUOLA (Davide Chiodini)
TERRITORIALI SNALS/CONFSAL (Gerardo Salvia)

si e svolto su regolare invito, prot. N. 3022 dell’11/05/2023 I'incontro avente per oggetto:
CONFRONTO TRA LA R.S.U. E LAMMINISTRAZIONE
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
investimento 3.2: Scuola 4.0
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Progetto 10.2.2A-FSEPON-LO-2023-88 dal TITOLO: “Tutti per tre — RaccontiAmoCi
Il presente accordo, come previsto dall’art. 22 comma 4 lettera c.3 in materia di attribuzione di
compensi accessori al personale su progetti comunitari, definisce, come di seguito specificato, i
criteri di assegnazione delle risorse afferenti ai due progetti sopra citati.

1. Progetto 10.2.2A-FSEPON-LO-2023-88 dal TITOLO: “Tutti per tre” — RaccontiAmocCi.

Le risorse sono destinate, come previsto dall’avviso, a retribuire:

e n.1 docente con funzioni di tutor per 30 ore, il compenso orario & pari, come da
hormativa, a 30 euro lordo stato;

e personale con funzioni di esperto per complessive 30 ore, il compenso orario € pari,
come da normativa, a 70 euro lordo stato. Considerato che le attivita hanno la finalita
di promuovere l'inclusione e I'integrazione dei tre alunni ucraini della scuola, uno per
ciascun plesso della scuola, si conviene di emanare avviso interno per I'affidamento
dell’incarico di esperto a tre docenti, uno per ciascun plesso, salvo compensazione.

Il dettaglio della ripartizione delle risorse & esposto nell’allegato, che & parte integrante del

presente accordo.

2. PROGETTO PNRR AZIONE 1 - NEXT GENERATION CLASS Ambienti di apprendimento
innovative M4C113.2-2022-961 - Codice progetto: M4C113.2-2022-961-P-15147 - Titolo
progetto: Scuol@PPrendo,

Le risorse da attribuire al personale non possono essere superiori al 10% dell'importo
finanziato, ivi compreso i costi di pubblicita e collaudo. Per la pubblicita sono assegnate il
3,01% delle risorse.
Per il coordinamento generale del progetto, project manager, sono assegnate il 29,07%
delle risorse. Le risorse rimanenti sono suddivise per il 75 % per il personale docente e per
il 25 % per il personale ATA.
Quota destinata ai docenti - le figure da individuare necessarie per la progettazione
esecutiva e per I'attuazione del progetto sono:
a. La commissione di valutazione procedure selettive e avvisi al personale (due figure)
per la quale si prevede di assegnare risorse paria 7,52%;
b. La consulenza pedagogica (due figure) a cui son assegnate risorse pari al 20%;
c. La progettazione didattica e del setting d’aula (quattro figure) a cui sono assegnate
risorse pari al 54,98%;
d. lattivita di supporto operativo alle strutture interne, progettazione didattica e del
setting d'aula (animatore digitale) 17,50%
Quota destinata al personale ATA - le figure da individuare necessarie per I'attuazione del
progetto sono:
a. Supporto al RUP e gestione piattaforma "Futura”(DSGA) a cui son assegnate risorse
pari al 25,35%;
b. Collaudo a cui son assegnate risorse pari al 15,52%;
c. Supporto al team di progettazione esecutiva in ogni fase di progetto, supporto al DS
e DSGA, gestione piattaforma "Futura"{un AA:) a cui sono assegnate risorse pari al
15,52%;
d. Attivita operative ed al fine di portare a realizzazione il progetto con particolare
riferimento all’allestimento degli ambienti (9 figure di collaboratori scolastici) a cui
sono assegnate risorse pari al 43,61%
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Il dettaglio della ripartizione delle risorse & esposto nell’allegato, che & parte integrante del
presente accordo.

Il presente accordo integra il Contratto integrativo di Istituto sottoscritto in data 16 marzo 2023
costituendone un’appendice.

La procedura di affidamento dell’incarico & eseguita dal Dirigente scolastico mediante avviso
pubblico e secondo il regolamento di affidamento degli incarichi approvato dal Consiglio di istituto
nella seduta del 27 aprile 2023.

Per la valutazione dei titoli e la comparazione dei curricula la commissione appositamente
costituita dal dirigente scolastico, utilizza la griglia approvata dal Collegio Docenti nella seduta del

9 maggio 2023.

Eventuali adattamenti della griglia potranno essere disposti dal Dirigente ove necessario. La griglia
va pubblicata unitamente all’avviso interno.

PARTE PUBBLICA Il Dirigente Scolastico Maria Luisa Di Nardo m M
PARTE SINDACALE RSU:  Concetta Saggese & -O.W'Li{ .L;/(i‘),—/_‘
‘i ~

Maria Troccoli

Francesca Tenore m@m
\ —

SINDACATI

SCUOLA CISL/SCUOLA (Davide Chiodini) Q(AJ . (1% B, Qb
il e,
TERRITORIALI C == (}4 Q{&/
SNALS/CONFSAL (Gerardo Salvia) &é/;—/( e
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PROSPETTO DIMOSTRATIVO DELLE SPESE DI PERSONALE SUL PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-LO-2023-88
TITOLO: “Tutti per tre — RacconntiAmoCi”

SPESE FISSE PREVISTE DAL NOTA DI AUTORIZZAZIONE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO:
ATTIVITA’ DI TUTORAGGIO per un docente -n. 30 ore complessive da liquidare ad € 30,00 cad. (Lordo Stato)
ESPERTO PER LA CONDUZIONE DEL CORSO - n. 30 ore complessive da liquidare ad € 70,00 cad. (Lordo Stato)

Nota: considerato che I’attivita dovra coinvolgere gli alunni dei tre plessi si propone la ricerca per avviso interno di un esperto per ogni plesso
ad ognuno dei quali vengono riservate dieci ore con possibilita di compensazione.

{—

PROGETTI D'ISTITUTO A.S.

10.2.2A-FSEPON-LO-2023-88 2022/2023 Referente: Codice: P02.9
SPESE DI PERSONALE

PERSONALE DOCENTE Att.Funzionali Docenza Lordo Dip. Ritenute Dip. | Imp. Fiscale IRPEF Netto IRAP INPDAP TOTALE
DOCENTE TUTOR ore/€ € 30 [ € 678,22 | € 678,22 | € 62,06 | € 616,16 € 215,66| € 400,51 €57,65 €164,13| € 900,00
DOCENTE ESPERTO 1 ore/€ € 10 | € 527,51 | € 527,51 | € 48,27 | € 479,24 €167,73| € 311,51 € 44,84 € 127,66| € 700,00
DOCENTE ESPERTO 2 ore/€ € 10 | € 527,51 | € 527,51 | € 48,27 | € 479,24 €167,73| € 311,51 € 44,84 €127,66| € 700,00
DOCENTE ESPERTO 3 ore/€ € 10 | € 527,51 | € 527,51 | € 48,27 | € 479,24 €167,73| € 311,51 € 44,84 € 127,66 € 700,00

ore/€ € € - | € - | € - | € - €0,00( € - € 0,00 €0,00( € -

ore/€ € € - | € - | € - | € - €0,00( € - € 0,00 €0,00( € -

ore/€ € € - | € - | € - | € - €0,00( € - € 0,00 €0,00( € -

ore/€ € € - | € - | € - | € - €0,00| € - €0,00 €0,00| € -

ore/€ € € - | € - | € - | € - €0,00| € - € 0,00 €0,00| € -

ore/€ € € - | € - | € - | € - €0,00( € - € 0,00 €0,00( € -
TOTALE PERSONALE DOCENTE ore/€ 0| € 60| € 2.260,74 | € 2.260,74 | € 206,86 € 718,86 | € 1.335,02 192,16 | € 547,10 | € 3.000,00




PROSPETTO DIMOSTRATIVO DELLE SPESE DI PERSONALE SU PROGETTO PNRR

AZIONE 1 - NEXT GENERATION CLASS 182.564,95 €

di cui 10% per pubblicita, collaudo e personale 18.256,49 €

di cui 3,01% per spese di pubblicita 3,01%

coordinamento generale (Project Manager) | 29,07%

Budget Lordo Stato per spese di personale | € 12.397,49
quota destinata ai docenti (nella misura del 75% gia applicata in contrattazione) | € 9.298,11
commissioni di valutazione procedure selettive e avvisi al personale
7,52%
consulenza pedagogica| 20,00%
progettazione didattica e del setting d’aula| 54,98%
I'attivita di supporto operativo alle strutture interne, progettazione didattica e del setting d'aula| 17,50%
quota destinata agli ATA (nella misura del 25% gia applicata in contrattazione) | € 3.099,37
Compenso per supporto al RUP e gestione piattaforma "Futura"| 25,35%
Compenso per collaudo| 15,52%
Compenso per supporto al team di progettazione esecutiva in ogni fase di progetto, supporto al DS e DSGA, gestione piattaforma 15 52%
"Futura" 2en
Compenso per attivita operative ed al fine di portare a realizzazione il progetto con particolare riferimento all’allestimento degli 43 61%
, (]

ambienti




