CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI
Il /la sottoscritto/a docente  



   in servizio con contratto a tempo indeterminato nel plesso …….per l’attribuzione del bonus per la valorizzazione del merito previsto dall’art.1 commi 126,127 e 128 della L. 107/2015, visti i criteri individuati dal Comitato di valutazione dei docenti , dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi della L. 107/2015 comma 129, di possedere i seguenti requisiti di accesso al bonus premiale:
a) Qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti
	
	Abilità/competenze
	
	Descrittori
	RISCONTRI E DOCUMENTAZIONE

	QUALITA’ 

DELL’INSEGNAMENTO
	1. Innova le proprie competenze professionali
	( Sì

( No
	· Attestati  di frequenza a corsi, aggiornamenti, convegni ecc

· Autoformazione
	Indicare i corsi e le ore frequentate con attestazioni

	
	2. Adotta strategie e metodi efficaci nelle diverse situazioni di apprendimento
	( Sì

( No
	· Utilizzo di materiali e tecniche d’insegnamento diversificate

· Impegno nella Dad: funzione Collabora e attività di restituzione tramite posta elettronica e messaggistica
· Impegno nella Dad: Utilizzo piattaforma sincrona
	Indicare i metodi adottati

Indicare numero di videolezioni  sincrone e asincrone effettuate

	
	3. Motiva e coinvolge gli studenti
	( Sì

( No
	· Partecipazione a gare e concorsi
· Accompagnamento  uscite e viaggi di istruzione 
	Indicare le uscite, gare, concorsi

Punteggio aggiuntivo per eventuali vittorie

	
	4. Svolge il proprio lavoro con serietà e puntualità
	( Sì

( No
	· Assenze

· Puntualità nell’orario, nella consegna dei documenti

· Compilazione puntuale del registro personale e di classe
	A cura del dirigente

	CONTRIBUTO AL  MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
	1. Contribuisce a realizzare il piano di miglioramento


	( Sì

( No
	· Produce proposte (commissione curricolo)

· Attua attività connesse con il PDM (piano di miglioramento)
	Indicare le attività

	
	2. Contribuisce attivamente al miglioramento della programmazione nell’istituzione scolastica
	( Sì

( No
	· partecipazione quale membro eletto agli organi collegiali
· partecipazione  ai team di presidenza
· partecipazione all’autovalutazione d’istituto (RAV)

· partecipazione alla rimodulazione del curricolo in Dad

· partecipazione al Bilancio sociale


	Indicare la carica

	
	3. Partecipa attivamente alla vita della scuola


	( Sì

( No
	· azioni attinenti alla funzione strumentale
· partecipazione alle commissioni di lavoro
	Indicare le commissioni

	SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO

DEGLI STUDENTI
	1. Raggiunge gli obiettivi  programmati
	( Sì

( No
	· Registri

· Verifiche

· Esiti degli alunni in rapporto alla situazione di partenza/al contesto socio-culturale delle famiglie degli allievi
	A cura del dirigente

	
	2. Attua percorsi di apprendimento personalizzati in funzione dei diversi bisogni educativi
	( Sì

( No
	· Percorsi didattici personalizzati

· Compilazione PEI

· Compilazione PDP

· Compilazione PAI e PIA
	Indicare i percorsi

	
	3. promuove e sviluppa percorsi interdisciplinari
	( Sì

( No
	· Lavori/percorsi interdisciplinari
	Indicare i percorsi / lavori


b) risultati ottenuti dal docente o dal gruppo dei docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

	
	Abilità/competenze
	
	Descrittori
	

	IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI
	1. Potenzia le competenze degli alunni
	( Sì

( No
	· Attività di potenziamento disciplinare

· Attività di italiano L2 per stranieri
	Indicare le attività

	
	2. Attua e documenta una didattica per competenze disciplinari e/o trasversali
	( Sì

( No
	· Percorsi di lavoro
	Indicare uno o più percorsi

	IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELL’INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA  E ALLA RICERCA DIDATTICA
	1. Utilizza efficacemente  strumenti  informatici
	( Sì

( No
	· Usa strumenti informatici nella didattica

· Uso  di  Edmodo, Zoom, Meet, Padlet , etc.
· Videolezioni sincrone e asincrone 
	Indicare quali e come

	
	2. Partecipa alla elaborazione di progetti innovativi
	( Sì

( No
	
	Indicare i progetti

	ALLA DOCUMENTAZIONE E DIFFUSIONE DELLA BUONE PRATICHE
	1. Contribuisce alla produzione / alla documentazione /diffusione di validi materiali didattici
	( Sì

( No
	· Documentazione didattica
	Indicare i materiali

	
	2.  Usa e condivide buone pratiche didattiche ed educative attraverso l’attivazione di piattaforme specifiche
	( Sì

( No
	· Blog didattici

· Mailing list

· Piattaforma
	Indicare quali


c) delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale

	
	Abilità/competenze
	
	Descrittori
	

	RESPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO
	1. Assume e gestisce efficacemente ed in autonomia incarichi e responsabilità nel coordinamento organizzativo a supporto del funzionamento dell’istituzione scolastica
	( Sì

( No
	· Attività di supporto organizzativo in orario extra scolastico


	Indicare gli incarichi

	
	2. Assume e gestisce efficacemente ed in autonomia  responsabilità nella realizzazione degli obiettivi del PTOF e del PdM e nel controllo dei relativi processi
	( Sì

( No
	· Contributi significativi nell’elaborazione del PTOF

· Contributi al raggiungimento degli obiettivi del PdM

· Azioni di monitoraggio 
· Monitoraggio Dad
	Indicare quali azioni

	
	3. Assume e gestisce efficacemente responsabilità nella gestione dei gruppi di lavoro e delle articolazioni del collegio docenti
	( Sì

( No
	· Conduzione dei gruppi  di lavoro con produzione di materiali

· Coordinamento consigli di classe
· Presidenza consiglio  interclasse ed intersezione

· Funzione segretario di consiglio classe interclasse intersezione


	Indicare incarico

	RESPONSABILITA’ NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE
	1. Assume e gestisce compiti di responsabilità nella promozione e nell’organizzazione delle attività di formazione del personale della scuola
	( Sì

( No
	· Raccolta bisogni formativi

· Pianificazione interventi formativi
	Indicare  quali azioni

	
	2. Svolge efficacemente la funzione di tutor per i docenti neoassunti, supplenti,  neo  arrivati nell’istituto
	( Sì

( No
	· Report in itinere

· Relazioni finali

· Verbali
	Indicare il nome del docente affidato


Firma del docente

_________________________

La dirigente si riserva di chiedere eventuali  documenti  comprovanti  la dichiarazione
