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PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE 2022/2025 

1. Premessa 
Con la L.107/2015 la formazione in servizio del personale docente è diventata “obbligatoria, permanente e strutturale”.  
Alla luce della Legge 107/2015, C.124 e della Nota MIUR N. 2915 del 1579/2016nel rispetto del “Piano Nazionale per 
la Formazione” che disciplina le modalità organizzative della formazione, l’IC Paolo Frisi intende pianificare il Piano 
triennale di formazione e di aggiornamento per i docenti e gli sviluppi annuali. Il piano potrebbe subire modifiche 
anche in corso d’anno, qualora intervengano deliberazioni dall’Amministrazione centrale e periferica atte a delineare 
nel dettaglio le modalità di erogazione e di fruizione della formazione per il personale della scuola. 

2. Macroaree di intervento formativo 
Le macroaree di intervento formativo, in coerenza con quanto definito nel PTOF 2019/22, declinato nel PdM e 
monitorato nel RAV, fatti salvi gli aggiornamenti obbligatori sulle tematiche inerenti la sicurezza come da Dlgs 
N.81/2008 e successivi aggiornamenti e la normativa sulla Privacy sono individuate in: 

 

a) Curricolo, didattica per competenze e innovazione metodologica, anche alla luce delle esigenze 
degli alunni con Bisogni Educativi Speciali;  

b) Bullismo e cyberbullismo; 

c) Didattica delle lingue straniere 

d) Competenze digitali e ambienti di apprendimento; 

e) Prevenzione del disagio e promozione del successo formativo; 
 

3. Offerta di Unità Formative 
 

L’ IC si propone di realizzare, all’interno delle macroaree deliberate unità di formazione anche in collaborazione con 
altre IISS o Enti esterni accreditati e si porrà come Ente accreditato per l’erogazione e l’organizzazione di moduli 
formativi.  

Tali unità di formazione potranno essere articolate secondo strutture di massima che prevedano metodologie 
quali: 

 Ricerca-azione 

 Autoformazione in gruppo/dipartimenti disciplinari 

 Attività in presenza 

 E-learning 

 Modalità blended  

 Teatro sociale 

 

L’orientamento è quello di escludere gli aggiornamenti routinari e basati essenzialmente su conferenze, che 
prevedano una partecipazione passiva da parte dei corsisti. 
Tali Unità Formative potranno essere organizzate in collaborazione con le altre scuole del territorio o dell’Ambito 
Milano 024. 
 
In riferimento al PdM e al PTOF 2022-2025 il Collegio Docenti ha individuato le seguenti attività di formazione ed 
autoformazione interne: 
 
Formazione sull’uso del registro elettronico E DIGITALIZZAZIONE DELLA COMUNICAZIONE (Anche per ATA) 
Gestione degli studenti DOP (anche per i genitori) 
Ricerca-Azione sul curricolo continuo e sulla valutazione per competenze (Dipartimenti) 
Le tecnologie applicate alla didattica (metodologie innovative) 
Utilizzo consapevole di Internet e social network- Il cyberbullismo (con i genitori)   
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Primarie formazione su strumenti per la Disgrafia (Dott. Crisanto- Dott.ssa Giudici)  
Individuazione precoce dei DSA (Infanzia e Primaria) 
Formazione e autoformazione sulle buone pratiche inclusive per docenti di sostegno (CAA, autismo…) 
Didattica inclusiva per alunni con disturbo dello spettro autistico 
Corsi di autoformazione sulle buone pratiche disciplinari (ed.musicale e nuove tecnologie) 
Infanzia Psicomotricità come strumento preventivo e trattamento dei DSA 
Didattica dell’Inglese (metodologie didattiche, buone pratiche, CLIL ) 
Life skill training 
Corso specifico per docenti di IRC 
Pratiche di accoglienza inclusive per alunni adottivi 
Prevenzione delle dipendenze (ludopatie) 
Corso di certificazione per l’uso del DAE 
Sicurezza 
 

4. Riconoscimento di Unità Formative interne ed esterne all’Istituto 

 
Ogni corso erogato dall’Ambito 24 è costituito da 25 ore e quindi rappresenta di per sé una unità formativa completa.  
L’ IC “ Paolo Frisi” riconosce come Unità di Formazione valide, ai fini dell’aggiornamento in servizio, la partecipazione 
a iniziative promosse direttamente dall’Istituto, dalle reti di scuole, dall'Amministrazione scolastica e quelle 
liberamente scelte dai docenti, purché siano di 25 ore anche composte da più corsi preferibilmente afferenti ad una delle 
macroaree di intervento formativo indicate al punto 2 e coerenti con il Piano di Formazione.( la richiesta dovrà essere 
indirizzata al DS utilizzando l’apposito modulo)  
Per quanto riguarda la partecipazione (di gruppi o di singoli docenti) ad iniziative non ancora determinabili, il Collegio 
delibera di delegare il Dirigente Scolastico a verificare la coerenza della richiesta con i principi contenuti nel presente 
documento ed a procedere all’autorizzazione. 

  
L'attestazione è rilasciata dai soggetti che promuovono ed erogano la formazione, ivi comprese le strutture formative 
accreditate dal MIUR (tra le quali l’IC Frisi), secondo quanto previsto dalla Direttiva 176/2016. 

 
Per quanto attiene le Unità di Formazione organizzate presso l’Istituto, Direttore e responsabile è il Dirigente 
scolastico, che produrrà ai docenti attestazione di partecipazione. La frequenza sarà ritenuta valida se ammontante 
almeno al 75% del tempo previsto in presenza e/o nella percentuale stabilita per l’eventuale parte on line. Per i corsi 
in presenza, le firme saranno raccolte dai relatori o docenti responsabili delegati del Dirigente scolastico. Struttura 
dell’Unità di Formazione, modalità di organizzazione e date nelle quali è articolata saranno rese pubbliche a mezzo 
di circolari interne. 
 

5. Obbligatorietà 

 
Ogni docente in servizio presso l’IC “Paolo Frisi” è tenuto a partecipare, nel corso di ogni anno scolastico, ad almeno 
25 ore di formazione tra quelle organizzate all’interno dell’Istituto, in rete con altri Istituti o da Enti riconosciuti.  
Coloro che partecipano ad attività formative esterne all’Istituto dovranno mettere a disposizione dei colleghi il 
materiale prodotto o distribuito in sede di corso e le competenze acquisite anche attraverso momenti di 
autoformazione. 

 
Tutti i docenti dovranno compilare il modulo di valutazione dei corsi ai quali partecipano e farli pervenire alla FS 
PTOF e autovalutazione per la registrazione. 

 
La formazione in servizio costituisce un elemento di valorizzazione della professionalità docente. Inserendo nel 
portale SOFIA l’attestazione delle ore effettuate in ciascun corso si documenta il proprio curriculum formativo. 

 
La Dirigente Scolastica  

Giordana Mercuriali 


