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Prot. n. 761/A02                                                                         Carnate 17 maggio 2016 
 
 

Avviso di selezione per reclutamento di esperti - Personale INTERNO all’Istituzione Scolastica - 
per n.1 incarico FORMATORE / ADDESTRATORE PER LE TECNOLOGIE ACQUISTATE 

Progetto 10.8.1.A2-FESRPON-LO-2015-260 ADEGUAMENTO INFRASTRUTTURE NELLE SCUOLE 
DIDATTICA IN RETE 

CUP: B66JI5001640007 

Il Dirigente Scolastico  
 
VISTO Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTO Il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO Il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTI I Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di  
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale  
Europeo;  

VISTO Il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola - competenze 
e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 
2014 della Commissione Europea;  

VISTA La Delibera del Consiglio d’Istituto approvata nella seduta del 25 gennaio 2016 con la 
quale è stato approvato il POF per l’anno scolastico 2015/16 e successivi;  

VISTA La nota del MIUR prot.n. A00DGEFID/1764 del 20.01.2016 di approvazione 
dell’intervento  a   valere sull’obiettivo/azione Asse II Infrastrutture per l’istruzione – Fondo 
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – Obiettivo specifico – 10.8 – “Diffusione della 
società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci 
didattici innovativi” Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per l’innovazione tecnologica, 
laboratori professionalizzanti e per l’apprendimento delle competenze chiave” del PON – 
Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola - competenze e ambienti 
per l’apprendimento ed il relativo finanziamento;  

VISTA La   delibera n. 7 del 25 gennaio 2016 di   approvazione   del   Programma   Annuale   
dell’esercizio finanziario 2016;  
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RILEVATA La necessità da impiegare tra il personale interno n. 1 figura di 
FORMATORE/ADDESTRATORE per lo svolgimento di corsi di addestramento specifici 
per le tecnologie acquistate nell’ambito del progetto 10.8.1.A2-FESRPON-LO-2015-260 
ADEGUAMENTO INFRASTRUTTURE NELLE SCUOLE 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso  

COMUNICA  

E’ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno  

- n.1 esperto FORMATORE/ADDESTRATORE ; 

per il Progetto 10.8.1.A2-FESRPON-LO-2015-260 ADEGUAMENTO INFRASTRUTTURE NELLE 
SCUOLE da impiegare nella realizzazione del Piano Integrato di Istituto per la/e seguente/i attività: 

Attività  Asse II Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – Obiettivo 
specifico – 10.8 – “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e 
adozione di approcci didattici innovativi” Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per l’innovazione 
tecnologica, laboratori professionalizzanti e per l’apprendimento delle competenze chiave” del PON – 
Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola - competenze e ambienti per 
l’apprendimento ed il relativo finanziamento” 

Sottoazione 10.8.1.A2 – Codice Identificativo Progetto 10.8.1 A2-FESRPON-LO-2015-260 

Titolo modulo ADEGUAMENTO INFRASTRUTTURE NELLE SCUOLE – DIDATTICA IN RETE 

COMPITI DEL FORMATORE/ADDESTRATORE 

L’ esperto Formatore / Addestratore dovrà possedere esperienze/competenze specifiche nel settore della 
progettazione di reti LAN/WLAN. 

L'esperto avrà il compito di: 

� Istruire il personale docente sul funzionamento e al corretto uso delle nuove apparecchiature 
elettroniche acquistate per la scuola dell’infanzia, scuola primaria e scuola secondaria 1° grado. 

L’attività di docenza dovrà concludersi entro i termini stabiliti dall’Autorità di Gestione. 

CRITERI DI SELEZIONE 

Possono partecipare i docenti a tempo indeterminato in servizio nell’ a.s. 2015/2016 presso l’istituzione 
scolastica che non abbiano presentato domanda di mobilità e che non siano soprannumerari, in possesso dei 
requisiti richiesti. 

Per il conferimento dell’incarico di FORMATORE / ADDESTRATORE la valutazione dei curricula terrà 
conto dei seguenti requisiti secondo gli indicatori e i punteggi qui di seguito indicati: 

� Titolo di studio (max punti 10) 

o Laurea (vecchio ordinamento o specialistica) nel settore di pertinenza del progetto: max. punti 10 
(per votazione fino a 100pt. 6, da 100 a 110pt. 8, 110 / 110 lode pt. 10) 
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o Diploma di istruzione secondaria superiore nel settore di pertinenza del progetto: punti 3 + 0,50 per 
votazione massima 

o Laurea diversa da quella richiesta: punti 2 
o Diploma non specifico: punti 1 

 

� Titoli culturali (max punti 17) 

o Corsi di specializzazione o di aggiornamento nel settore di pertinenza richiesto: punti 1 per titolo 
(max. pt. 5) da allegare 

o Certificazioni informatiche riconosciute: AICA, Microsoft, Cisco, Certipass ecc.: punti 2 per titolo 
(max. punti 12) da allegare 

 

� Titoli specifici (max punti 30) 

o Per ogni incarico di docenza nella realizzazione di laboratori informatici, aule attrezzate e/o impianti 
di rete nelle istituzioni scolastiche: punti 2 per incarico (fino ad un max. di pt.30) da allegare 

 

A parità di punteggio si terrà conto dell’anzianità di servizio.  

PRESENTAZIONE CANDIDATURE 

Le istanze di partecipazione alla selezione indetta con il presente avviso dovranno essere indirizzate al 
Dirigente Scolastico e pervenire all’Ufficio protocollo della Segreteria di questa Istituzione Scolastica 
utilizzando gli appositi modelli -  allegato A e allegato B, che sono parte integrante del presente documento.  

Esse dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 di venerdì 03.06.2016 con una delle seguenti 
modalità: 

- Consegna brevi manu presso l’Ufficio di Segreteria 
- Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo: miic8bz00x@pec.istruzione.it  

Le istanze dovranno essere articolate come di seguito indicato, pena l’esclusione dalla selezione: 

� Domanda di partecipazione alla gara mediante l’allegato modello (allegato A), completa delle generalità 
del candidato, indirizzo e recapito telefonico, delle dichiarazioni previste e della sottoscrizione e 
autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

� Curriculum vitae in formato europeo 

La compilazione del curriculum vitae dovrà avvenire secondo le disposizioni previste dal D.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445, "Testo Unico delle disposizioni legislative regolamentari di documentazione amministrativa”. 
In particolare: 

- I dati riportati assumono valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione rese ai sensi dell'articolo 
46; vigono, al riguardo, le disposizioni di cui all'articolo 76 che prevedono conseguenze di carattere 
amministrativo e penale per l'aspirante che rilasci dichiarazioni non corrispondenti a verità. 

- Ai sensi dell'articolo 39 la sottoscrizione del modulo di domanda non è soggetta ad autenticazione. 
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- I dati richiesti nel modulo di domanda sono acquisiti ai sensi dell'art. 16 in quanto strettamente 
funzionali all'espletamento della presente procedura e assumono il carattere di riservatezza previsto 
dal Decreto Legislativo del 30 giugno 2003, n. 196. 

� Scheda riepilogativa titoli allegato B 

� Certificati titoli culturali 

La domanda che giungerà oltre il predetto temine sarà considerata non ammissibile e non sarà sottoposta a 
valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite dall’ istituto 
precedentemente alla data del presente bando. 

Tutte le istanze, pena l’esclusione, dovranno essere firmate dall’aspirante. 

Le attività di Formatore / Addestratore è assolutamente incompatibile con la figura di Collaudatore e 
Progettista nell’ambito dello stesso Progetto 10.8.1 A2-FESRPON-LO-2015-260. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 
sola domanda valida. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. 

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

La graduatoria sarà stilata dal Gruppo Operativo Pon, appositamente costituitosi con nota prot. n. 260 del 
10.02.2016 attraverso la comparazione dei curricula secondo i criteri di valutazione precedentemente indicati. 

PUBBLICAZIONE RISULTATI 

I risultati della selezione saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto in apposita graduatoria. Avverso la stessa è 
previsto ricorso entro 5gg dalla data di pubblicazione.  

Successivamente il Gruppo Operativo Pon provvederà ad informare solo i docenti che si sono collocati in 
posizione utile nella graduatoria di merito per i quali il Dirigente scolastico procederà all’assegnazione degli 
incarichi. 

COMPENSI  

- ADDESTRATORE / FORMATORE = € 150,00 (CENTOCINQUANTA/00) omnicomprensivo 
oneri 

I compensi saranno liquidati ad erogazione di finanziamento della presente azione PON 

TRATTAMENTO DATI 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le  
finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati  
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della  
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui  
al citato D.Lgs. 196/2003.  
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DIFFUSIONE BANDO 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto e sito web dell’istituzione 
scolastica www.iccarnate.it . 

 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

       dott. Ottilia Gottardi 
 
 
 
 
 
Si allegano: 
- Modello di domanda di partecipazione (All. A) 
- Scheda riepilogativa (All. B). 
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Allegato A 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dell’Istituto Comprensivo Statale  

CARNATE  

 

Oggetto / DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO PER INCARICO DI FORMATORE / 

ADDESTRATORE PROGETTO PON FESR 2014-2020 –AZIONE 10.8.2 – FESRPON – LO – 

2015 – 260 DIDATTICA IN RETE 

 

Il/La sottoscritt_ ______________________________________ nat__ a _____________________Il 

______/_______/_______________ e residente a ______________ in Via __________________N° 

_____cap.______________ Prov. ________status professionale _____________________________ 

Codice Fiscale ___________________________ tel.___________________ e-mail_______________ 

 

avendo preso visione dell’avviso relativo alla selezione di esperti per la progettazione e per il collaudo 

ai fini della realizzazione del PON FESR Avviso 9035/Ambienti digitali Azione 10.8.2 Interventi 

infrastrutturali per l’innovazione tecnologica, laboratori professionalizzanti e per l’apprendimento delle 

competenze chiave”, codice nazionale progetto: 10.8.1.A2-FESRPON-LO-2015-260 

 

CHIEDE 

Di partecipare al bando per l’attribuzione dell’incarico di:  

 ADDESTRATORE / FORMATORE PON FESR 2014-2020 –AZIONE 10.8.2 

 

 (N.B.: Assoluta incompatibilità con la figura di Progettista e Collaudatore nel medesimo progetto.) 

 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite 

ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 

del citato D.P.R. n. 445/2000, _ l _ sottoscritt_ dichiara di: 

 Essere cittadino italiano 

 Godere dei diritti politici 

 Essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche (se dipendente, specificare quale: 

___________________________________________________________________________); 

 Non essere collegato a ditte o società interessate alla partecipazione alle gare di acquisto 
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A tal fine allega 

 Curriculum vitae in formato europeo  
 

La compilazione del curriculum avviene secondo le disposizioni previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, "TESTO UNICO 

DELLE DISPOSIZIONI LEGISLATIVE REGOLAMENTARI DI DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA". 

IN PARTICOLARE: 

- I dati riportati dall'aspirante assumono valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione rese ai sensi dell'articolo 46; 

vigono, al riguardo, le disposizioni di cui all'articolo 76 che prevedono conseguenze di carattere amministrativo e 

penale per l'aspirante che rilasci dichiarazioni non corrispondenti a verità. 

- Ai sensi dell'articolo 39 la sottoscrizione del modulo di domanda non è soggetta ad autenticazione. 

- I dati richiesti nel modulo di domanda sono acquisiti ai sensi dell'art. 16 in quanto strettamente funzionali 

all'espletamento della presente procedura e assumono il carattere di riservatezza previsto dal Decreto Legislativo del 

30 giugno 2003, n. 196 

 

 Scheda riepilogativa titoli allegato B 

 

 Certificati titoli culturali 

 
__ I__ sottoscritt_ si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo le indicazioni del Dirigente 

Scolastico. 

 

Carnate, li ___/ ___/ ______ 

Firma _______________________________ 

 

__l__ sottoscritt_ autorizza codesto Istituto, per i soli fini istituzionali, al trattamento dei dati personali, 

ai sensi e per gli effetti del D. L.vo n° 196/2003 e successive modifiche e integrazioni. 

 
Carnate, li ___/ ___/ ______ 

Firma _______________________________ 
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Allegato B 

Scheda riepilogativa Titoli di       ________________________________________ 

(Cognome e nome) 

Allegata alla domanda di   formatore / addestratore 

TITOLI DI STUDIO 

max punti 10 

Punti RISERVATO AL GOP 

 

Laurea (vecchio ordinamento o specialistica) nel 
settore di pertinenza del progetto: max. punti 10 
(per votazione fino a 100pt. 6, da 100 a 110pt. 8, 
110 / 110 lode pt. 10) 

  

Diploma di istruzione secondaria superiore nel 
settore di pertinenza del progetto: punti 3 + 0,50 
per votazione massima 

  

Laurea diversa da quella richiesta: punti 2   

Diploma non specifico: punti 1   

 

TITOLI CURLTURALI 

max punti 17 

Punti RISERVATO AL GOP 

 

Corsi di specializzazione o di aggiornamento nel 
settore di pertinenza richiesto: punti 1 per titolo 
(max. pt. 5) da allegare 

  

Certificazioni informatiche riconosciute: AICA, 
Microsoft, Cisco, Certipass ecc.: punti 2 per 
titolo (max. punti 12) da allegare 

  

 

TITOLI SPECIFICI 

max punti 30 

Punti RISERVATO AL GOP 

 

Per ogni incarico di docenza nella realizzazione 
di laboratori informatici, aule attrezzate e/o 
impianti di rete nelle istituzioni scolastiche: 
punti 2 per incarico (fino ad un max. di pt.30) da 
allegare 

  



  

Pag. 9 a 9 

 

 

Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro sia nel Curriculum Vitae Allegato che nelle allegate 

certificazioni. 

 

 

 

Carnate ___________________ 

Firma _______________________________ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


