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La	
  rubrica	
  di	
  valutazione	
  

•  È	
  indicata	
  come	
  la	
  pia=aforma	
  di	
  significa)	
  
comuni,	
  richiama	
  il	
  momento	
  di	
  definizione	
  
dei	
  criteri	
  di	
  giudizio	
  sulla	
  cui	
  base	
  arrivare	
  a	
  
formulare	
  il	
  giudizio	
  valuta)vo.	
  

•  Evidenzia	
  gli	
  aspeE	
  della	
  competenza	
  a	
  cui	
  
viene	
  a=ribuito	
  valore	
  da	
  parte	
  
dell’insegnante	
  e	
  alcuni	
  profili	
  base	
  a=raverso	
  
cui	
  posizionare	
  il	
  livello	
  raggiunto	
  dall’allievo.	
  



Le	
  rubriche	
  di	
  valutazione	
  :	
  le	
  
componen)	
  dis)n)ve	
  

§  uno	
  o	
  più	
  traE	
  o	
  dimensioni	
  che	
  sono	
  il	
  riferimento	
  per	
  giudicare	
  il	
  
lavoro	
  degli	
  studen);	
  	
  

§  	
  	
  delle	
  definizioni	
  per	
  chiarire	
  il	
  significato	
  di	
  ogni	
  tra=o	
  o	
  
dimensione;	
  	
  

§  una	
  scala	
  di	
  valore	
  con	
  la	
  quale	
  s)mare	
  ogni	
  dimensione;	
  	
  

§  	
  standards	
  di	
  eccellenza	
  per	
  specificare	
  i	
  livelli	
  di	
  prestazione	
  	
  
accompagna)	
  da	
  modelli	
  o	
  esempi	
  per	
  ogni	
  livello.	
  

•  Ellerani,	
  Pavan,	
  2003	
  



Cioè	
  	
  

•  Deve	
  essere	
  efficace	
  per	
  lo	
  scopo	
  che	
  mi	
  prefiggo	
  
(testare	
  i	
  traguardi	
  esplicita)	
  e	
  a	
  volte	
  quelli	
  implici),	
  
le	
  abilità	
  messe	
  in	
  campo,	
  i	
  processi	
  …)	
  

•  Deve	
  essere	
  legibile	
  da	
  me	
  docente	
  e	
  dai	
  colleghi	
  con	
  
cui	
  lo	
  condivido	
  

•  Deve	
  essere	
  leggibile	
  dagli	
  studen)	
  
•  Deve	
  perme=ermi	
  un	
  controllo	
  oggeEvo	
  sul	
  prodo=o	
  
•  Deve	
  fornirmi	
  informazioni	
  certe	
  sui	
  livelli	
  in	
  cui	
  si	
  
colloca	
  la	
  prestazione	
  (nel	
  caso	
  di	
  compi)	
  auten)ci	
  le	
  
informazioni	
  che	
  vengono	
  res)tuite	
  possono	
  essere	
  
numerose)	
  



La	
  rubrica	
  è	
  uno	
  strumento	
  qualita)vo?	
  

Sì,	
  osserva)vo	
  (check	
  list)	
  e	
  forma)vo.	
  Consiste	
  
in	
  una	
  lista	
  di	
  criteri	
  e	
  di	
  indicatori	
  che	
  
descrivono	
  le	
  cara=eris)che	
  di	
  diversi	
  livelli	
  di	
  
prestazione.	
  	
  

Le	
  rubriche	
  sono	
  frequentemente	
  
accompagnate	
  da	
  esempi	
  di	
  prodoE	
  o	
  di	
  
prestazioni	
  deE	
  ancore.	
  

Costruita	
  in	
  modo	
  condiviso	
  con	
  gli	
  allievi	
  è	
  uno	
  
strumento	
  metacogni)vo	
  di	
  autovalutazione.	
  



•  Evidenziando	
  ciò	
  che	
  lo	
  studente	
  “sa	
  fare	
  con	
  
ciò	
  che	
  sa”	
  influisce	
  in	
  modo	
  efficace	
  sulla	
  
metacognizione,	
  sulla	
  mo)vazione	
  e	
  sul	
  
miglioramento	
  dell’apprendimento.	
  

•  Mo)va	
  al	
  successo	
  e	
  migliora	
  l’autos)ma.	
  
•  Consegnata	
  prima	
  della	
  prestazione,	
  dirige	
  
l’a=enzione	
  degli	
  studen)	
  sugli	
  aspeE	
  
specifici	
  del	
  prodo=o	
  da	
  elaborare	
  e	
  sul	
  livello	
  
di	
  padronanza	
  da	
  dimostrare.	
  	
  



Criteri	
  di	
  qualità	
  
•  Validità:	
  deve	
  indicare	
  gli	
  aspeE	
  più	
  significa)vi	
  della	
  

competenza	
  
•  A=endibilità:	
  se	
  condivisa	
  dà	
  la	
  possibilità	
  di	
  confronto	
  e	
  di	
  

valutazioni	
  omogenee	
  fra	
  docen)	
  
•  Ar)colazione:	
  delle	
  dimensioni	
  in	
  criteri	
  e	
  indicatori	
  
•  FaEbilità:	
  deve	
  essere	
  adeguata	
  alle	
  cara=eris)che	
  degli	
  

allievi	
  
•  Chiarezza:	
  dei	
  livelli	
  di	
  competenza	
  propos)	
  
•  U)lità:	
  per	
  la	
  comprensione	
  della	
  valutazione	
  da	
  parte	
  degli	
  

alunni	
  
•  Promozionalità:	
  deve	
  far	
  leggere	
  i	
  progressi	
  e	
  non	
  solo	
  le	
  

carenze	
  



Le	
  rubriche	
  possono	
  aiutarci	
  a	
  definire	
  meglio	
  
cosa	
  vogliamo	
  valutare	
  e	
  quali	
  prestazioni	
  ci	
  
a=endiamo	
  dai	
  nostri	
  studen)	
  nell’a=o	
  di	
  
svolgere	
  significa)vi	
  compi)	
  intelle=uali.	
  



Come	
  faccio?	
  
ü  Quali	
  dimensioni	
  cos0tuiscono	
  la	
  competenza	
  presa	
  in	
  

esame?	
  
ü  Quali	
  sono	
  i	
  ragionamen0/comportamen0/artefa8	
  

osservabili	
  che	
  danno	
  evidenza	
  della	
  presenza	
  	
  della	
  
competenza	
  	
  ?	
  

ü  Quali	
  livelli	
  di	
  prestazioni	
  sono	
  ipo0zzabili	
  in	
  uno	
  specifico	
  
contesto-­‐classe?	
  	
  



•  Si	
  a=ribuiscono	
  pun)	
  su	
  scale	
  di	
  valore	
  
numeriche	
  (1,2,3,4	
  …)	
  o	
  come	
  se	
  ne	
  ravvisa	
  la	
  
necessità,	
  partendo	
  solitamente	
  dal	
  livello	
  più	
  
basso,	
  sulla	
  base	
  di	
  un	
  elenco	
  di	
  criteri,	
  per	
  
una	
  parte	
  di	
  lavoro	
  o	
  per	
  le	
  dimensioni	
  
indica)ve	
  di	
  quel	
  lavoro	
  (es.	
  indica)ve	
  per	
  la	
  
scri=ura:	
  intenzionalità,	
  organizzazione,	
  
lessico,	
  logica,	
  gramma)ca)	
  



•  Le	
  rubriche	
  non	
  sono	
  uno	
  strumento	
  u)le	
  solo	
  
per	
  i	
  compi)	
  auten)ci,	
  ma	
  anche	
  per	
  tenere	
  
so=o	
  controllo	
  aEvità	
  collabora)ve,	
  
discussioni,	
  interrogazioni	
  …	
  



•  Non	
  esiste	
  una	
  stru=ura	
  univoca,	
  non	
  c’è	
  un	
  
modo	
  giusto	
  o	
  sbagliato	
  di	
  realizzare	
  una	
  
rubrica,	
  ma	
  è	
  necessario	
  trovare	
  un	
  modo	
  
efficace	
  e	
  rispe=oso	
  per	
  dare	
  il	
  giusto	
  valore	
  
all’intero	
  processo	
  di	
  apprendimento	
  dei	
  
nostri	
  alunni,	
  cogliendo	
  la	
  progressione	
  e	
  la	
  
dinamicità	
  anche	
  a=raverso	
  le	
  aEvità	
  
programmate	
  rela)ve	
  ai	
  compi)	
  auten)ci.	
  



Esempi	
  di	
  rubriche	
  




















