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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI STIPILAZIONE

Il giorno 04 aprile 2023 alle ore 10:30 nella Presidenza viene sottoseritto il presente
contratto, finalizzato alla stipula del Contratto Collettivo Integrative del Liceo
Scientifico Statale “Falcone e Borsellino”™ di Arese.

VERIFICATO che I'ipotesi di Coniratto Integrativo d ' Istituto, sottoscritta in data
01 marzo 2023, & stata trasmessa, con I"apposita relazione illustrativa e tecnico
finanziaria ai Revisori dei Conti in data 06/03/2023;

CONSTATATO che sono trascorsi i 15 giomi dall’invio senza che siano
pervenuti rilievi da parte dei Revisori dei Conti;

VIENE STIPULATO
Il presente Contratto Collettivo Integrative dell'lstituzione Scolastica Liceo
Scientifico Statale G. Faleone e P, Borselling di Arese
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[l Dirigente Prof. Ersilio Mancuso
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[

Art. 1 = Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto s1 applica a futto il personale docente, educativo ed ATA dell’istituzione
scolastica Liceo Scientifico Statale “Falcone ¢ Borsellino™ di Arese.

2. Gl effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula. 11 presente contratto rimane in
vigore fino a nuova negoziazione/contratiazione todale o parziale, e comungue fino a che una o
entrambe le parti negoziali non chiedano la rinegoziazione e la correlata nuova contraftazions in
merito,

3. La rincgoziazione del presente contratio & obbligatoria nel caso in cui esso, in parte o in toto,
risulti incompatibile con eventuali nuovi contenuti legislativi efo relativi a contrattazione
nazionale di comparto nel frattempo intervenuti.

4. Il presente contratto integrative di istituto si applica a tutto il personale docente ed ATA - sia con
contratto di lavoro a tempo indeterminato che determinato — in servizio presso 1'istituzione
scolastica.

Art, 1 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta sentta all'altra parte, con 1'indicazione delle clausole che & necessario
interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di eui al comma 1, per definire
consensualmente I"interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere
entro quindiei giomi.

3. Mel caso in cui si raggiunga "accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.
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Art. 3 — Tempi, modalith ¢ procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La wverifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro ['ultime giomo dell’anno
scolastico di riferimento,

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI d';\g:_'
L N
CAPO 1 - RELAZIONI SINDACALI
Art. 4 - Obiettivi e strumenti ofe
1. Il sistema delle relaziom sindacali s realizza nelle seguenty attivita: r:}-—bx

a. partecipazione, arlicolata in informazione e in confronto; -~
b. contrattazione integrativa, compresa |'interpretazione autentica.

o
2. In tutti i momenti delle relazion sindacali, le parti possono usufruire dell*assistenza di espertidi
lore fiducia, senza oneri per |" Amministrazione. '-u'ﬁ

Art, 5— Rapporti tra RSU ¢ dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legpe in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU non designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurczza ¢ ne comunica il nominativoe al ?’t
dirigente. Ne consegue che il rappresentante viene designato allinterno del restante personale in -~
servizio; 1l rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione, |
2. Entro quindici giomni dall’inizio dell’annc scolastico, la RSU comunica al dingente le modalith o
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui € titolare. i
3. Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando | componenti della parte sindecale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni
di anticipo.
4. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le matene su
cui verte |'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

Art. 6 = Informazione

I. L'informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione & ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente,

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-201% indicate accanto ad ogni voce:
a) tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
b) tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
¢) la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. bl);
d) 1criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei {art. 22 ¢. 9 lett. b2),

3. Il dirigente fornisce I"informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche 1'eventuale documentazione.
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1.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purcheé compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud preveders impegni di spesa superiori
ai fondi & disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non
sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo
art. 31 e pin in generale allarticolo 48, comma 3 del d.1gs. 165/2001.

Costituiscono oggetto del presente contrutio le seguenti materie, in accordo con le previsioni |:_

del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

|'attuazione della normativa in materia di sicurézza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢, 4
lett. ¢1);

1 eriten per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 ¢. 4 lett. ¢2);

1 criteri per I"atiribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del

d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota d?i_]g;-—:bi

\
\J

risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali
¢ comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art 22 c. 4
lett. e3);

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015 (art, 22 ¢. 4 lett. c4);

i ertteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990
(art. 22 c. 4 lett. c5);
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i eriteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita {”i_.

per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 22 . 4 lett. c8);

1 critent generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art. 22 ¢. 4 lett. e7);

| eriteri generali per I"utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare {diritto alla disconnessione) (art, 22 ¢. 4 lett, c8);

i riflessi sulla qualitd del lavoro ¢ sulla professionalita delle innovazioni teenologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).

Art. § — Confronto

. Il confronto & disciplinato dall’art. & del CCNL del comparto istruzione & ricerca 2016-2018

al quale si rinvia intepralmente.

Coslituiscono ocggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL

del comparto istruzione ¢ ncerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

"articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché
i ecriteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il Fondo d'[stituto (art. 22 c. 8 lett. b1);

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 ¢. B lett. b2);

1 eriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiormnamento (art. 22 ¢, 8 lett. b3);

5
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- promozione della legalith, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo ¢ ‘%
individuazions delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni

di burn-out (art. 22 c. B lett. bd).

CAPO 11 - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Aftivitd sindacale

La RSU e i rappresentanti delle O0.55. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata presso la sala professori e nella Segreteria della scuola e sono responsabili dell”affissione

in essa dei documenti relativi all*attivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla | N}-
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale. x

La RSU e le O0.55. rappresentative possono utilizzare, a nichiesta, per la propna attl'-[kl’ﬁ Y

sindacale il locale situato in biblioteca, concordando con il dirigente le modalita per la gestione, \\L
il controllo e la pulizia del locale.

Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO0 85, rappresentative le notizie

di natura sindacale provenienti dall'esterno. \\\J

Art. 10 - Assemblea in orario di lavoro NV
Lo svolgimento delle assembles sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparte |
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente. li;’

La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU e OC.55. rappresentative)  °
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giomi di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Y
dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scucla, che possono entro due giomia [ -
loro volta richiedere I assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I"ordine del giomo, la data, 1"ora di inizio e di fine,
"eventuale intervento di persone esterne alla scuola

L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1'adesione va
espressa con almeno due giomi di anficipe, in modo da poter avvisare le famigle in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la nnuncia a partecipare e ["obbligo

di rispettare il normale orario di lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea deve rprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all"interruzione delle lezioni e I"assemblea riguardi anche il personale
ATA., va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
tzlefonico, nonché dello sportello didattica, per cui n. | unith di personale ausiliario e n.| unitd di
personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivith, La scelta del personale che
deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed
amministrativi tenende conto della disponibilita degli interessati e, se non sufticiente, del criterio
della rotazione secondo ['ordine alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti ¢ non setribuiti

. apettanco alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni

dipendente in sérvizio con rappoerto di lavore a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione
alla RSU.
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]

2.

| permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giomi di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I"anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni ¢ congressi di natura sindacale.
comunicazione per la fruizione del diritte va inolirata, di norma, tre giomi prima—)
dall’organizzazione sindacale al diripente,

Art. 12 = Drario di lavoro *

L'orario di lavoro & continuativo ¢ sono previste, ove possibile, non pit di tre interruzioni orarie \j’
nell'arco della semtimana, utilizzando le eventuali ore a disposizione per coprire le ore buca. 10
Per garantire la vigilanza nelle classi durante gli intervalli, in ragione dell’emergenza sa.m'tmg'?(j 1
qualora qualche docente dovesse superare le 18 ore settimanali, sara possibile utilizzare | minuti |
in cccesso cumulati sotto forma di permesso orario entro la fine dell'anno scolastico, S

Art, 13 — Contingenti di personale necessario ad assicurare le prestazioni indispensabili di cui

all'art.2 dell’ Aceorde Nazionale 2 dicembre 2020 b,
1. Per le attivitd, diretie e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli serutini finali, degli esami K
tinal nonche degli esami di idoneitd: I \h
o ar. | assistenti amministrativi;
o nr. | assistenti tecnici in rapporto alle specifiche aree di competenza; b
o ar. 2 collaboratort scolastici per I'uso dei locali interessati, per |'apertura ]1
¢ chiusura della scuola e per la vigilanza sull"ingresso principale 3
4 &

- adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi ¢ delle pensioni per
il periedo di tempo stretiamente necessario in base alla organizzazione della scuola,
ivi compreso il versamento dei contribuli previdenziali ed i connessi adempimenti;
o Direttore del servizi generali ed amministrativi;
€
o Nr. | assistenti amministrativi,

2. Criteri di individuazione dei soggetti atti a garantire le prestazioni indispensabili
Mell"individuazione dei lavoratori intercssati a garantire le prestazioni indispensabili
si adottano i seguenti criteri di individuazione: Volontarieta e, in subordine, ad
estrazione della letiera alfabetica a partire dalla quale procedere all’individuazione in
ordine alfabetico {per cognome).

3. Operazioni di serutini e esami finali

In considerazione della peculiarith dei servizi resi nel settore scolastico, i tempi € la durata

delle azioni di sciopero nell’lstituzione scolastica coincidenti con le operazioni di

scrutinio sono cosl disciplinate:

- gli sciopenn proclamati e concomitanti con le giomate nelle quali ¢ prevista
l'effettuazione degli scrutini non finali non devono comunque comportare un
diffenimento della conclusione delle operazioni di detti scrutini superiore a cingue
giorni rispento alle seadenze fissate dal calendario scolastico;

- gli scioperi proclamati ¢ concomitanti con le pgiomate nelle gquali é previsia
l'effettuazione degli scrutini finali non devono differime la conclusione nei soli casi
in cui il compimento dell'attivita valutativa sia propedeutico allo svolgimento degli
esami conclusivi dei cieli di istruzione; negli altri casi, i predetti seioperi non devono
comunque comportare un differimento delle operazioni di scrutinio superiore a cingue

7




LICEO SCIENTIFICO STATALE G. FALCONE E P. BORSELLINO - C.F. 93508760159 C.M. MIPS340002 - ANWZCMJ - Liceo Falcone Borsellino
Prot. 0001693/U del 04/04/2023 13:56 11.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

giorni rispetto alla scadenza programmata della conclusione.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Ari. 14 — Collaborazione plurime del personale docente

1, 1 dirigente pud avvalersi della collaborazione di docent: di altre scuole — che a cid si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-
2009,

2. Irelativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell"istituzione scolastica uhg

confensce I'incanco.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

1. In caso di necessitd o di esigenze impreviste € non programmabili, 1l dirigente — sentito il DSGA
— pud disporre 1'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre |'orario d'obbligo.

2. 1l dirigente pud disporre, ineltre, "effertuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti

intensificazione della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pid unith di personale

o per lo svolgimento di attivita particolarmentie impegnative ¢ complesse,

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale r'ﬁ.Tr"-

di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a normay”

dell"articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale

amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scucla vengono remunerate con il fondo
dell"istituzione scolastica pressoe cut sono effettuate tali attivita,

B

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E
ATA

Art. 16 = Criteri per Uindividuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA

1. Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in enfrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare ¢ necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
molvata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuitd e della qualita dei servizi.

2. 1l eriterio per individuare le predette fasce temporali € il seguente: |"orario di entrata non potra
essere oltre 'ora successiva all’orario di inizio delle lezioni. | collaboratori scolastici si sono
resi disponibili, a turnazione, ad occuparsi dell*apertura della scuola.

3. Nelle specifiche si richiama il Piane annuale delle attivita 2022/2023, predisposto dal DSGA
nel rispetto delle direttive impartite dal Dingente Scolastico e allegato al presente contratio.

,§
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Art. 17 - Criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orarie ;
diverso da quello di servizio &

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istifuzionale &
sul registro elettronico eéntro I ore 16.00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate
al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e .
autorizzata all’uso dal personale stesso o altre piattaforme. -,
2. E fatta salva la possibilita per |’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite %
gualungue supporto, oltre gli oran indicati in caso di urgenza indifTeribile.

Art. 18 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionaliti delle innovazioni teenologiche |, ,'
-

e dei processi di informatizzazione 1

. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la "
prestazione di lavoro del personale docente ¢ ATA sono accompegnati da specifico
addestramento del personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente
& ATA,

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO 1 - NORME GENERALI
Art. 19 = Fondo per il salario aceessorio
1. Il Fondo per il salario sccessorio dell’anne scolastico 2022/2023 ¢ complessivamente alimentato 5,
da: I:l
a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione & ’:ﬁ
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR; o
b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR; o
¢. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni seolastici precedenti;
d, altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od alro
in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;
e. eventuali contributi volontari dei gemitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Comsiglio di Istituto e successivo
accertamento da parte del dirigente da calcolarsi al lordo dipendente,

2. Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’ apposito atto di costituzione, emanato
dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo I11.1 della circolare 19 luglio 2012, n.
25 della Ragioneria Generale dello Stato, Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni
disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamenie aggiomnato a seguito della
eventuale disponibilitd di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte
sindacale.

Art. 20 — Fondi finalizeati

1. [ fondi finalizzatt a specifiche attivitd possono essere impegnati sole per esse, @ meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali isparmi possano essere utilizzatl per altn fini.
2, Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

9
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[ a) per le finalita gid previste per il Fondo per |'Istituzione scolastica ai sensi £38.75588 LD

dell’art. 8 del CCNL 29/11,2007 -
Indenniti amm.ne DSGA | € 4,203,60 LD !
=

Economie anno precedente | € 1.752,05 LD
b) per | compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione | € 2.368,33 LD

i

c) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa €2.832.51 LD

| d) per gli incarichi specifici del personale ATA € 238485 LD

¢) per 1 compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti €239188 LD

f) per la valorizzazione del personale scolastico o € 9.466,03 LD
) per percorsi per le competenze trasversali e per |"orientamento

incremento settembre-dicembre 2022 ... | € LISTT LD

Periodo gennaio agosto 2023 ..., | €6.314.24 LD

CAPO 11 - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO f

Art. 21= Finalizzazione del salario accessorio ‘\f\

P
| Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono L‘ \
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivith ¢ 1'efficienza

dell'istituzione scolastica, riconoscendo 1"impegno individuale e | nsultati conseguiti. ".':
o
Art. 22 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica ff‘- i

1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all*art. 13, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curmicolan ed extracurricolan
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Mano
annuale di attivitd del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le ativitd del personale
docente 1] 70% delle risorse pari a € 24.871,75 ¢ per le atlivita del personale ATA il 30% delle
rsorse par a € 10.659,32.

2. Le economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno
scolastico successivo,

3. Qualora a seguito di eventuali ulteriori risorse che dovessero essere assegnate a codesta Istituzione
scolastica dal MI o che si dovessero generare a seguito di mancato svolgimento causa COVID di
progetti/attivita, le parti convengono di integrare la presente contratiazione.

Art. 23 — Formazione ¢ aggiornamento del personale docente

1. Alle attivitd organizzate dall' Amministrazione e dagli Enti accreditati, 1l personale docente
partecipera volontariamente sulla base dei propri interessi. Nel caso di pih nchieste che non
rendano possibile il regolare svolgimento delle lezioni, per la partecipazione allo stesso corse
di formazione/aggiornamento, l'autorizzazione sard concessa utilizzando i seguenti criteri:

a. coerenza eon il proprio ambito disciplinare, con precedenza per il personale pil
giovane ¢ con minor frequenza di corsi,
b. ordine cronologico di presentazione della richiesta.
2. Saranno comungue autorizzati eventuali articolazioni flessibili dell'orario di lavoro per
favorire una fruizione quanto pid allargata di tali permessi.

]
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&

Art. 24 — Stanziamenti -

|. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio
d'istituto, di cul all*art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle
attivitd dei docenti, il fondo d'istituto destinato al personale docente ¢ ripartito, come segue, tra
le aree di attivitd di seguito specificate: '

—~
A Ativitd funzionali all’insegnamento (delegati del Dirigente, Commissione Eletmrale,"'--\’é?il

coordinatori di dipartimenito e di ¢lasse, ece.): €23.712,50
b. Collaboratori del dirigente: €4.725,00 J
¢. Funzioni strumentali: € 2.835,00 't___ )
d. Area a rischio: €472 50 \"\Ij

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a
ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

a) Prestazione agpiuntive (coordinamento delle segreterie, sostituzione di colleghi assenti,
inténsificazione pulizie per emergenza Covid-19, collaborazione con la Presidenza, ecc.):
€ 10.650,50
b} Incarichi specifici
€ 2.388,50
¢} Arca arischio

F
|
3
W
J

en7s0 LA
[

Art. 15 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale docente

I. La professionalita del personale docente é valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criten
individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai
sensi dell’art. 1, ce. 127 e 128, della legee 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.1gs.
165/2001.
2. Le risorse finanziarie assegnate all'lstituzione scolastica per la valorizzazione del mento del
personale per 1"a.s.2022/2023 corrispondono a € 9.469,82 lordo dipendente suddiviso per il 70% al
personale docente e per il 30% al personale ATA.
3. Della quota destinata ai docenti, euro 3.628,87 vengono fathi confluire nel FIS per integrare alcune
voci, mentre 3.000,00 verranno utilizzati secondo quanto stabilito nel comma 1 dell®art.25,
4. | compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei
seguenti criteri generali ai sensi dell’art. 22, ¢. 4, punto ¢4 del C.C.N.L. comparto istruzione & ricerca
2016-2018:

- il compenso pid basso non potra essere inferiore a 200 curo, quello pid alto non potra

essere superiora a TO0 euro;
= Werrd premiato fino al 25% del personale docente

Art, 26 - Conferimento degli incarichi

1. Il dirigente conferisce individualmente ¢ in forma seritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell'atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

11
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3. L'auribuzione degli incarichi prevede la disponibilita del dipendente e il posscsso di specifiche
competenze per |’ incarnco,

4. La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell"effettivo svolgimento dei compiti
asscgnati ¢ alla valutazione dei risultati conseguiti.

| A

Art. 27 - Quantificazione delle attivith aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivith aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d'obbligo nella forma di intensificazione

della prestazione, sono riportate ad unitd oraric ai fini della liquidazione dei compensi,

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d"obbligo, in aliernativa al “-qfll
ricorso al Fondo per il salaro accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi, -~
fino ad un massimo di giomni 5, compatibilmente con le esigenze di servizio.

!'i_'l

W
b
Art. 28 - Incarichi specifici \ﬁ"l

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi apecifici di cui
all'art. 47, comma 1, lewtera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella K,
istituzione scolastica \

2. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere un 77
compenso base, cosi fissato: RN

L
N

= € 1.348 50 per n. 3 unitd di personale amministrativo
- €290,00 pern. | unita di personale tecnico
- E 750,00 per n. 3 unith di collaboratori scolastici

'3.-..%-\.

FE

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA r"‘
NEI LUOGHI DI LAVORO

Art, 29 - 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. 11 RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possicda le necessarie competenze.

2. Al RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di proterione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso " opportunita di frequentare un corso
di aggiornamento specifico.

4. Il BLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti
di lavaro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. Il RLS gode dei diritti sindacali ¢ della facolta di wsufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stahilito nell’art, 73 de] CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali
si rimanda.

Art. 30 - Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione ¢ protezione

1. Gli incaricati dell’atiuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico
COTS0.

2. Agli incancati dell’atuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono
tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

12
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2.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 31 - Clansola di salvaguardia finanziaria |

Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o I|
witalmente, Iesecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

Mel caso in cui I"accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivitd previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa nformazione alla parte 5
sindacale, la riduzione dei compensi complessivemente spettanti a ciascun dipendente nl.'JLa\ “v"
misura percentuale necessaria a garantire il ripristine della compatibilita [inanziana, xﬁ_.:-_.x_'.,m

13
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3.157,11€
6.314,24 € |

g
:
:
<
E
g

[FONDI A.S. CORRENTE 8/12

[rREsipuD:



LICEO SCIENTIFICO STATALE G. FALCONE E P. BORSELLINO - C.F. 93508760159 C.M. MIPS340002 - ANWZCMJ - Liceo Falcone Borsellino
Prot. 0001693/U del 04/04/2023 13:56 11.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

ORE ECCEDENTI
[TOTALE ORE ECCE 0 - €
OTALE ORE ECCEDENTI DA FIS | 3.021, 74 €
lavanzo 3.021,74 € |




