Stralcio D. Lgs. 150/09

CAPO VSanzioni disciplinari e responsabilita dei dipertdpuabblici

Art. 67.0ggetto e finalita

1. In attuazione dellarticolo 7 della legge 4 a@R009, n. 15, le disposizioni del presente Capo
recano modifiche in materia di sanzioni disciplirearesponsabilita dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche in relazione ai rappdrtiavoro di cui all’articolo 2, comma 2, del
decreto legislativo n. 165 del 2001, al fine digratiare il livello di efficienza degli uffici pubisi e
di contrastare i fenomeni di scarsa produttivitassenteismo.

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordindatle controversie relative al procedimento e alle
sanzioni disciplinari, ai sensi dell’articolo 63| decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 68. Ambito di applicazione, codice disciplinare, proagd di conciliazione
1. L'articolo 55 del decreto legislativo 30 marZa02, n. 165, e’ sostituito dal seguente:

«Art. 55(Responsabilita, infrazioni e sanzioni, proceduvadiliative). — 1. Le disposizioni del
presente articolo e di quelli seguenti, fino ati@lo 55-0cties costituiscono norme imperative, ali
sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e 1488condo comma, del codice civile, e si applicano a
rapporti di lavoro di cui all’articolo 2, comma&Je dipendenze delle amministrazioni pubbliche di
cui all’articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabditédle, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicarfieolo 2106 del codice civile. Salvo quanto
previsto dalle disposizioni del presente Capoiplaldgia delle infrazioni e delle relative sanzieni
definita dai contratti collettivi. La pubblicaziosel sito istituzionale del’'amministrazione del
codice disciplinare, recante l'indicazione dellegette infrazioni e relative sanzioni, equivaleta t
gli effetti alla sua affissione all'ingresso deflede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituiregedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di disciplieanediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pguali €’ prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entréeumine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell’addebito e comunque prima dedtjazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all’esito di tali procechon puo essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver pinfrazione per la quale si procede e non €’
soggetta ad impugnazione. | termini del procedimelgciplinare restano sospesi dalla data di
apertura della procedura conciliativa e riprendarttecorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Il contratto collettivo definisce gliiattlla procedura conciliativa che ne determinano
I'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell’articolo 21, perri&azioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai
sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sextesyma 3, si applicano, ove non diversamente
stabilito dal contratto collettivo, le disposiziadiicui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, lma



determinazioni conclusive del procedimento sondtatkodal dirigente generale o titolare di
incarico conferito ai sensi dell’articolo 19, comBa.

Art. 69.Disposizioni relative al procedimento disciplinare
1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo B5ldel 2001 sono inseriti | seguenti:

«Art. 55bis (Forme e termini del procedimento disciplinare)l. Per le infrazioni di minore
gravita, per le quali e’ prevista I'irrogazionesdinzioni superiori al rimprovero verbale ed infario
alla sospensione dal servizio con privazione deliabuzione per piu di dieci giorni, il
procedimento disciplinare, se il responsabile d&lattura ha qualifica dirigenziale, si svolge
secondo le disposizioni del comma 2. Quando ilolespbile della struttura non ha qualifica
dirigenziale o comunque per le infrazioni punibibin sanzioni piu gravi di quelle indicate nel
primo periodo, il procedimento disciplinare si gg@kecondo le disposizioni del comma 4. Alle
infrazioni per le quali e’ previsto il rimprovererbale si applica la disciplina stabilita dal cattw
collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenzialell@struttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando hazm di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo peld, senza indugio e comunque non oltre venti
giorni contesta per iscritto I'addebito al dipentdemedesimo e lo convoca per il contraddittorio a
sua difesa, con I'eventuale assistenza di un pabtereg ovvero di un rappresentante
dell’'associazione sindacale cui il lavoratore agt=rio conferisce mandato, con un preavviso di
almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, ipdndente convocato, se non intende presentarsi,
puo inviare una memoria scritta o, in caso di ged®ggettivo impedimento, formulare motivata
istanza di rinvio del termine per 'esercizio dddlza difesa. Dopo I'espletamento dell’eventuale
ulteriore attivita istruttoria, il responsabile @estruttura conclude il procedimento, con I'atio d
archiviazione o di irrogazione della sanzione,@st@rssanta giorni dalla contestazione
dell’addebito. In caso di differimento superiordiaci giorni del termine a difesa, per impedimento
del dipendente, il termine per la conclusione detedimento e’ prorogato in misura
corrispondente. |l differimento pud essere dispgstouna sola volta nel corso del procedimento.
La violazione dei termini stabiliti nel presentarana comporta, per 'amministrazione, la
decadenza dall'azione disciplinare ovvero, peipéddente, dall’esercizio del diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non haificaldirigenziale ovvero se la sanzione da appéica
e’ piu grave di quelle di cui al comma 1, primoipdo, trasmette gli atti, entro cinque giorni dalla
notizia del fatto, all'ufficio individuato ai sendel comma 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il propribnamento, individua I'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1oselo periodo. Il predetto ufficio contesta
I'addebito al dipendente, lo convoca per il contlitdrio a sua difesa, istruisce e conclude il
procedimento secondo quanto previsto nel commaa2senla sanzione da applicare e’ piu grave di
quelle di cui al comma 1, primo periodo, con a@ione di termini pari al doppio di quelli ivi
stabiliti e salva I'eventuale sospensione ai sdaliarticolo 55-ter. Il termine per la contestazeo
dell’'addebito decorre dalla data di ricezione daglitrasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla
data nella quale I'ufficio ha altrimenti acquisitotizia dell'infrazione, mentre la decorrenza del
termine per la conclusione del procedimento restaunque fissata alla data di prima acquisizione
della notizia dell'infrazione, anche se avvenutgdde del responsabile della struttura in cui il
dipendente lavora. La violazione dei termini di alpresente comma comporta, per



'amministrazione, la decadenza dall’azione disongale ovvero, per il dipendente, dall’'esercizio del
diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nelllambitbptecedimento disciplinare, e’ effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel casounil dipendente dispone di idonea casella digost
ovvero tramite consegna a mano. Per le comunicezimeessive alla contestazione dell’addebito,
il dipendente puo indicare, altresi, un numeraagi tli cui egli o il suo procuratore abbia la
disponibilita. In alternativa all'uso della postatéonica certificata o del fax ed altresi della
consegna a mano, le comunicazioni sono effettuaneite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agfii iatruttori del procedimento. E’ esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori ristie a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell’istruttoria, il capo della st o I'ufficio per i procedimenti disciplinari pesno
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamoni 0 documenti rilevanti per la definizione
del procedimento. La predetta attivita istruttoram determina la sospensione del procedimento,
ne’ il differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appaente alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo asmanza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disai@re in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,

la collaborazione richiesta dall’autorita disciplie procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, e’ soggetto all’applicazione, da pard’dmministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio comgaione della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendentedfiad un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a queple titolo, in un’altra amministrazione pubblica,
il procedimento disciplinare e’ avviato o conclusta sanzione e’ applicata presso quest’ultima. In
tali casi i termini per la contestazione dell’adiielo per la conclusione del procedimento, se
ancora pendenti, sono interrotti e riprendono @adece alla data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pefréizione commessa €’ prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque e’ stata dispostasigessione cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le dizpposidel presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giiei non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.

Art. 554er (Rapporti fra procedimento disciplinare e procednteepenale)

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggén tutto o in parte, fatti in relazione ai qual
procede l'autorita giudiziaria, e’ proseguito e coiso anche in pendenza del procedimento penale.
Per le infrazioni di minore gravita, di cui all'a®lo 55-bis, comma 1, primo periodo, non €’
ammessa la sospensione del procedimento. Perdeimfi di maggiore gravita, di cui all’articolo
55-bis, comma 1, secondo periodo, I'ufficio competents,aasi di particolare complessita
dell’accertamento del fatto addebitato al dipendentjuando all’esito dell’istruttoria non dispone

di elementi sufficienti a motivare I'irrogazionelldesanzione, pud sospendere il procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, sala possibilita di adottare la sospensione o altri
strumenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesopicliude con l'irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneitefion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendantesussiste o non costituisce illecito penale o



che il dipendente medesimo non lo ha commessdoliga competente, ad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei ndafliirrevocabilita della pronuncia penale, riajire
procedimento disciplinare per modificarne o confamme I'atto conclusivo in relazione all’esito del
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude Earcthiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, I'autorita caenute riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all’'esitogietlizio penale. Il procedimento disciplinare €’
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabit@addanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la saeza@h licenziamento, mentre ne e’ stata applicata
una diversa. 4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 @acedimento disciplinare e’, rispettivamente,
ripreso o riaperto entro sessanta giorni dalla coocazione della sentenza all’amministrazione di
appartenenza del lavoratore ovvero dalla presemtaziell’istanza di riapertura ed e’ concluso
entro centottanta giorni dalla ripresa o dallaer@yra. La ripresa o la riapertura avvengono
mediante il rinnovo della contestazione dell'adteblia parte dell’autorita disciplinare competente
ed il procedimento prosegue secondo quanto prenvetarticolo 55bis. Ai fini delle

determinazioni conclusive, l'autorita procedents, procedimento disciplinare ripreso o riaperto,
applica le disposizioni dell’articolo 653, commed 1bis, del codice di procedura penale.

Art. 55-quater (Licenziamento disciplinare).

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento giesta causa o per giustificato motivo e salve
ulteriori ipotesi previste dal contratto collettj\va applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi:

1. falsa attestazione della presenza in servizidianée I'alterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modalitadoéente, ovvero giustificazione
dell'assenza dal servizio mediante una certifica@imedica falsa o che attesta falsamente
uno stato di malattia;

2. assenza priva di valida giustificazione per umero di giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell'arco di un biennio o comunpgeaepiu di sette giorni nel corso degli
ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa del seovim caso di assenza ingiustificata, entro
il termine fissato dall’amministrazione;

3. ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostal’amministrazione per motivate esigenze
di servizio;

4. falsita documentali o dichiarative commesseraidiin occasione dell’instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di caiaie

5. reiterazione nell’ambiente di lavoro di gravi dotte aggressive o moleste 0 minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellandgypersonale altrui;

6. condanna penale definitiva, in relazione alld@eaprevista l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero I'estinzione, comunque denioiata, del rapporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare e’ dispostitresi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore armio, per la quale I'amministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposizegislative e contrattuali concernenti la valutagion
del personale delle amministrazioni pubbliche, valatazione di insufficiente rendimento e questo
e’ dovuto alla reiterata violazione degli obbligioincernenti la prestazione stessa, stabiliti denaor
legislative o regolamentari, dal contratto coliaito individuale, da atti e provvedimenti
dell’amministrazione di appartenenza o dai codiciamportamento di cui all’articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, letteag d), e) edf), il licenziamento e’ senza preavviso.



Art. 55-quinquiegFalse attestazioni o certificazioni)

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, ildataye dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propesgnza in servizio, mediante I'alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con altoelaiita fraudolente, ovvero giustifica 'assenza
dal servizio mediante una certificazione medicada falsamente attestante uno stato di malattia e’
punito con la reclusione da uno a cinque anni e@onulta da euro 400 ad euro 1.600. La
medesima pena si applica al medico e a chiungreancorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlagesponsabilita penale e disciplinare e le iadat
sanzioni, €’ obbligato a risarcire il danno patrimiabe, pari al compenso corrisposto a titolo di
retribuzione nei periodi per i quali sia accertatanancata prestazione, nonche’ il danno
all'immagine subiti dal’lamministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appiaaz della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinagttadradiazione dall'albo ed altresi, se dipendente
di una struttura sanitaria pubblica o se converamoon il servizio sanitario nazionale, il
licenziamento per giusta causa o la decadenzaaai\zenzione. Le medesime sanzioni disciplinari
si applicano se il medico, in relazione all’asseti@bservizio, rilascia certificazioni che attesian
dati clinici non direttamente constatati ne’ oggettnente documentati.

Art. 55-sexiegResponsabilita disciplinare per condotte pregiigimli per 'amministrazione e
limitazione della responsabilita per I'esercizidleione disciplinare).

1. La condanna della pubblica amministrazionesalrdimento del danno derivante dalla violazione,
da parte del lavoratore dipendente, degli obblagimcernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da
norme legislative o regolamentari, dal contrattbettivo o individuale, da atti e provvedimenti
dell’amministrazione di appartenenza o dai codiciamportamento di cui all’articolo 54,

comporta I'applicazione nei suoi confronti, ove g@n ricorrano i presupposti per I'applicazione di
un’altra sanzione disciplinare, della sospensialesdrvizio con privazione della retribuzione da un
minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre measiproporzione all’entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratcquando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell’'ufficio di appartenenza, peffilcenza o incompetenza professionale accertate
dall’amministrazione ai sensi delle disposiziomji#ative e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche,adfoxato in disponibilita, all'esito del
procedimento disciplinare che accerta tale resymiitsa e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, €'aiticolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento
che definisce il giudizio disciplinare stabiliseerhansioni e la qualifica per le quali puo avvenire
I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo gakle e’ collocato in disponibilita, il lavoratore
non ha diritto di percepire aumenti retributivi smypvenuti.

3. I mancato esercizio o la decadenza dell’aziiseiplinare, dovuti al’omissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del procedimeedisciplinare o a valutazioni sull’insussistenza
dell'illecito disciplinare irragionevoli o manifemiente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, comp@ea i soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale, I'applicazione della sanzione disitigie della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita tlefiazione non perseguita, fino ad un massimo di
tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionabdn il licenziamento, ed altresi la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato periorporto pari a quello spettante per il doppio del
periodo della durata della sospensione. Ai soggetiiaventi qualifica dirigenziale si applica la



predetta sanzione della sospensione dal servini@geazione della retribuzione, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente configileaa carico del dirigente in relazione a prafili
illiceita nelle determinazioni concernenti lo sviadgnto del procedimento disciplinare e’ limitata,
in conformita ai principi generali, ai casi di dalcolpa grave.

Art. 55-septiegControlli sulle assenze)-

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta yn periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni
caso, dopo il secondo evento di malattia nell’aswlare I'assenza viene giustificata esclusivamente
mediante certificazione medica rilasciata da ungtstra sanitaria pubblica o da un medico
convenzionato con il Servizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la tieezione medica e’ inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura saniteln@la rilascia, all’lstituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modalita stabikrdatrasmissione telematica dei certificati medic
nel settore privato dalla normativa vigente, eartipolare dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri previsto dall’articolo 50, commalds, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 noveen2003, n. 326, introdotto dall’articolo 1,
comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 29@] predetto Istituto €’ immediatamente
inoltrata, con le medesime modalita, allamminigibae interessata.

3. L’Istituto nazionale della previdenza socialie egti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivitg@ulial comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili a legislazione nige senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della
finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione yia telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiaicdhlocomma 2 costituisce illecito disciplinardre,
caso di reiterazione, comporta I'applicazione dstlazione del licenziamento ovvero, per i medici
in rapporto convenzionale con le aziende sanitacali, della decadenza dalla convenzione, in
modo inderogabile dai contratti o accordi collettiv

5. LAmministrazione dispone il controllo in ordimdéla sussistenza della malattia del dipendente
anche nel caso di assenza di un solo giorno, teruuttm delle esigenze funzionali e organizzative.
Le fasce orarie di reperibilita del lavoratore,rerié quali devono essere effettuate le visite cteali
di controllo, sono stabilite con decreto del Mirasper la pubblica amministrazione e
I'innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonche’ il dirigente eventualmente
preposto allamministrazione generale del persqorsaeondo le rispettive competenze, curano
I'osservanza delle disposizioni del presente ddido particolare al fine di prevenire o contrasta
nell'interesse della funzionalita dell’'ufficio, ndotte assenteistiche. Si applicano, al rigudedo,
disposizioni degli articoli 21 e 58exiescomma 3.

Art. 55-octies(Permanente inidoneita psicofisica)
1. Nel caso di accertata permanente inidoneitafisica al servizio dei dipendenti delle

amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 2omma 2, 'amministrazione puo risolvere il
rapporto di lavoro. Con regolamento da emanarsieasi dell’articolo 17, comma 1, lettdrp



della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono discitliper il personale delle amministrazioni statali,
anche ad ordinamento autonomo, nonche’ degli eftiblici non economici:

1. la procedura da adottare per la verifica deltieita al servizio, anche ad iniziativa
dell’Amministrazione;

2. la possibilita per 'amministrazione, nei caspéricolo per I'incolumita del dipendente
interessato nonche’ per la sicurezza degli algreddenti e degli utenti, di adottare
provvedimenti di sospensione cautelare dal serviziattesa dell’effettuazione della visita
di idoneita, nonche’ nel caso di mancata presemazilel dipendente alla visita di idoneita,
in assenza di giustificato motivo;

3. gli effetti sul trattamento giuridico ed economitella sospensione di cui alla lettb)a
nonche’ il contenuto e gli effetti dei provvedimiedéfinitivi adottati dal’amministrazione
in seguito all’effettuazione della visita di idoteei

4. la possibilita, per 'amministrazione, di risoteal rapporto di lavoro nel caso di reiterato
rifiuto, da parte del dipendente, di sottoporsa &ikita di idoneita.

Art. 55-novies(ldentificazione del personale a contatto con ibplico).

1. I dipendenti delle amministrazioni pubbliche &lwvelgono attivita a contatto con il pubblico sono
tenuti a rendere conoscibile il proprio nominatmediante I'uso di cartellini identificativi o di
targhe da apporre presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e’ escluso ilrpenale individuato da ciascuna amministrazione
sulla base di categorie determinate, in relaziowerapiti ad esse attribuiti, mediante uno o piu
decreti del Presidente del Consiglio dei Ministded Ministro per la pubblica amministrazione e
l'innovazione, su proposta del Ministro competemteero, in relazione al personale delle
amministrazioni pubbliche non statali, previa iat@s sede di Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province autonomé&reinto e di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed
autonomie locali.».

Art. 70. Comunicazione della sentenza

1. Dopo l'articolo 154-bis del decreto legislati®® luglio 1989, n. 271, €’ inserito il seguente:

«Art. 154-ter (Comunicazione della sentenza). kalcancelleria del giudice che ha pronunciato
sentenza penale nei confronti di un lavoratorerdipate di un’amministrazione pubblica ne
comunica il dispositivo allamministrazione di apiggenza e, su richiesta di questa, trasmette
copia integrale del provvedimento. La comunicaziemna trasmissione sono effettuate con modalita
telematiche, ai sensi del decreto legislativo 72m&005, n. 82, entro trenta giorni dalla data del
deposito.».

Art. 71. Ampliamento dei poteri ispettivi
1. All'articolo 60 del decreto legislativo n. 168l 2001, il comma 6 e’ sostituito dal seguente:

«6. Presso la Presidenza del Consiglio dei MinisDipartimento della funzione pubblica e’
istituito I'lspettorato per la funzione pubblicdecopera alle dirette dipendenze del Ministro
delegato. L’lspettorato vigila e svolge verifichdla conformita dell’azione amministrativa ai
principi di imparzialita e buon andamento, sullieficia della sua attivita con particolare
riferimento alle riforme volte alla semplificaziodelle procedure, sul corretto conferimento degli
incarichi, sull’esercizio dei poteri disciplinasull’osservanza delle disposizioni vigenti in meter
di controllo dei costi, dei rendimenti, dei risaiali verifica dei carichi di lavoro. Collaboraeal



verifiche ispettive di cui al comma 5. Nell'ambiielle proprie verifiche, I'lspettorato puo avvalers
della Guardia di Finanza che opera nell’esercigigodteri ad essa attribuiti dalle leggi vigentrP
le predette finalita I'lspettorato si avvale alirdsun numero complessivo di dieci funzionari icel
tra esperti del Ministero dell’economia e delleafize, del Ministero dell'interno, o comunque tra il
personale di altre amministrazioni pubbliche, isipmne di comando o fuori ruolo, per il quale si
applicano l'articolo 17, comma 14, della legge 1&ggio 1997, n. 127, e I'articolo 56, comma 7,
del Testo unico delle disposizioni concernentitidlgo degli impiegati civili dello Stato di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 10 gerk®6d@, n. 3, e successive modificazioni. Per
I'esercizio delle funzioni ispettive connesse, amticolare, al corretto conferimento degli incarieh
ai rapporti di collaborazione, svolte anche d’iatesn il Ministero dell’economia e delle finanze,
I'lspettorato si avvale dei dati comunicati dallarainistrazioni al Dipartimento della funzione
pubblica ai sensi dell’articolo 53. L’Ispettoratnoltre, al fine di corrispondere a segnalazioni da
parte di cittadini o pubblici dipendenti circa puate irregolarita, ritardi o inadempienze delle
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, prchiedere chiarimenti e riscontri in relazione ai
quali 'amministrazione interessata ha I'obbligaidpondere, anche per via telematica, entro
quindici giorni. A conclusione degli accertameaqti,esiti delle verifiche svolte dall’ispettorato
costituiscono obbligo di valutazione, ai fini deitlividuazione delle responsabilita e delle evelntua
sanzioni disciplinari di cui all’articolo 55, péaimministrazione medesima. Gli ispettori,
nell'esercizio delle loro funzioni, hanno piena@amia funzionale ed hanno I'obbligo, ove ne
ricorrano le condizioni, di denunciare alla Procgeaerale della Corte dei conti le irregolarita
riscontrate.».

Art. 72. Abrogazioni
1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:

1. articolo 71, commi 2 e 3, del decreto-legge 2o 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

2. articoli da 502 a 507 del decreto legislativaapile 1994, n. 297;

3. Tl'articolo 56 del decreto legislativo 30 marzd20n. 165.

2. All'articolo 5, comma 4, della legge 27 marzd®20n. 97, le parole: «, salvi termini diversi

previsti dai contratti collettivi nazionali di lak@» sono soppresse.

Art. 73.Norme transitorie

1. Dalla data di entrata in vigore del presenteatecon e’ ammessa, a pena di nullita,
'impugnazione di sanzioni disciplinari dinanziaillegi arbitrali di disciplina. | procedimenti di
impugnazione di sanzioni disciplinari pendenti diniaai predetti collegi alla data di entrata in
vigore del presente decreto sono definiti, a pemalita degli atti, entro il termine di sessanta
giorni decorrente dalla predetta data.

2. L’'obbligo di esposizione di cartellini o targieentificativi, previsto dall’articolo 5%oviesdel
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, intremldill'articolo 69 del presente decreto, decorre
dal novantesimo giorno successivo all’entrata goxe del presente decreto.

3. Le disposizioni di legge, non incompatibili cpnelle del presente decreto, concernenti singole
amministrazioni e recanti fattispecie sanzionatspiecificamente concernenti i rapporti di lavoro
del personale di cui all’'articolo 2, comma 2, detikto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
continuano ad essere applicabili fino al primo owvm del contratto collettivo di settore successivo
alla data di entrata in vigore del presente decreto



