Schema di codice di condotta da adottare nella l@tcontro le molestie sessuali
(Allegato 1 al CCNL Comparto Scuola sottoscritto indata 29/11/2007)

Art. 1

(Definizione)

1. Per molestia sessuale si intende ogni atto godiammento indesiderato, anche verbale, a
connotazione sessuale arrecante offesa alla digmilia liberta della persona che lo
subisce, ovvero che sia suscettibile di crearesiai o un clima di intimidazione nei suoi
confronti.

Art. 2

(Principi)

1. Il codice € ispirato ai seguenti principi:

a) é inammissibile ogni atto 0 comportamento chesfiguri come molestia sessuale nella
definizione sopra riportata;

b) e sancito il diritto delle lavoratrici e dei atori ad essere trattati con dignita e ad essere
tutelati nella propria liberta personale;

c) e sancito il diritto delle lavoratrici/dei laxaipri a denunciare le eventuali intimidazioni o
ritorsioni subite sul luogo di lavoro derivanti ddi 0 comportamenti molesti;

d) é istituita la figura della Consigliera/del Catiere di fiducia, cosi come previsto dalla
risoluzione del Parlamento Europeo A3-0043/94,reodenata/o d'ora in poi
Consigliera/Consigliere, e e garantito I'impegnledaziende a sostenere ogni componente
del personale che si avvalga dell'intervento débtiasigliera/del Consigliere o che sporga
denuncia di molestie sessuali, fornendo chiaresadranenti indicazioni circa la procedura
da seguire, mantenendo la riservatezza e preveragmd@ventuale ritorsione. Analoghe
garanzie sono estese agli eventuali testimoni;

e) é garantito I'impegno dell’Amministrazione ainieé preliminarmente, d'intesa con i
soggetti firmatari del Protocollo d'Intesa perdaine del presente Codice, il ruolo, I'ambito
d'intervento, i compiti e i requisiti culturali egfessionali della persona da designare quale
Consigliera/Consigliere. Per il ruolo di Consigéi&Zonsigliere gli Enti in possesso dei requisiti
necessari, oppure individuare al proprio internispee idonee a ricoprire l'incarico alle quali
rivolgere un apposito percorso formativo;

f) € assicurata, nel corso degli accertamentsdlasga riservatezza dei soggetti coinvolti;

g) nei confronti delle lavoratrici e dei lavorataxtori di molestie sessuali si applicano le
misure disciplinari ai sensi di quanto previstoldagicoli 55 e 56 del Decreto legislativo n.
165 del 2001 sia inserita, precisandone in modetbigg i profili ed i presupposti,
un'apposita tipologia di infrazione relativamerit@atesi di persecuzione o vendetta nei
confronti di un dipendente che ha sporto denunicradlestia sessuale. | suddetti
comportamenti sono comunque valutabili ai fini gdnari ai sensi delle disposizioni
normative e contrattuali attualmente vigenti;

h) I'amministrazione si impegna a dare ampia inxione, a fornire copia ai propri
dipendenti e dirigenti, del presente Codice di cortggmento e, in particolare, alle procedure
da adottarsi in caso di molestie sessuali, allpeab diffondere una cultura improntata al
pieno rispetto della dignita della persona.

Art. 3

(Procedure da adottare in caso di molestie sessyali

1. Qualora si verifichi un atto o un comportamenttesiderato a sfondo sessuale sul posto di
lavoro la dipendente/il dipendente potra rivolgatta Consigliera/al Consigliere designata/o
per avviare una procedura informale nel tentativiage soluzione al caso.
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2. L'intervento della Consigliera/del Consiglierevth concludersi in tempi ragionevolmente
brevi in rapporto alla delicatezza dell'argomerifooatato.

3. La Consigliera/il Consigliere, che deve posse@egleguati requisiti e specifiche
competenze e che sara adeguatamente formato dfeigle Encaricata/o di fornire
consulenza e assistenza alla dipendente/al dipesndggetto di molestie sessuali e di
contribuire alla soluzione del caso.

Art. 4

(Procedura informale intervento della consigliera/@l consigliere)

1. La Consigliera/il Consigliere, ove la dipendéihtiipendente oggetto di molestie sessuali lo
ritenga opportuno, interviene al fine di favorirsuperamento della situazione di disagio per
ripristinare un sereno ambiente di lavoro, facepidsente alla persona che il suo
comportamento scorretto deve cessare perché offeratedisagio e interferisce con lo
svolgimento del lavoro.

2. L'intervento della Consigliera/del Consiglieevd avvenire mantenendo la riservatezza
che il caso richiede.

Art. 5

(Denuncia formale)

1. Ove la dipendente/il dipendente oggetto delléest® sessuali non ritenga di far ricorso
all'intervento della Consigliera/del Consigliergyero, qualora dopo tale intervento, il
comportamento indesiderato permanga, potra spofgaemale denuncia, con l'assistenza
della Consigliera/del Consigliere, alla dirigentef@igente o responsabile dell'ufficio di
appartenenza che sara tenuta/o a trasmetterei glil'akfficio competenze dei procedimenti
disciplinari, fatta salva, in ogni caso, ogni aftvama di tutela giurisdizionale della quale potra
avvalersi.

2. Qualora la presunta/il presunto autore di mmestssuali sia la dirigente/il dirigente
dell'ufficio di appartenenza, la denuncia potréeesoltrata direttamente alla direzione
generale.

3. Nel corso degli accertamenti & assicurata llassaservatezza dei soggetti coinvolti.
4.Nel rispetto dei principi che informano la leqgel25/1991, qualora I'Amministrazione, nel
corso del procedimento disciplinare, ritenga fonddati, adottera, ove lo ritenga opportuno,
d'intesa con le OO0.SS. e sentita la Consiglie€uisigliere, le misure organizzative ritenute
di volta in volta utili alla cessazione immediat domportamenti di molestie sessuali ed a
ripristinare un ambiente di lavoro in cui uomird@nne rispettino reciprocamente l'inviolabilita
della persona.

5. Sempre nel rispetto dei principi che informaadelgge n. 125/91 e nel caso in cui
I'’Amministrazione nel corso del procedimento diBogre ritenga fondati i fatti, la
denunciante/il denunciante ha la possibilita dedere di rimanere al suo posto di lavoro o di
essere trasferito altrove in una sede che norogiporti disagio.

6. Nel rispetto dei principi che informano la leggel25/91, qualora I'Amministrazione nel
corso del procedimento disciplinare non ritengad&ni fatti, potra adottare, su richiesta di
uno o entrambi gli interessati, provvedimenti dsferimento in via temporanea, in attesa
della conclusione del procedimento disciplinardirad di ristabilire nel frattempo un clima
sereno; in tali casi € data la possibilita ad enliiggli interessati di esporre le proprie ragioni,
eventualmente con l'assistenza delle Organizza3imgiacali, ed € comunque garantito ad
entrambe le persone che il trasferimento non vemgadi che creino disagio.

Art. 6
(Attivita di sensibilizzazione)
1. Nei programmi di formazione del personale editgjenti le aziende dovranno includere
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informazioni circa gli orientamenti adottati in riteralla prevenzione delle molestie sessuali
ed alle procedure da seguire qualora la molesb@aadbogo.

2. L'amministrazione dovra, peraltro, predispopecsfici interventi formativi in materia di
tutela della liberta e della dignita della persahfine di prevenire il verificarsi di
comportamenti configurabili come molestie sessarticolare attenzione dovra essere
posta alla formazione delle dirigenti e dei dirij@he dovranno promuovere e diffondere la
cultura del rispetto della persona volta alla pnz¥ene delle molestie sessuali sul posto di
lavoro.

3. Sara cura dell’Amministrazione promuovere, é§atcon le Organizzazioni Sindacali, la
diffusione del Codice di condotta contro le mokestessuali anche attraverso assemblee
interne.

4. Sara inoltre predisposto del materiale inforatatiestinato alle dipendenti/ai dipendenti sul
comportamento da adottare in caso di molestie akssu

5. Sara cura dellAmministrazione promuovere uonl@idi monitoraggio al fine di valutare
I'efficacia del Codice di condotta nella prevena@nella lotta contro le molestie sessuali. A
tale scopo la Consigliera/il Consigliere, d'intesa il CPO, provvedera a trasmettere
annualmente ai firmatari del Protocollo ed allasiRtente del Comitato Nazionale di Parita
un‘apposita relazione sullo stato di attuaziongpdedente Codice.

6. L'Amministrazione e i soggetti firmatari del Ryoollo d'Intesa per I'adozione del presente
Codice si impegnano ad incontrarsi al termine dieh@ anno per verificare gli esisti ottenuti
con l'adozione del Codice di condotta contro leastié sessuali ed a procedere alle
eventuali integrazioni e modificazioni ritenute essarie.



