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CONTRATTC INTEGRATIVO DI ISTITUTO
FONDQO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA
a.s. 2016 - 17
INTEGRAZIONE ALL’ACCORDO del 13 DICEMBRE 2016
Relativo alle economie 2015-16 ed alle risorse Piano Diritto allo Studio 216-17

PREMESSA:

Le relazioni sindacali sono improniate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilita defle parti e
perseguono f'obiettivo di confemperare linteresse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla
crescila professionale con l'esigenza di incrementare l'efficacia, l'efficienza e la qualita dei servizi prestati alfa
colfettivita. La corretezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delie
refazioni sindacali, cio costituisce pertanto impegno reciproco delle Parti che softoscrivono il presente accordo.

VISTO il prospetto di liquidazione delle attivita di realizzazione del POF 2015-186;

VERIFICATA la consistenza delle economie del Fondo per it Miglioramento dell’Offerta
Formativa (di seguito MOF) per 'anno scolastico 2015-16, che ammonta a euro € 516,00 in
c/competenza (ammontare calcolato sul lordo dipendente), per la realizzazione delle attivita

di scuola in ospedalg;

VISTO il POF 2016-17 e la relativa programmazione delle attivita ad esso allegata;
VISTO il Contratto Integrativo di istituto per la realizzazione delle attivita 2016-17, stipulato in

data 13 dicembre 2016;

it giorno 14 FEBBRAIO 2017 alie ore 14,30, nella sala riunioni dell'lstituto Comprensivo le
parti sottoscriveno il presente ACCORDO in merito alle attivita ed ai compensi che
attengono al MOF 2016-17 (attivita di scuola in ospedale anno in corso — economie 2015-16)
ed alle risorse provenienti dal Piani Diritio alo Studio 2016-17.

CONSISTENZA FINANZIARIA 2016 - 17

MOF 2016-17 I |
ECONOMIE 2015-16

VOCE IMPORTO
SCUOLA IN OSPEDALE | € 516
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SOMME ASSEGNATE DALL'ENTE LOCALE PER LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA' DI AMPLIAMENTO
DEL’OFFERTA FORMATIVA CORRISPONDENTI Al SEGUENT! IMPORT! espressi in euro (lordo dipendente}:

ATTIVITA' AMPLIAMENTO OFFERTA

FORMATIVA SOMME ASSEGNATE

DI SCUOLA PRIMARIA € 10.000 Fino a un massimo di
DI SCUOLA SECONDARIA € 15.000 Fino a un massimo di
SCUOLA IN OSPEDALE/ISTR. DOMIC. € 2.500

INDIRIZZO TEATRALE € 2.000

SOMME PROVENIENTI DA CONTRIBUT! DELLE FAMIGLIE per la realizzazione delle attivita
finalizzate alla CERTIFICAZIONE DI | LIVELLO IN LINGUA INGLESE (PROGETTO TRINITY)

PROGETTO TRINITY

SOMME ASSEGNATE

SCUQLA SECONDARIA

€ 3.541,77

Art. 1 — CRITER!I GENERALI! PER LA RIPARTIZIONE DELLE SOMME IN OGGETTO

ECONOMIE SCUCLA IN OSPEDALE - INTEGRAZIONE ALLA CONTRATTAZIONE DEL 13 DICEMBRE

2016
N. COMPENSO - TOT
TIPOLOGIA INCARICO PERSONE | ORE CAD | ORARID N. ORE COMPENSOQ
COORDINATORE SCUOLA IN OSPEDALE 1 10 3 17,50 10 £ 175,00
COORDINAMENTO ISTRUZIONE DOMICILIARE 1 10 £ 17,50 10 € 175,00
ASSISTENZA AMMIN HSH E ISTRUZ DOM 1 10 € 14,50 10 £ 145,00
TOTALE € 495,00

Q[\/;
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CONTRIBUTI DELLE FAMIGLIE PER PROGETTO TRINITY

N. COMPENSO TOT
THPOLOGIA INCARICO PERSONE | ORE CAD | ORARID N. ORE COMPENSO
DOCENZA 2 30 £ 46,45 60 € 2.790,00
PROGRAMMAZIONE / ESAME / ASSIST MENSA 2 16 3 23,23 32 £ 743,36
TOTALE € 3.533,36

CONTRIBUTI DELL’ENTE LOCALE PER L'AMPLIAMENTO DELL'OFFETA FORMATIVA

N. COMPENSO

TIPOLOGIA INCARICO PERSONE | orariO N. ORE TOT COMPENSO
PROGETTO YOGA SCUOLA INFANZIA 1 € 46,45 18 £ 836,10
SPORTELLO DSA PRIMARIA 1 £ 46,45 20 £ 929,00
SPORTELLO DSA MEDIA 1 £ 46,45 20 £ 929,00
SPAZIO STUDIO CLASSH! - It MEDIE 3 € 46,45 100 £ 4.645,00
GRUPPO STUDIO CLASSI IIt MEDIE 1 £ 46,45 20 £ 929,00
SITO 2 € 23,23 100 £ 2.323,00
RITMO SUOQNGO CANTO CLASSI I ELEM 5 € 46,45 75 £ 3.483,75
DO RE MI FA...CCIAMO MUSICA IV ELEM 5 € 46,45 75 £ 3.483,75
EASYBASKIN Il ELEM 1 £ 23,23 80 £ 1.858,40
SCUOLA IN OSPEDALE 3 € 46,45 30 £ 1.393,50
LABORATORIO TEATRO 1F MEDIE 1 £ 46,45 20 £ 929,00
LAB POTENZIAMENTO DSA MATE ELEM 1 € 46,45 15 £ 696,75
TOTALE £ 22.436,25

Art. 2 - CRITERI PER LA ATTRIBUZIONE DEI COMPENS! AL PERSONALE

Le parti concordano che la assegnazione degli incarichi da parte del Dirigente Scolastico, al personale
utilizzato nelle atlivita da retribuire con i fondi di cui alla presente contrattazione, debba rispettare |
medesimi criteri di cui al Contratto Integrativo di istituto sottoscritto in data 13 dicembre 2016, di cui |l

presenie costituisce integrazione.

L
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Art. 3 - DURATA DEL CONTRATTO

Gii effetti della presente Intesa decorrono dalla data di sottoscrizione definitiva (successiva al parere di
regolarita contabile dei Revisori dei Conti) e conservano validita per intero anno scolastico e comunque
fino a stipula di nuovo accorde, fermo restando che quanto stabilito nella presente Conirattazione si
intendera tacitamente abrogato da eventuali successivi atti normativi e/o contrattuali nazionali
gerarchicamente superiori, qualora incompatibili.

Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni

legislative e/o contrattuali o di incrementi dell'attuale stanziamento, ivi comprese forme di finanziamento
altre tra cui i progetti PON 2014/20 — asse | — Lotta alla dispersione e per l'inclusione sociale.
La presente Intesa viene sottoscritta sulla base ed entro i limiti di guanio previsio in materia dalla normativa
vigente e, in particolare modo, entro quanto stabilito dal CCNL Scuola 29 novembre 2007 e — per quanto
ancora in vigore CCNL 24 luglio 2003 - ari. 8, dalla L. 300/70 e dal D. L.gs 165/01 come modificato dal
D.Lgs 150/09.

Art. 4 - MODALITA DI RETRIBUZIONE

Si veda Contratto integrativo del 13 dicembre 2016

Art.5 - VERIFICA DELLO STATO DI ATTUAZICNE DEL CONTRATTO

St veda Contratto integrativo del 13 dicembre 2016
Arese, 14 febbraio 2017

Letio, firmato e sottoscritio

| delegati sindacali (RS.U.) . /
PIERRI DONATO - CGIL Scuola - ‘&e\buﬁw Wé AU
SPINI ELISABETTA - CISL Scuola - &W&\O DN

AV
RUSSI ANNA - UL Scuola - ASSENTE GiUSTEFlCATAﬂ

l Delegato di parie pubblica

Dirigente Scolastico
CALDARULO Rossana




